附件2：
港澳青年（江门）创新创业服务站
考核评分标准
服务站考核按年度进行，从签订《协议》当月起每满12个月为一个年度。协议期内，服务站应在每满一年后的10个工作日内，向市人力资源社会保障局提交上一年度工作完成情况报告和下一年度工作计划，并按要求提供相应的佐证材料。考核实行目标责任制量化考核，满分为100分，任务目标和评分规则如下：

（一）每年新增推荐有意向来江门就业创业的人才或项目信息。（满分20分）

1.推荐100条或以上得20分。

2.推荐80条以上（含80条）不满100条得15分。

3.推荐60条以上（含60条）不满80条得10分。

4.推荐40条以上（含40条）不满60条得5分。

5.推荐40条以下（不含40条）不得分。

（二）每年引进港澳地区人才来江门市创新创业或带头人具有自主知识产权的港澳项目落地江门市。（满分20分）

1.全职引进港澳地区高端人才或紧缺人才1名或以上，得20分。每引进2名硕士学位人员或4名本科学历人员可视同1名高端人才或紧缺人才计分。

2.引进1项或以上带头人具有自主知识产权的港澳项目落地江门市，得20分。

（三）组织港澳青年到江门开展交流活动。（满分35分）

1.组织参观交流活动，港澳青年达40人以上的，得35分。

2.港澳青年30人以上（含30人）不满40人的，得30分。

3.港澳青年20人以上（含20人）不满30人的，得25分。

4.港澳青年10人以上（含10人）不满20人的，得20分。

5.不组织活动或港澳青年达不到10人的，得0分。

（四）在网站首页显著位置推介江门市投资环境、引才环境和创新创业环境，发布相关政策和海外人才需求，并做好相关更新工作。（满分10分）

1.发布15条或以上得10分。

2.发布10条以上（含10条）不满15条得6分。

3.发布5条以上（含5条）不满10条得3分。

4.发布5条以下不得分。

（五）每季度向江门市人力资源和社会保障局提供不少于一篇本服务站的创新创业动态、消息、调研报告、工作总结或工作计划。（满分5分）

1.全年度提供4篇及以上得5分。

2.全年度提供3篇得4分。

3.全年度提供2篇得3分。

4.全年度提供1篇得2分。

5.全年度提供0篇得0分。

（六）协助开展港澳地区创新创业、招商引资和招才引智等活动。（满分10分）

