附件：
项目综合评审评分细则表
	序号
	评审项目
	分值
	评分范围

	11
	技术状况
	3450
	    主要对各供应商的技术能力、人员素质保障等方面进行评审：
1、服务供应商投标时应提交科学的具体实施方案，根据方案的合理性、可操作性以及对项目研究的重点和难点有所认识和分析等予以打分，最高105分；
2、服务供应商要配备开展该工作的专业人员，如具备统计师、经济师、会计师或税务师等中级职称人员或具有相关专业背景的研究生学历以上人员，至少有1人具有相应职称证书的得10分，没有不得分；
3、服务供应商承诺按“服务人员配备要求”，保证如实安排不少于10名专职人员开展工作，每多安排1名的，加1分，最多加5分；合计最高15分。
【上述3点要求供应商须提交具体实施方案、相关证明材料复印件和承诺函原件等并加盖公章，不提供的相应项不得分。】

	22
	商务状况
	
4550
	重点对各供应商的机构资格、承办经验、服务质量等方面进行评审：
1、机构资格。具有熟悉与本服务事项相关联的业务知识的专业人员，按职称、学历从高到低排名，满分得1015分，每排后一名扣3分；
2、承办经验。服务供应商近3年曾承办过地级市以上社会组织大型项目，具有承办经验，且单个项目涉及人数不少于1000人或企业不少于300家，每承办过1项的，得10分，最高得20分；
3、服务质量。服务供应商近3年承担上述相关项目，取得较好成效，能形成分析报告被有关部门采纳并向社会发布，有的5分；
[bookmark: _GoBack]4、调查渠道。具有广泛的调查数据收集渠道的，每个得2分，满分10分。
【上述要求需供应商提交如下材料，包括但不限于：①相关的培训、项目合同、证明材料等复印件并加盖公章；②证明取得业绩成效、表彰的相关证明材料复印件。上述证明材料不提供或少提供相应项不得分。】

	63
	价格评分
	210
	对各供应商的报价情况进行评审：
1、价格核准原则：评审小组详细分析、核准价格表，检查其是否存在计算上或累加上的算术错误，对有疑问的评分项在得出最终评审分前提出，意见达成一致后，评审出最终总分。
2、综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足采购文件要求（通过资格性、符合性审查）且投标价格最低的有效投标报价（指价格核准后的价格，下同）为评标基准价，其价格分为满分（即210分）。价格由低至高排名，每排后一名扣减52分（如相同报价的得分相同），以此类推，直至0分仍有后续供应商报价的均得分为0分。

	合计
	100分


备注：
      1.采购文件要求提交的与评价指标体系相关的各类有效资料、复印件等加盖单位公章，供应商如未按要求提交的，该项评分为零分。
      2.技术评分：所有评委评分分值的算术平均值（四舍五入后，小数点后保留两位有效数）。
      3.供应商所提交的所有资料需留存备查，评审后不予退回。
