附件1

2020年江门市“粤菜师傅”技能竞赛

五邑特色菜项目总决赛实施方案
为落实《江门市人才工作领导小组关于印发<江门市提升高技能人才质量冲击世界技能大赛五年行动计划（2017-2021年）>的通知》（江人才〔2018〕1号）精神，围绕市委、市政府加快高技能人才培养的决策部署，推动高技能人才城市建设。根据江门市人力资源和社会保障局、江门市总工会联合印发的《关于举办2020年江门市职业技能竞赛的通知》（江人社发〔2020〕139号）要求，为做好2020年江门市粤菜师傅职业技能竞赛五邑特色菜项目总决赛技能竞赛工作，特制定本实施方案。

一、指导思想

以“敬业江门•匠造产业”为主题，加强创新形式、丰富内容、扩大规模、提高质量、推广成果，打造江门市职业技能竞赛品牌，以备战和参加世界技能大赛为总目标，围绕世界技能大赛的要求，强化软硬件建设，结合我市经济产业发展实际，整合各市（区）人社部门、总工会、院校、企业、行业协会等资源优势，以培养高技能人才为目标，挖掘传承工匠、展示技能传承为原则，在全市范围内开展职业技能竞赛活动。

二、组织架构

（一）竞赛组织单位

主办单位：江门市人力资源和社会保障局

江门市总工会

承办单位：开平市人力资源和社会保障局

开平市文化广电旅游体育局

开平市总工会

技术指导单位：江门市职业技能鉴定指导中心 

执行单位：江门五邑餐饮行业协会
          江门五邑味道美食文化传播有限公司
支持单位：开平潭江半岛酒店
李锦记中国销售有限公司

（二）竞赛组织委员会
设立竞赛组织委员会，组委会下设办公室，办公室设在开平市人力资源和社会保障局，负责整个竞赛的组织实施工作。成员名单如下：

1.组委会：
主    任：曹志明  江门市人力资源和社会保障局副局长

副主任：何玉红 江门市总工会副主席

委    员：赵丽娴  江门市人力资源社会保障局职业能力建设科科长
梁俏筠 开平市人力资源和社会保障局局长

黎伟红  江门市职业技能鉴定指导中心副主任
吴秉楼 江门五邑餐饮行业协会会长
2.竞赛办公室：
主    任： 梁俏筠   开平市人力资源社会保障局局长

副主任： 赵丽娴  江门市人力资源和社会保障局职业能力建设科科长
黎伟红   江门市职业技能鉴定指导中心副主任

吴豫平   开平市人力资源和社会保障局党组成员

吴秉楼   江门五邑餐饮行业协会会长

成    员：梁嘉欢 开平市人力资源和社会保障局职业能力建设股股长
  方洁婷  开平市总工会经济工作部部长

  罗秀菊 开平市文化广电旅游体育局交流合作和产业发展股科员
  蓝子淇  江门五邑味道美食文化传播有限公司总经理
（三）竞赛工作组
根据赛事安排，设立竞赛专家组、命题组、裁判组、监督仲裁组、赛务组、宣传组、接待及后勤保障组、场地设备组、安全保卫组等竞赛工作组。
1.专家组
（1）服从竞赛组委会的领导，并在竞赛技术方面对其负责；组织参赛选手开展竞赛技术工作的实施。

（2）负责竞赛技术顶层设计，具有技术问题的最终解释权和决定权。

（3）组织制定竞赛规则、评分标准及相关竞赛技术性文件。

（4）负责竞赛场地和辅助配套设施设备的运行、调试、检测、确认等工作。

（5）协助竞赛过程中争议、投诉和违纪的裁定。

2.裁判组
竞赛所有裁判人员从专家组裁判中产生，由江门市职业技能鉴定指导中心确定裁判长和具体裁判员名单，裁判员与单位参赛选手实行回避制。

负责制定评判方案及规则。

负责竞赛理论和实操裁判工作。

负责做好竞赛场地、器械、设备、材料的检测、检定工作。

负责处理竞赛期间出现的技术问题。

负责评分、成绩汇总登记、竞赛结果的复核等工作。

3.监督仲裁组
（1）依据有关规定，负责受理各参赛选手的投诉和申诉，并及时提出处理意见。

（2）检查和监督各工作机构及工作人员履行职责和执行竞赛规程的情况。

（3）对竞赛过程中出现的泄密现象和有失公平、公正的问题及时提出处理意见。

（4）负责竞赛过程中争议、投诉和违纪的裁定。

4.赛务组
（1）协助裁判组进行赛场安排及赛务资料的准备。

（2）负责各参赛选手报名、赛前会议、工位抽签、资格审查、选手状况登记等工作。

（3）负责选手进出场、竞赛批次调度及选手隔离安排。
（4）负责专家、裁判组成员的交通、住宿和劳务费的制表、申报、发放及报销。

（5）负责处理赛场突发事件，维护考场秩序等工作。

5.宣传组
（1）负责竞赛场地宣传策划和布置。

（2）负责竞赛宣传资料的撰写、编制和上报工作。

（3）负责与媒体联系，竞赛前后的摄影、摄像及宣传报道等工作。

（4）负责竞赛期间有关新闻报道的组织工作。

（5）其它材料的起草、收集、整理工作。
6.接待及后勤保障组

负责联系、邀请竞赛相关人员参加活动。

负责竞赛期间会务的安排落实。

负责竞赛选手、专家、裁判、领队教练等相关人员的中午用餐、饮水、休息等接待工作的安排落实。

7.场地设备组

（1）负责竞赛现场工位布置、设备、工具就位。
（2）负责竞赛设备的软硬件安装、调试。
（3）负责解决竞赛期间的设备故障等技术问题。     

 8.安全保卫组

（1）负责保障竞赛期间用水用电、消防、清洁卫生、治安保卫工作。

（2）负责竞赛期间的医疗卫生和救护工作。

（3）协助做好竞赛期间赛场秩序和赛场观摩组织工作。

（4）负责竞赛场地疫情防控工作。

三、竞赛项目、标准、内容与成绩计算
（一）竞赛项目及组别
中式烹调师（工匠组、传承组）。

（二）选手报名条件

参赛选手为江门市范围内社会从业人员或院校学生。

工匠组：江门范围内的社会人员的选手。

传承组：江门范围内的院校学生的选手。

参赛选手由江门市各地区择优推荐报名，工匠组和传承组各推荐5名选手参赛。
（三）竞赛标准

本次竞赛以中式烹调师高级工国家职业标准（国家职业资格三级）为竞赛标准。同时，命题在上述标准要求的基础上，学习借鉴世界技能大赛命题方法和考核内容，适当增加新知识、新技术、新设备、新技能等内容。竞赛技术文件由竞赛办公室组织编制。

（四）形式与成绩计算

竞赛以实操形式进行，实操环节实行一百分赛制，实操成绩作为竞赛成绩排名的依据。

四、赛前技术说明会安排

赛前技术说明会在各竞赛项目场地进行，由技术专家组围绕竞赛规则、赛场赛事安排、竞赛设备情况、竞赛评判等相关技术环节，向参赛选手进行说明及答疑，并组织选手熟悉赛场。

技术说明会时间：2020年10月 27日下午16:00-17:00，地点：开平潭江半岛酒店。

五、竞赛时间

2020年10月30日。

六、竞赛地点
开平市中银路2号（开平潭江半岛酒店正门前）。
七、竞赛报名

竞赛报名按照《关于做好江门市“粤菜师傅”技能竞赛五邑特色菜总决赛报名工作的通知》（附件2）执行。

八、激励措施
本次竞赛项目属于市级一类竞赛，工匠组和传承组分组设立奖项、同等激励办法。实际参赛人数不少于24人的，设立一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名；实际参赛人数少于24人且不少于15人的，设立一等奖1名，二等奖1名，三等奖1名；实际参赛人数少于15人且不少于10人的，设立一等奖1名；实际参赛人数少于10人不设立奖项。获得一等、二等、三等奖选手可按照《江门市人才工作局 江门市发展和改革局 江门市科学技术局 江门市工业和信息化局 江门市人力资源和社会保障局印发<关于做好人才政策个人待遇发放工作方案>和<关于做好人才政策企事业单位补贴发放工作方案>的通知》（江人才发〔2019〕3号）（附件3）申请2021年江门市职业技能竞赛获奖（名次）选手激励。
九、竞赛规则
（一）选手须知
1.参赛选手须持本人身份证并携竞赛组委会制发的参赛证参加比赛。
2.参赛选手必须按比赛时间，提前30分钟检录进入赛场，并按指定编号就位；迟到15分钟者不得参加竞赛；离开赛场后不得在赛场周围高声谈论、逗留。
3.参赛选手应严格遵守赛场纪律，服从指挥，仪表端正，文明竞赛。除自带答题钢笔、黑色签字笔外，不得将相关技术资料和工具书带入赛场。所有的通讯工具和摄像工具不得带入比赛现场。
4.现场统一提供竞赛相关资料、书写和绘图工具。

5.参赛选手在竞赛前进行抽签来决定竞赛次序和工位。

6.实操竞赛期间，对全部选手实行全封闭管理。封闭休息室统一提供食品和饮水。不得携带手机等移动通信或上网设备、复习资料等。

7.竞赛项目操作时间根据竞赛技术文件要求执行；竞赛过程中选手休息或如厕时间均计算在竞赛时间内，竞赛过程中严禁接受任何形式的场外指导。

8.竞赛过程中，参赛选手必须严格遵守安全操作规程及劳动保护要求，接受裁判员、现场技术服务人员的监督和警示，确保设备及人身安全。
9.参赛选手若提前结束竞赛，应向裁判员举手示意，竞赛终止时间由裁判员记录，结束竞赛后不得再进行任何操作。
10.竞赛过程中由于选手个人因素（如身体条件）引起的竞赛无法正常进行，组委会将不对此负责，选手将以弃权处理。

11.因设备自身故障导致选手中断竞赛，经确认后由大赛裁判长视情况做出裁决。
12.参赛选手在比赛过程中，如遇问题需举手向裁判人员提问，选手之间互相询问按作弊处理。
13.当听到竞赛结束命令时，参赛选手应立即停止操作或答题，不得以任何理由拖延比赛时间。离开比赛场地时，不得将草稿纸等与比赛有关的物品带离赛场。
14.参赛选手在竞赛过程中必须主动配合裁判的工作，完全服从裁判安排，如果对竞赛的裁决有异议，选手须在规定时限（竞赛结束后2小时内）以书面形式向仲裁组提出申诉。 

（二）赛场规则
1.赛务人员必须统一佩戴由竞赛组委会制发的相关证件，着装整齐。
2.各赛场除现场评委、安全巡视和赛场配备的工作人员以外，其他人员未经允许不得进入赛场。
3.新闻媒体等进入赛场必须经过组委会允许，并且听从现场工作人员的安排和管理，不得影响比赛进行。
4.各参赛选手的陪同人员（领队、指导老师及随行）一律不得进入赛场。
十、申诉、仲裁与监督
（一）申诉
1.参赛选手对不符合竞赛规定的工具和设备，有失公正的评审、计分，以及对工作人员的违规行为等，均可提出申诉。
2.选手申诉均须在规定时限（竞赛结束后2小时内）用书面形式向仲裁组提出。组委会办公室要认真负责地受理选手申诉，并将处理意见两小时内书面反馈当事人。
（二）仲裁
1.为保证比赛顺利进行，保证比赛结果公平公正，组委会委托仲裁组负责受理竞赛中出现的所有申诉并进行仲裁。
2.仲裁组的裁决为最终裁决，参赛选手不得因申诉或对处理意见不服而停止比赛，否则视弃权处理。
（三）监督
为保证竞赛全程的公平、公正、公开，市人力资源和社会保障局派驻人员对赛事进行监督。
         江门市职业技能竞赛组委会

 2020年10月16日



