江门市统计局领导干部学法用法制度

第一条 为进一步增强统计部门领导干部的法律素质，提高依法统计能力，全面推进依法行政工作，根据市司法局、市普法办公室的有关要求，结合我局实际，制定本制度。

第二条 本制度适用于市统计局领导班子成员和全体干部职工。

第三条 学法内容包括:习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神、宪法、行政法律、行业法律法规及相关的法律规定，涉及《中华人民共和国宪法》、《中国共产党党章章程》、《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》、《中华人民共和国行政许可法》、《中华人民共和国行政诉讼法》、《中华人民共和国行政处罚法》、《中华人民共和国行政复议法》、《中华人民共和国公务员法》、《中华人民共和国国家赔偿法》、《中华人民共和国统计法》、《中华人民共和国统计法实施条例》、《全国经济普查条例》、《全国农业普查条例》、《全国人口普查条例》、《广东省统计管理条例》等。

第四条 学法形式:

（一）结合干部、职工的工作特点和实际情况，采取轮训、讲座、研讨、案例分析、自学等多种形式进行；并注重运用互联网、新媒体等手段，不断拓展干部职工学法用法的渠道和空间。具体采取四项措施：坚持和完善党组理论学习中心组学法制度、坚持和完善干部职工集体学法制度、坚持干部职工自学法律制度、坚持法律知识考试考核制度。

（二）党组学法学习方式：采取集中学习与个人自学相结合的方式，以个人自学为主。

（三）机关干部职工学法学习方式：以科室为单位，采取集中学习与个人自学相结合的方式，以个人自学为主。

（四）组织全体工作人员参观普法教育展览、法治公园、法治长廊等多种形式的普法教育。

第五条 全局集体学习每年不少于2次，集中学习形式可采取举办讲座、集中观看法治宣传教育、保密知识、党建、党风廉政教育视频、组织在线学习等。

第六条 领导干部要落实好学法用法责任制，全局干部职工要妥善处理好日常工作与学法的关系，积极参加各项学法活动。在学法活动中，要严格遵守学习纪律，认真学习并做好学习笔记，切实做好学有所获。

第七条 全局党员干部要牢记法律红线不可逾越、法律底线不可触碰，带头遵守法律、执行法律，谋划工作要运用法治思维，处理问题要运用法治方式。学法要与统计工作实际紧密结合，把学习成果应用到统计工作实践中，学以致用。

第八条 每年举行1次学法用法考试，考试按照市司法局的要求来进行，考试成绩和学法用法情况纳入年度目标考核。

第九条 本制度由市统计局法规执法科和办公室负责解释。

第十条 本制度自印发之日施行。



