《老年人健康管理职业技能培训课程标准》

师资配置、硬件配套、考核方式、推荐教材参考

一、师资配置
培训机构应配备具有以下之一的师资人员：（一）医护相关专业中级以上专业技术资格；（二）具有中级专业技术资格或以上的医学类教师资格；（三）与老年护理相关的高级职业技能证书或考评员资格（如养老护理员、健康管理师等）的师资人员，具有丰富的从业经验或培训经验。
二、硬件配套
（一）考试场地：1.考试办公室不少于1个，应与考试规模相适应；2.理论知识考试考场不少于1个，考场干净、安全，人员前后左右距离不少于1米；3.实操考试考场不少于1个，每个考场不少于20平方米，应整洁、干净、安全；4.备物间不少于1个，用于存放考试用品；5.候考区不少于1个，候考区应同时容纳40-50人。

（二）培训场地、设备：1.专业理论教室：配备黑（白）班、计算机、投影设备、音响设备、桌椅等；2.实训室：模拟人、床单位（床、椅、床头桌）、实训用物（如血压计、体温计、量尺、体重秤、血糖仪、拐杖、翻身枕等），用物根据具体操作项目而定。
三、考核方式

该批职业技能培训课程标准项目培训考核方式为理论、实操相结合，培训机构可参照附件的试题基本要求和样例，结合实际自行开发理论和实操试题。

四、推荐教材

    该项目推荐教材为：《健康管理师》，人民卫生出版社2019年8月第2版，ISBN978-7-117-27927-7。
