采购需求书

一、项目名称：第一届江门市人力资源服务业高峰论坛系列活动
二、控制价：300,000元
三、项目概况：为贯彻落实习近平总书记关于人才工作重要论述，深入实施《粤港澳大湾区发展规划纲要》，坚定不移实施创新驱动发展和人才引领发展战略，打造粤港澳大湾区人才高地，提升人才引育质量，增强服务发展能力，搭建我市人力资源服务机构提供相互合作交流、信息共享、资源整合的平台，强化我市人力资源服务业从业人员能力，促进我市人力资源行业高质量发展，为我市社会经济发展提供强有力的人力资源支撑，定于2021年5-69月举办第一届江门市人力资源服务业高峰论坛系列活动。
四、项目清单（含项目内容、项目说明）
	序号
	项目内容
	项目说明

	1
	宣传发动
	宣传发动
	配合市人社局联络联系各地级市人社局代表、省内外人力资源服务机构、产业园和企业、参会嘉宾、行业专家、培训讲师等参会代表，会前做好预对接工作，联络进行宣传发动。

	2
	
	
	活动期间邀请2家以上省级媒体、3家以上新媒体对活动进行宣传报道，并在微信、微博等渠道开展宣传。

	3
	
	内容创作
	活动期间对外发布各类新闻稿、消息稿、通讯稿、公示与通知、讲话稿、主持词的撰写一定数量相关稿件；会务材料、培训资料或教材、知识竞赛题库等内部活动相关资料撰写编辑，并按活动时间安排整理成册。

	序号
	项目内容
	项目说明

	4
	宣传发动
	内容创作
	新媒体内容采编:
1.高峰论坛活动期间制作一段15秒宣传短视频，在国内主流网站发布3篇以上活动相关内容；
2.人力资源服务业“红色训练营”、强基赋能培训活动期间在国内主流网站发布15篇以上活动相关内容；
3.江门市人才政策宣传活动及人才政策知识竞赛期间制作一段15秒宣传短视频，在国内主流网站发布3篇以上活动相关内容。

	5
	项目安排
	项目安排
	1.负责组织实施第一届江门市人力资源服务业高峰论坛有关事宜；
2.负责邀请国内知名专家、演讲嘉宾、省内外知名人力资源服务机构代表、重点企业代表、企业人力资源管理者代表、省内人力资源服务产业园参加活动，其中，要邀请2位国内知名行业专家作主旨演讲和3-4位行业专家专题发言并参与活动当天举办的圆桌论坛。

	6
	
	
	1.负责组织举办培训时间2天的人力资源服务业“红色训练营”和举办不少于14期强基赋能培训；
2.“红色训练营”需要邀请3-4名省内外知名行业专家作为主讲授课嘉宾，强基赋能培训活动要结合需求实际安排相应专家授课。

	7
	
	
	负责筹备举办江门市人才政策宣传活动及人才政策知识竞赛，具体包括人才政策线上线下宣讲活动（不少于5期），人才政策知识竞赛初赛、决赛，宣讲活动和知识竞赛所需场地、材料、物品及其他物资等。

	8
	组织实施
	人员食宿
	具体人数根据实际项目数量和专家人数、工作人员确定，包含参会人员住宿安排和费用支出。其中，高峰论坛包含并不限于活动举办前一天的晚餐和住宿（不少于60人）、活动当天自助午餐（不多于250人）、晚餐（围餐，不少于40人）；“红色训练营”包括并不限于培训期间的午餐、晚餐（不少于45人）以及有关人员住宿（不少于20人）。

	9
	
	大会实施
	筹备、组织、落实主题大会、圆桌论坛以及有关活动启动仪式，包括论坛的策划方案、流程梳理、主讲嘉宾邀请、各种资料的编印和会议物料的准备等，会中过程组织监控、会后总结。

	10
	
	红色训练营及强基赋能培训实施
	筹备、开展针对性强的业务能力培训活动，加强人力资源专业人员队伍建设，包括培训课程设计和安排、实施方案、各种培训资料的编印、会议物料、场地租赁和专家邀请、有关费用支出等，培训过程须组织监控录像备存。牵头做好各市区人社局开展人力资源服务业强基赋能培训活动，包括邀请讲师授课、课酬支付、培训物资及有关人员食宿等。

	11
	
	政策宣传和知识竞赛
实施
	筹备、开展人才政策宣讲传和知识竞赛（含初赛和决赛），让广大用人单位和人力资源服务业从业人员更多、更全面的了解人才政策，促进人才政策更好地落地生根，打造素质优良的人力资源服务业人才队伍，具体包括实施方案制定、场地安排、宣讲活动落实、知识竞赛实施（含不限于比赛规则、设备准备、人员及场地安排）、各种资料的编印和比赛物料的准备等。按要求做好知识竞赛的组织监控、确保比赛公平公正，并及时做好活动总结。

	12
	
	场地布置
	高峰论坛：活动的场地租赁，场地内、外部氛围布置（音响、LED、背景板、横幅等）设备设施等费用。

	13
	
	
	红色训练营及强基赋能培训活动：场地内、外部氛围布置、讲师课酬等费用。

	14
	
	
	政策宣讲及知识竞赛：活动的场地租赁，场地内、外部氛围布置（音响、LED、背景板、横幅等）、竞赛设备设施等费用。

	15
	保障要求
	场地要求
	高峰论坛：需租赁面积不小于500㎡的会场，住宿和用餐必须安排在会场同一酒店。
红色训练营及强基赋能培训活动：住宿和用餐酒店，根据授课和疫情防控要求租赁可同时容纳100人以上授课的会场。
政策宣讲及知识竞赛：根据竞赛参与人员、竞赛设备和疫情防控要求租赁相关场所。

	16
	
	外聘人员
	包括按要求聘请所有系列活动的主持人、礼仪、安保、有关工作人员等。

	17
	
	嘉宾邀请
	根据活动方案邀请的专家及有关部门，并负责专家、主持人、媒体等人员劳务费用支出。

	18
	
	后勤保障
	活动过程中需求的交通用车、会务接待、资料打印、场地X展架展示、茶水、疫情防控物资等，负责配合完成组织单位安排属于活动举办相关安排。


以上项目所产生费用均为项目全包费用（含税）。
五、项目实施地点、服务期限
地点：广东省江门市
服务期限：期限由中标人和采购人在签订合同时约定。
6、 对响应人的资格条件要求
（1） 响应人应当具备《政府采购法》第二十二条规定的条件；
（2） 响应人应当是具有合法经营资格的法人或者其他组织，且具有良好的信誉；
（三）响应人未被列入“信用中国”网站“记录失信被执行人或重大税收违法案件当事人名单或政府采购严重违法失信行为记录名单；不处于中国政府采购网(www.ccgp.gov.cn)“政府采购严重违法失信行为信息记录”中的禁止参加政府采购活动期间；
（四）单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不得参加同一合同项下的政府采购活动；
（五）为本项目提供整体设计、规范编制或者项目管理、监理、检测等服务的供应商，不得再参加该采购项目的其他采购活动；
（六）本项目不接受联合体响应。
7、 付款方式
（1） 合同签订生效后的10个工作日内，支付合同总金额的80%给成交供应商；
（2） 完成所有服务内容并通过验收后的10个工作日内，将余下款项（合同总金额的20%）一次性支付成交供应商。
8、 评分办法
	评分项目
	评审因素
	评审指标

	技术评分 （76分）
	项目理解及需求、重点难点分析（7分）
	根据响应人对项目理解及需求、重点难点分析情况进行评审，包括响应人是否深刻理解项目背景、意义和内容，对项目需求分析是否准确透彻、条理清晰，对项目与重点与难点的分析是否准确到位、应对措施是否可行和高效，以及对磋商文件技术要求的响应程度等。

	
	
	1.项目理解深刻，需求分析准确透彻、条理清晰，项目与重点与难点的分析准确到位、应对措施可行和高效的，得7分；

	
	
	2.项目理解较深刻，需求分析较准确透彻、条理较清晰，项目与重点与难点的分析较准确到位、应对措施较可行和较高效的，得5分；

	
	
	3.项目理解及需求、重点难点分析一般的，得3分；

	
	
	4.项目理解及需求、重点难点分析较差的，得1分。

	
	项目服务执行方案（28分）
	活动执行方案（10分）
	根据响应人的活动执行方案进行评审，包括方案是否全面完整、内容是否详实、条理性和可操作性是否强，是否详细阐述各阶段的工作等。

	
	
	
	1.活动执行方案全面完整、内容详实、条理性和可操作性强，且详细阐述各阶段的工作的，得10分；

	
	
	
	2.活动执行方案较全面完整、内容较详实、条理性和可操作性较强，且较详细阐述各阶段的工作的，得8分；

	
	
	
	3.活动执行方案一般的，得6分；

	
	
	
	4.活动执行方案较差的，得2分。

	评分项目
	评审因素
	评审指标

	技术评分 （76分）
	项目服务执行方案  （28分）
	活动配套支持服务承诺（10分）
	根据响应人承诺的活动配套支持服务覆盖范围、内容、形式等进行评审。

	
	
	
	1.承诺的活动配套支持服务覆盖范围广、内容丰富、形式多样的，得10分；

	
	
	
	2.承诺的活动配套支持服务覆盖范围较广、内容较丰富、形式较多样的，得8分；

	
	
	
	3.承诺的活动配套支持服务一般的，得6分；

	
	
	
	4.承诺的活动配套支持服务较差的，得2分。

	
	
	活动安排承诺（8分）
	根据响应人承诺的活动安排（包括活动举办方式、设备设施配备等）等进行评审。

	
	
	
	1.承诺的活动安排合理、可行，符合项目需要的，得8分；

	
	
	
	2.承诺的活动安排较合理、较可行，较符合项目需要的，得6分；

	
	
	
	3.承诺的活动安排一般的，得4分；

	
	
	
	4.承诺的活动安排较差的，得2分。

	
	服务资源对接支撑能力（30分）
	1.响应人曾策划举办过400人以上此类同类项目的论坛的，每成功举办一场得5分，最多得10分，其他或没有的不得分。

	
	
	需提供证明材料（参加人员名单、媒体报道、相关照片或视频等），并加盖响应人单位公章。

	
	
	2.响应人具有接受过政府部门委托并实际代为策划举办此类同类项目的，得10分，其他或没有的不得分。

	
	
	需提供与政府部门签署的服务合同（或协议）关键页复印件，并加盖响应人单位公章。

	
	
	3.响应人曾因同类项目的论坛邀约过国内知名专家的，每邀请一位得5分，最多得10分，其他或没有的不得分。

	
	
	需提供专家名单及合作证明材料，并加盖响应人单位公章。

	
	服务团队人员配备情况（11分）
	1、根据响应人拟投入的服务团队负责人，在工作经验、能力水平等方面进行评审：

	
	
	1.具有硕士及以上学位证书的，得3分。

	
	
	2.具有与项目专业相关的资格证书的，得2分。

	
	
	3.其他或没有的不得分。本小项最高得分为5分。

	
	
	需提供相应证明、学位证书、复印件，并加盖响应人单位公章。




	评分项目
	评审因素
	评审指标

	技术评分（76分）
	服务团队人员配备情况（11分）
	2、根据响应人拟投入的服务团队成员（含项目经理，不含服务团队负责人，下同），在人员数量、能力水平、活动相关工作经验等方面进行评

	
	
	1.服务团队成员中为响应人的全职工作人员的人员数量不少于4名，可随时根据采购人需求调配的，得3分。

	
	
	2.服务团队成员具有大专及以上学历比例不低于80%，且具有本科及以上学历比例不低于50%的，得2分。

	
	
	3.服务团队成员具有相关人才交流、论坛、活动组织经验，且具有相应经验成员比例不低于50%的，得1分。

	
	
	其他或没有的不得分。本小项最高得分为6分。

	
	
	需提供上述人员的学历证书、相关经验证明（如岗位、资历、经验证明等）、2020年2月以来任一个月的社保证明复印件，并加盖响应人单位公章。

	商务评分（14分）
	项目业绩（8分）
	1、根据响应人2019年1月1日以来（以合同签订日期为准）承办过政府部门委托的此类同类项目的。

	
	
	1.承办过上述项目且合同金额≥30万元人民币的，得5分；

	
	
	2.承办过上述项目且合同金额≥15万元人民币的，得3分；

	
	
	3.承办过上述项目且合同金额≥10万元人民币的，得2分；

	
	
	4.承办过上述项目且合同金额<10万元人民币的，得1分。

	
	
	其他或没有的不得分。本小项最高得分为5分。同一项目按得分较高的评审，不重复计分。

	
	
	需提供项目合同复印件，并加盖响应人单位公章。

	
	
	2、根据响应人2019年1月1日以来（以活动组织日期为准）承担过针对人才活动的组织经验进行评审。

	
	
	1.具有上述活动组织经验且参与活动的人数≥150人的，得3分；

	
	
	2.具有上述活动组织经验且参与活动的人数≥100人的，得2分；

	
	
	3.具有上述活动组织经验且参与活动的人数<50人的，得1分。

	
	
	其他或没有的不得分。本小项最高得分为3分。同一活动按得分较高的评审，不重复计分。

	
	
	需提供相关证明（如活动方案、活动照片、新闻报道等）复印件，并加盖响应人单位公章。

	
	财务状况（3分）
	考查、对比响应人2018年、2019年、2020年企业财务情况（以响应人2017年、2018年、2019年的财务审计报告为依据）：每提供任一年财务审计报告且盈利的得1分；其他或没有的不得分。

	
	
	本项最高得分为3分。

	
	
	需提供响应人2017年、2018年、2019年的由会计师事务所出具的财务审计报告关键页复印件，并加盖响应人单位公章。




	评分项目
	评审因素
	评审指标

	商务评分（14分）
	服务资质情况（3分）
	1.响应人具有省级及以上政府部门颁发的企业资质的，得2分。

	
	
	2.响应人具有地市级政府部门颁发的企业资质的，得1分。

	
	
	其他或没有的不得分。

	
	
	本项最高得分为3分。

	
	
	需提供相关资质证明复印件，并加盖响应人单位公章。

	价格评分（10分）
	价格扣除
	小型和微型企业（监狱企业、残疾人福利单位视同小型、微型企业）（10%）

	
	条件
	

	
	价格扣除后的磋商报价得分=（磋商基准价/价格扣除后的最后磋商报价）×10

	若磋商小组认为响应人的报价明显低于其他通过符合性审查响应人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；响应人不能证明其报价合理性的，磋商小组应当将其作为无效响应处理。




