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《广东省品牌工程技术人才职称评价
标准条件（试行）》政策解读

一、出台背景

品牌是参与经济全球化、赢得世界市场的重要资源，是企业

乃至国家经济实力和科技水平等综合实力的体现。2016 年，国

务院办公厅印发《关于发挥品牌引领作用推动供需结构升级的意

见》，明确提出要推进品牌基础建设工程，着力打牢品牌发展基

础，为发挥品牌引领作用创造条件。2017 年 4 月，国务院批准

将每年 5 月 10 日设立为“中国品牌日”。广东是全国品牌大省，

从事品牌研究开发、规划策划、品牌质量管控、设计创新、品牌

价值评价、品牌服务、品牌传播和推广等工作的品牌建设专业技

术人才广泛分布在企事业单位、高校、行业组织和中介机构中。

由于品牌建设属于新兴业态，目前在国家和各省职称评价体系中

都没有形成独立门类，不利于相关专业技术人才的职业发展。

为加快我省品牌行业专业技术人才队伍建设，推动广东由产

品大省向品牌强省迈进，我们根据品牌工作岗位特性和人才队伍

构成情况，根据《人力资源社会保障部 工业和信息化厅关于深

化工程技术人才职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2019〕

16 号）等文件精神出台《广东省品牌工程技术人才职称评价标

准条件（试行）》（以下简称《标准条件》）。
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二、主要内容

《标准条件》主要内容包括五个方面：一是总则，明确评价

标准条件的适用范围。二是基本条件，明确参与各职称等级评价

的人员所需具备的基本要求。三是评价条件，明确各职称等级的

评价条件，分为学历资历、工作能力（经历）、业绩成果、学术

成果条件等四个方面。四是附则，补充说明相关事项。五是附录，

主要是有关的词（语）或概念的特定解释，以及相关问题说明。

三、主要特点

《标准条件》有以下几个特点：一是健全品牌工程专业职称

体系。品牌工程技术人才职称分为初级、中级、高级三个层级，

初级职称分设员级和助理级，高级职称分设副高级和正高级。二

是优化专业设置。根据我省品牌工程建设需要，品牌工程领域设

置品牌研究与开发、品牌质量与管控、品牌价值评价与应用、品

牌服务与维护四个专业，基本涵盖我省品牌工程领域各类专业技

术人才。三是建立绿色通道。对取得重大原创性研究成果或在经

济社会事业发展中作出重大贡献的品牌工程专业技术人才，适当

放宽学历、资历条件申报高级职称。四是实行代表作制度。咨询

报告、项目研究报告、品牌建设运营规划、行业标准等均可作为

品牌工程专业技术人才业绩成果。


