
精益生产数字化过程执行系统操作

职业技能培训课程指导标准

一、培训说明

通过精益生产班组管理的培训，可以提高企业生产计划

的制定效率和准确度，改善企业生产计划的制定和调整；可

以加快企业生产计划执行状况的反馈速度，在产品的生产加

工过程中，加工信息和加工状态的反应速度提高；可以将生

产过程品质异常做快速反馈、改善，提升品质；提供了“拿

来即用”的制度、方案、表单等工具，以帮助企业打造一支

高士气、高效率、零缺陷、低损耗的班组。由此看来进行精

益生产班组管理的培训是非常必要的。

精益生产班组管理为制造企业生产技术相关人员培训

和掌握生产车间从订单、生产到出货全流程的生产现场管理

开展的重要技能，提升班组现场管理技能。此课程培训面向

企业生产部管理人员、人力资源部或培训部人员、生产现场

管理人员（班组长、线长、拉长、工段长等）以及生产管理

领域的人员等，进行精益生产班组管理职业技能认证。认证

课程包含精益生产班组管理理论基础: 现场作业管理、现场

物料管理、现场安全管理、现场设备管理、现场质量管理、

现场改善管理、现场 5S 管理、现场成本管控、现场人员管

理、现场信息管理、现场环境管理；员工关系管理;车间生



产管理系统操作等，并针对现场问题的发现、分析与解决给

出相应的实用工具与对策。

二、培训对象

2.1 培训对象要求

1） 具有了解制造企业工艺、产品、技术、现场改善基

础能力

2） 具有工业工程相关专业与技能背景

3） 具有精益生产班组管理理论及实践能力

4） 具有吃苦耐劳，对事认真负责的态度

2.2 适合培训的岗位

1）车间班组长、线长、拉长、工段长等

2）车间技术员、设备维护员

3）车间主管、经理

4）车间生产计划员、检验员、核心培训员工

5）人力资源部或培训部人员

三、培训目标

通过本次精益生产班组管理理论知识学习和技能操作

训练：



1. 让学员了解精益生产班组管理基础知识，及实战工

具的使用。

2. 帮助学员通过学习并掌握精益生产班组管理基础知

识，并能够实际进行工具的使用，具备制造企业内进行生产

车间从订单、生产到出货全流程的生产信息化管理开展，并

获得持续职业发展，掌握生产车间数字化生产管理的职业技

能。

2.1 了解精益生产班组管理系统架构。

2.2 学习并掌握精益生产班组管理基础理论：现场作业

管理、现场物料管理、现场安全管理、现场设备管理、现场

质量管理、现场改善管理、现场 5S 管理、现场成本管控、

现场人员管理、现场信息管理、现场环境管理等 11 大事项。

2.3 学习并掌握针对现场问题的发现、分析与解决给出

相应的实用工具与对策。

2.4 简单掌握和了解生产管理重点设备管理、质量管

理相关知识。

3. 通过学习员工关系制度理论和实践问题，整体结构

完整、规范。学会分析企业员工关系管理的现实问题，通过

对典型案例的分析，研究了我国员工关系面临的问题，并从

技术和方法上提出了改进建议，在一定程度上较好地满足了



当前员工关系管理的实际需要。

4. 通过学习车间生产管理系统操作，学会生产管理系

统中生产、采购、财务、仓库、产品及原材料管理等功能。

四、培训师资

1. 具备精益生产班组管理职业技能认证讲师资格证。

2. 具有精益生产班组管理和数字化理论，数字化工厂

设计等方向的相关课程的基础。

3. 具有车间生产信息化管理实际能力。

4. 能够基于精益数字化工厂设计课程输入，组织课程

开发团队。

五、单元课时分配表

精益生产班组管理职业技能培训课程分为理论教学和

技能教学。

课程规划总课时为 48 课时。

精益生产班组管理职业技能培训课程大纲：

第一部分：现场作业管理（24 课时）

第一章 现场作业管理（2 课时）

1.1 作业标准制定

1.2 作业计划管理



1.3 作业进度控制

1.4 作业交期管理

第二章 现场物料管理（2 课时）

2.1 物料领用与搬运

2.2 物料存放与使用

2.3 物料处理与核算

2.4 物料采购与库存

第三章 现场安全管控（2 课时）

3.1 安全规定落实

3.2 现场安全检查

3.3 安全事故处理

第四章 现场设备管理（2 课时）

4.1 设备安装与操作

4.2 设备维护与养护

4.3 设备维修与故障

4.4 生产工具管理

第五章 现场质量管控（2 课时）

5.1 现场质量检查



5.2 不良产品处理

5.3 现场质量改善

5.4 质量控制工具

第六章 现场改善管理（2 课时）

6.1 现场改善提案

6.2 动作分析与工时观测法

6.3 目视管理法

6.4 看板管理法

第七章 现场 5S 管理（2 课时）

7.1 整理

7.2 整顿

7.3 清扫

7.4 清洁

7.5 素养

第八章 现场成本管控（2 课时）

8.1 定员定额控制

8.2 物料成本控制

8.3 制造与质量成本控制



第九章 现场人员管理（2 课时）

9.1 劳动纪律管理

9.2 生产现场检查

9.3 每日任务管理

9.4 现场人员培训

第十章 现场信息管理（2 课时）

10.1 现场记录管理

10.2 信息统计分析

10.3 信息管理实务

第十一章 现场环境管理（2 课时）

11.1 现场环境

11.2 现场环境管理分类

11.3 现场环境管理实务

第十二章 现场问题解决（2 课时）

12.1 现场管理主要工作问题

12.2 现场管理问题分析工具

12.3 现场管理问题解决工具

第二部分：员工关系管理（18 课时）



第一章 员工关系管理导论（1 课时）

第二章 员工关系理论（1 课时）

第三章 劳动关系的历史和制度背景（1 课时）

第四章 企业用工形式（1 课时）

第五章 人员招聘管理（1 课时）

第六章 培训和保密制度（1 课时）

第七章 雇员劳动权利保护（1 课时）

第八章 沟通政策和技能（2 课时）

第九章 纪律管理（1 课时）

第十章 通过集体谈判管理员工关系（2 课时）

第十一章 离职与人员退出（2 课时）

第十二章 劳动合同解除和终止（2 课时）

第十三章 劳动争议的预防和处理（2 课时）

第三部分: 生产管理系统（6 课时）

第一章生产管理系统软件功能（1 课时）

第二章生产管理系统安装（1 课时）

第三章生产管理系统使用方法（4 课时）

六、培训要求与培训内容



1. 培训基本要求

通过本培训，使培训对象能够了解班组长在现场管理中

会用到的管理知识、方法与实用工具；学会协调员工关系；

学会车间生产管理系统操作。

2. 培训内容

(1) 理论教学内容

精益生产班组管理理论基础: 现场作业管理、现场物料

管理、现场安全管理、现场设备管理、现场质量管理、现场

改善管理、现场 5S 管理、现场成本管控、现场人员管理、

现场信息管理、现场环境管理等，并针对现场问题的发现、

分析与解决给出相应的实用工具与对策。

（2）实操教学内容

生产管理系统使用：

用分配的账号和密码登录系统； 登录成功后进入主界

面；选择生产管理，进入生产管理功能； 创建生产单；

填写生产单主表信息后，新增成品，增加生产单明细，最后

保存。保存成功后，弹出待派单消息提醒。生产单创建完毕

后，进入派单环节，派单到仓库中，进入正式生产，此时工

人就可以在手机上填写自己每天的生产工序数量。

3、培训考核说明

3.1 考核方式

本课程培训采用理论知识考核考试。理论知识考核采用



闭卷笔试。考试成绩实行百分制，理论知识成绩 100 分满分，

60 分及格。

3.2 理论知识考核内容

考核内容：精益生产班组管理基础理论：现场作业管理、

现场物料管理、现场安全管理、现场设备管理、现场质量管

理、现场改善管理、现场 5S 管理、现场成本管控、现场人

员管理、现场信息管理、现场环境管理等相关知识。

3.3 考核时间

培训期间按照教学进度进行考核，理论考试时间：60 分

钟。

七、培训场地及设施设备

1. 培训场地

线下培训形式

2. 培训设备

线下培训：

培训电脑教室、投影议或显示大屏、无线麦克风、白板。

八、推荐教材

1、《班组长现场管理知识》，中国劳动社会保障出版

社，出版时间:2021 年 4 月，定价 27 元；

2、《班组长管理基础知识》，中国劳动社会保障出版

社，出版时间:2013 年 2 月，定价 25 元；



3、《员工关系管理(第 2 版)》，作者：程延园，复旦

大学出版社，出版时间：2008 年 12 月 01 日，定价 39 元。
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精益生产过程执行系统操作试题制定指引

一、理论试卷制定指引

1.试题根据课标培训内容和考核要求编制，满分 100分。理论考试时长可结合实

际确定，建议 60分钟。

2.试题的类型可采用单选、多选、判断、填空、简答、分析（计算），考核必须

取其中两种或以上。试题分值应参照课标考核要求和分值权重合理配置。

3.内容要求

（1）同一个课标，培训机构可出不少于 2套试题，每份试卷保持水平（难度、

题型、题量）的一致。

（2）任意两份试卷的试题重复率不高于 20%。

（3）卷内同一种题型不出现相同考核点的试题。不同试题间基本独立，不出现

上下关联甚至内容雷同。

（4）单项选择题采用 4选 1形式。多项选择题统一采用 4选 n（n〉1）形式，

待选项中至少 2个选项有较强的干扰性。

二、实操试卷制定指引

1.实操试卷满分 100分。实操考试根据实际要求设定时长。实操试卷的考核以技

操作为主，可以附上理论部分，理论内容以案例分析和方案设计为主，格式与理

论试卷问答题、计算题基本相似。

2.考场准备通知单

完成本试题要求的操作考场所需准备的前提条件，如场地、材料、工量具、设备

及相应的其它准备条件，每个职业（工种）或每个模块（特指单项技能），每份

试卷一份。

3.试卷正文

内容为试题中的考核要求，包括试题、试题分值、考核时间、考核内容或技术标

准、图表、图纸、图样（标注尺寸）和文字说明等。

4.考核评分表

内容为考核评分表，即配分与评分标准，包括各项考核内容、考核要点、配分、

评分标准或评分方法、否定项及说明、加权汇总方法等，有时包含记录本考生本
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次操作技能考试所有试题成绩汇总的总分表。《考核评分表》只供考评人员使用。

5.实操试卷编制一般采用模块化命题技术。将课标中的技能操作要求按比重表分

解成 2个或多个操作性强、易于测量的具体模块，按模块编写试题。不同模块试

题组合成试卷。模块数量与卷中试题数量一致。
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（样例）

精益生产过程执行系统操作理论知识试卷

注 意 事 项

1、考试时间：XX分钟。

2、请首先按要求在试卷的标封处填写您的姓名、身份证号和所在单位的名称。

4、请仔细阅读各种题目的回答要求，在规定的位置填写您的答案。

5、不要在试卷上乱写乱画，不要在标封区填写无关的内容。

一 二 …… 总 分

得 分 ……

得 分

评分人

一、单选题（宋体，五号，加粗） ..................

正文（宋体，五号，单倍行距）

…………………………

得 分

评分人

二、多选题（宋体，五号，加粗）

..................

正文（宋体，五号，单倍行距）

…………………………

…………………………

得 分

评分人

三、判断题…………………………

…………………………

得 分

评分人

四、简答题…………………………

姓
名
：

身
份
证
号
：

单
位
：

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
装
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
订
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
线
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
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（样例）

精益生产过程执行系统操作实操考核试卷

注 意 事 项

1、考试时间：90 分钟。

2、请首先按要求在试卷的标封处填写您的姓名、身份证号和所在单位的名称。

3、请仔细阅读各种题目的回答要求，在规定的位置填写您的答案。

4、不要在试卷上乱写乱画，不要在标封区填写无关的内容。

一 二 …… 总 分

得 分 ……

得 分

评分人

试题 1：简述安全员“九必做”时要求安全员每日做哪些事情。

考核要求：

（1）本题分值：50 分

（2）考核时间：10 分钟

（3）考核形式：口述

（4）具体考核要求：规定时间内简述安全员“九必做”时要求安全员每日做哪些事情。

试题 2：………………………

姓
名
：

身
份
证
号
码
：

单
位
：

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
装
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
订
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
线
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
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精益生产过程执行系统操作实操考核评分表

总 成 绩 表

序号 试题名称 配分 得分 权重
最后

得分
备注

1
简述安全员“九必做”时要求安全员每

日做哪些事情
50

2 …… ……

合 计 100

统分人： 年 月 日

（样例）试题 1：简述安全员“九必做”时要求安全员每日做哪些事情。

序

号
考核内容

配

分
考 核 评 分 的 扣 分 标 准 扣分 得分

1 班前安全 6S一分钟培训 6
在每日班前会安全员对全员进行一分钟重点安全培

训及岗前安全注意事项强调讲解

2 班组 6S大脚印优劣分享 6
每日分别找出两名优劣员工进行现场谈说对 6S 安全

的感受

3 班组长安全袖标佩戴 6
班组长每天必须严格按标准佩戴安全袖标，车间内

安全员互相监督

4 6S安全员巡检 6
每日安全员不定时对班组进行现场 6S 巡检，检查出

班组内安全隐患点

5 班组 HSE&6S责任交接 6
看板内的安全 BOM、上岗证、设备操作证有效齐全，

确保看板正常运行

6 法律法规安全培训交互 5
班组设有安全交互微信群，全员利用班会进行交互

学习，让全员紧握安全这跟弦

7 班组HSE&6S全员交互联检 5
班组全员对现场进行交互联检，确保班组无安全死

角达到全员参与全员整改的目的

8
安全员审核六部执行、访

谈记录
5

对员工情绪等醒目进行关差登记，通过各种有效途

径闭环

9
对设备非正常作业管控闸

口
5

为使职工在职业活动过程中，免遭或减轻事故和职

业危险因素的伤害

合计 50

试题 2：（略）
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《广式糕品》职业技能培训

课程指导标准

一、培训说明

本培训课程标准依据《烧卖国国家标准/中华人民共和国国家

标准 GB 19855－2005》等规范文件要求编制，适用于餐饮业粤

式点心工种职业技能培训。

各培训机构可根据本培训计划及培训实际情况，在不少于总

课时的前提下编写具体实施的计划大纲和课程安排表。同时，还

应根据具体情况布置一定的实训练习时间。推荐教材仅供参考，

各培训机构可根据培训实际情况使用。

二、培训目标

通过本职业能力理论知识学习和操作技能训练，培训对象能

够具备《广式糕品》项目相关职业能力所要求的理论知识和实际

操作技能；能胜任各餐饮企业糕品制作相关岗位工作及自主创业。

三、单元课时分配表

1. 职业道德规范和职业安全防护 6 课时

2. 马蹄糕及其创新品种制作 12 课时

3. 腊味萝卜糕制作 8 课时

4. 五香芋头糕制作 8 课时

5. 广东年糕制作 8 课时

http://www.baidu.com/link?url=UWtaU1fFJRMSkzlKd-_IhNNcdQMcdqKvI_B4VFfeNgi8a5PkHvFz2_6MVPUKfCySz7wGfkRLibwCVAuixPverkDDdQJKYaOsn7RUBIV3QAS
http://www.baidu.com/link?url=UWtaU1fFJRMSkzlKd-_IhNNcdQMcdqKvI_B4VFfeNgi8a5PkHvFz2_6MVPUKfCySz7wGfkRLibwCVAuixPverkDDdQJKYaOsn7RUBIV3QAS
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6. 马拉糕制作 8 课时

7. 简易面糕制作 4 课时

总课时 54 课时

四、培训要求与培训内容

△单元 1 职业道德规范和职业安全防护

1. 培训基本要求

通过本单元培训，使培训对象能够

1.1 熟悉广式点心从业人员必须具备的职业道德

1.2 掌握广式点心从业人员必备的卫生要求

1.3 掌握广式糕品制作的安全常识和操作规范

2. 培训内容

2.1 理论教学内容

2.1.1 职业道德规范

2.1.2 点心制作的卫生要求

2.1.3 安全常识及用电及设备操作规范

2.2 技能实训内容

2.2.1 场室卫生及个人卫生

2.2.2 广式糕品制作设备的规范操作

3. 培训方式建议
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3.1 理论教学：配备与理论教学相适应的课室和投影仪、教

学模型、挂图等教学设备器材，采用课堂授课与示范教学的培训

形式。

3.2 技能实训：配备与实操训练相适应的场地、个人卫生要

求的相关设施及广式糕品制作的相关设备设施，采用集中与分散

相结合的培训方式。

△单元 2 马蹄糕及其创新品种制作

1. 培训基本要求

通过本单元培训，使培训对象能够

1.1 了解马蹄糕及其创新品种制作的机理

1.2 能熟练地进行原料的初处理技术操作

1.3 能熟练地进行马蹄粉的开粉浆及烫粉浆操作

1.4 能熟练地进行马蹄糕及其创新品种制作及质量鉴别

2. 培训内容

2.1 理论教学内容

2.1.1 马蹄糕及其创新品种制作的原材料选择

2.1.2 马蹄糕及其创新品种的制作机理

2.1.3 马蹄糕及其创新品种原材料的初处理方法
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2.1.4 马蹄糕及其创新品种制作方法、工艺及质量鉴别

2.2 技能实训内容

2.2.1 马蹄糕及其创新品种原材料的初处理技术

2.2.2 马蹄糕及其创新品种成品制作与质量鉴别

3. 培训方式建议

3.1 理论教学：配备与理论教学相适应的课室和投影仪、教

学模型、挂图等教学设备器材，采用课堂授课和实际操作相结合

的培训形式。

3.2 技能实训：配备与实操训练相适应的场地和蒸炉或柜、

马蹄糕及其创新品种制作常用工用具等实训物品，采用示范教学、

集中与分散相结合的培训方式。

△单元 3 腊味萝卜糕制作

1. 培训基本要求

通过本单元培训，使培训对象能够

1.1 了解腊味萝卜糕制作的机理

1.2 能熟练地进行原料的初处理技术操作

1.3 能熟练地进行腊味萝卜糕的开粉浆及烫粉浆操作

1.4 能熟练地进行腊味萝卜糕制作及质量鉴别
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2. 培训内容

2.1 理论教学内容

2.1.1 腊味萝卜糕制作的原材料选择

2.1.2 腊味萝卜糕的制作机理

2.1.3 腊味萝卜糕原材料的初处理方法

2.1.4 腊味萝卜糕制作方法、工艺及质量鉴别

2.2 技能实训内容

2.2.1 腊味萝卜糕原材料的初处理技术

2.2.2 腊味萝卜糕成品制作与质量鉴别

3. 培训方式建议

3.1 理论教学：配备与理论教学相适应的课室和投影仪、教

学模型、挂图等教学设备器材，采用课堂授课和实际操作相结合

的培训形式。

3.2 技能实训：配备与实操训练相适应的场地和蒸炉或柜、

腊味萝卜糕制作常用工用具等实训物品，采用示范教学、集中与

分散相结合的培训方式。

△单元 4 五香芋头糕制作

1. 培训基本要求
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通过本单元培训，使培训对象能够

1.1 了解五香芋头糕制作的机理

1.2 能熟练地进行原料的初处理技术操作

1.3 能熟练地进行五香芋头糕的开粉浆及烫粉浆操作

1.4 能熟练地进行五香芋头糕制作及质量鉴别

2. 培训内容

2.1 理论教学内容

2.1.1 五香芋头糕制作的原材料选择

2.1.2 五香芋头糕的制作机理

2.1.3 五香芋头糕原材料的初处理方法

2.1.4 五香芋头糕制作方法、工艺及质量鉴别

2.2 技能实训内容

2.2.1 五香芋头糕原材料的初处理技术

2.2.2 五香芋头糕成品制作与质量鉴别

3. 培训方式建议

3.1 理论教学：配备与理论教学相适应的课室和投影仪、教

学模型、挂图等教学设备器材，采用课堂授课和实际操作相结合

的培训形式。

3.2 技能实训：配备与实操训练相适应的场地和蒸炉或柜、五香

芋头糕制作常用工用具等实训物品，采用示范教学、集中与分散
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相结合的培训方式。

△单元 5 广东年糕制作

1. 培训基本要求

通过本单元培训，使培训对象能够

1.1 了解广东年糕制作的机理

1.2 能熟练地进行原料的初处理技术操作

1.3 能熟练地进行广东年糕的开粉浆及烫粉浆操作

1.4 能熟练地进行广东年糕制作及质量鉴别

2. 培训内容

2.1 理论教学内容

2.1.1 广东年糕制作的原材料选择

2.1.2 广东年糕的制作机理

2.1.3 广东年糕原材料的初处理方法

2.1.4 广东年糕制作方法、工艺及质量鉴别

2.2 技能实训内容

2.2.1 广东年糕原材料的初处理技术

2.2.2 广东年糕成品制作与质量鉴别

3. 培训方式建议
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3.1 理论教学：配备与理论教学相适应的课室和投影仪、教

学模型、挂图等教学设备器材，采用课堂授课和实际操作相结合

的培训形式。

3.2 技能实训：配备与实操训练相适应的场地和蒸炉或柜、

广东年糕制作常用工用具等实训物品，采用示范教学、集中与分

散相结合的培训方式。

△单元 6 马拉糕制作

1. 培训基本要求

通过本单元培训，使培训对象能够

1.1 了解马拉糕制作的机理

1.2 能熟练地进行原料的初处理技术操作

1.3 能熟练地进行马拉糕面种的制作与发酵技术

1.4 能熟练地进行马拉糕制作及质量鉴别

2. 培训内容

2.1 理论教学内容

2.1.1 马拉糕制作的原材料选择

2.1.2 马拉糕的制作机理

2.1.3 马拉糕面种的制作与发酵技术
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2.1.4 马拉糕制作方法、工艺及质量鉴别

2.2 技能实训内容

2.2.1 马拉糕面种制作与发酵技术

2.2.2 马拉糕成品制作与质量鉴别

3. 培训方式建议

3.1 理论教学：配备与理论教学相适应的课室和投影仪、教

学模型、挂图等教学设备器材，采用课堂授课和实际操作相结合

的培训形式。

3.2 技能实训：配备与实操训练相适应的场地和蒸炉或柜、

马拉糕制作常用工用具等实训物品，采用示范教学、集中与分散

相结合的培训方式。

△单元 7 简易面糕制作

1. 培训基本要求

通过本单元培训，使培训对象能够

1.1 了解简易面糕制作的机理

1.2 能熟练地进行原料的初处理技术操作

1.3 能熟练地进行简易面糕糕浆的调制

1.4 能熟练地进行简易面糕制作及质量鉴别
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2. 培训内容

2.1 理论教学内容

2.1.1 简易面糕制作的原材料选择

2.1.2 简易面糕的制作机理

2.1.3 简易面糕糕浆的调制方法

2.1.4 简易面糕制作方法、工艺及质量鉴别

2.2 技能实训内容

2.2.1 简易面糕糕浆调制技术

2.2.2 简易面糕成品制作与质量鉴别

3. 培训方式建议

3.1 理论教学：配备与理论教学相适应的课室和投影仪、教

学模型、挂图等教学设备器材，采用课堂授课和实际操作相结合

的培训形式。

3.2 技能实训：配备与实操训练相适应的场地和蒸炉或柜、

简易面糕制作常用工用具等实训物品，采用示范教学、集中与分

散相结合的培训方式。

五、推荐教材

1.《中式面点师国家职业标准》初级技能（国家职业资格五

级）中国标准出版社 2010

2.《广东点心》重庆大学出版社
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3.《粤式点心技术》暨南大学出版社

4.《现代点心制作技术》机械工业出版社

六、培训场地及设施设备

1. 培训场地

（1）理论场地：配备与理论教学相适应的课室不少于 1 间，

面积不小于 50 平方米。

（2）实训场地：配备与实操训练相适应的实训室 2 间，面积

不小于 100 平方米。

2. 培训设备设施

（1）配备投影仪、教学模型、挂图等教学设备器材。

（2）配备远红外烤炉、抽风机、空调、热水器、冰箱、熬糖

锅、包装设备等实训设备、制饼模具及常用的工用具。

（3）提供清洁卫生的常用设施及工用具等。

七、课程相关要求

1.培训师资

培训教师应当具备中式面点职业（岗位）的专业知识、相关

专业工作经验，具有良好的语言表达能力和知识传授能力，从事

相关职业（岗位）工作 5 年及以上。

2．考核评价

https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=8090307&ss_c=ssc.citiao.link
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1）考核方式

采用实操考核方式，不单独考核理论知识。

2）考核内容

（1）客观部分（占 30%）

序
号

考核指标 考核要点 考核标准 比例（%）

1 安全卫生

⑴操作安全 操作流程、工序按要求合理安全。

10

⑵食材原料安全 严格按国家食品卫生标准使用原料。

⑶个人卫生
头发修剪长短合适，指甲修剪干净，指缝

没污迹，不配戴饰物等。

⑷工（岗）位卫生
操作时保持工（岗）位卫生，原料摆放整

齐，保持设备卫生，符合卫生要求。

⑸操作卫生 不乱丢乱放，使用洁净工用具，生熟分开。

2 职业素养

⑴服从现场指挥 听从现场监考员指挥，服从现场管理。

10

⑵迟到、超时
迟到 30 分钟不得进行考试。超时每分钟扣

1分

⑶擅离工（岗）位 不得擅离开工（岗）位及窜岗。

⑷个人仪表着装 按点心师规范着装，不穿着拖鞋。

⑸个人事故
由于个人规范及操作失当产生的事故及安

全责任等。

3 操作规范

⑴设施设备使用 正确使用设备，程序合理、安全。

10

⑵工用具使用 正确使用工用具，程序合理、安全。

⑶原材料使用 正确用料、不多做重做、不浪费。

⑷工序流程 程序合理、动作熟练、姿势正确自然。

⑸其他 操作中发生以上未能尽列之违规行为。

（2）主观部分（占 70%）

序号 考核指标 考核标准 比例（%）

1 味感
调味适当、口味鲜美纯正，符合成品本身应具有的

咸、甜、鲜、香等口味特点，无异味。
20
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2 质感
选料精细，用料配搭准确，工艺规范，具有软、酥、

脆、滑、松、糯、爽等特点。
10

3 形格
外形美观，配色合理，符合产品本身所要求的外形

特征。
20

4 技巧 从作品中所表现出来的技术难度及花款的创新。 10

5 营养卫生
食物要符合食品卫生要求，不含异物，营养配比合

理，餐具清洁，盘饰卫生。
10
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广式糕品制作试题制定

一、理论试卷制定指引

1.试题根据课标培训内容和考核要求编制，满分 100分。理论考试时长可结合实

际确定，建议 60分钟。

2.试题的类型可采用单选、多选、判断、填空、简答、分析（计算），考核必须

取其中两种或以上。试题分值应参照课标考核要求和分值权重合理配置。

3.内容要求

（1）同一个课标，培训机构可出不少于 2套试题，每份试卷保持水平（难度、

题型、题量）的一致。

（2）任意两份试卷的试题重复率不高于 20%。

（3）卷内同一种题型不出现相同考核点的试题。不同试题间基本独立，不出现

上下关联甚至内容雷同。

（4）单项选择题采用 4选 1形式。多项选择题统一采用 4选 n（n〉1）形式，

待选项中至少 2个选项有较强的干扰性。

二、实操试卷制定指引

1.实操试卷满分 100分。实操考试根据实际要求设定时长。实操试卷的考核以技

操作为主，可以附上理论部分，理论内容以案例分析和方案设计为主，格式与理

论试卷问答题、计算题基本相似。

2.考场准备通知单

完成本试题要求的操作考场所需准备的前提条件，如场地、材料、工量具、设备

及相应的其它准备条件，每个职业（工种）或每个模块（特指单项技能），每份

试卷一份。

3.试卷正文

内容为试题中的考核要求，包括试题、试题分值、考核时间、考核内容或技术标

准、图表、图纸、图样（标注尺寸）和文字说明等。

4.考核评分表

内容为考核评分表，即配分与评分标准，包括各项考核内容、考核要点、配分、

评分标准或评分方法、否定项及说明、加权汇总方法等，有时包含记录本考生本

次操作技能考试所有试题成绩汇总的总分表。《考核评分表》只供考评人员使用。
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5. 实操试卷编制一般采用模块化命题技术。将课标中的技能操作要求按比重表

分解成 2个或多个操作性强、易于测量的具体模块，按模块编写试题。不同模块

试题组合成试卷。模块数量与卷中试题数量一致。
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（样例）

广式糕品制作理论知识试卷

注 意 事 项

1、考试时间：XX分钟。

2、请首先按要求在试卷的标封处填写您的姓名、身份证号和所在单位的名称。

4、请仔细阅读各种题目的回答要求，在规定的位置填写您的答案。

5、不要在试卷上乱写乱画，不要在标封区填写无关的内容。

一 二 …… 总 分

得 分 ……

得 分

评分人

一、单选题（宋体，五号，加粗） ..................

正文（宋体，五号，单倍行距）

…………………………

得 分

评分人

二、多选题（宋体，五号，加粗）

..................

正文（宋体，五号，单倍行距）

…………………………

…………………………

得 分

评分人

三、判断题…………………………

…………………………

得 分

评分人

四、简答题…………………………

姓
名
：

身
份
证
号
：

单
位
：

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
装
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
订
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
线
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
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实操考场准备清单

（样例）

试题 1：实操现场考生素质（此题无准备通知单）

试题 2：马蹄糕

①本题分值：100 分

②考核时间：45 min

③考核形式：实操

④原料准备：

序号 名称 规格 数量 备注

1 马蹄粉 125 克×考生人数

5 黄片糖 150 克×考生人数

7 油 100 克×考生人数 煎制用

⑤设备设施准备：

序号 名称 规格 单位 数量 备注

1 炉灶 个 1 1个气眼/人

2 案台 根据实际情况 平方米 1.5
木制、大理石、

不锈钢均可

3 双耳中锅 个 1 配漏勺、手勺各1

4 成品盘 12寸 个 1 盛装用

5 盆 20-24公分 个 1 调面用

6 台秤/电子秤 小型 台 1 称量用

7 刮板 把 1

8 擀面杖 根 1

9 笊篱 把 1

10 筛网 个 1 过筛用

11 剪刀 把 1 造型用

12 量杯 个 1 1000ml

13 一次性锡盘 18cm*13cm*5cm 个 1

说明：考场在实施考核时，应准备试题所列原料，提供基础调味料，确保设备设施的正常安全运作。

基础调味料，确保设备设施的正常安全运作。

试题 3：略
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（样例）

广式糕品技能认定考核试卷 01

注 意 事 项

1、考试时间：90 分钟。

2、请首先按要求在试卷的标封处填写您的姓名、准考证号和所在单位的名称。

3、请仔细阅读各种题目的回答要求，在规定的位置填写您的答案。

4、不要在试卷上乱写乱画，不要在标封区填写无关的内容。

一、试题 1：实操现场考生素质

（1）本题分值：100 分

（2）考核时间：实操全程

（3）考核形式：实操现场评判

（4）考核要求

①文明参加考试，遵守考场纪律；

②所用设备、工具、原料干净卫生，工作服整洁；

③操作规范、安全，姿势正确；

④不违规使用原料（半成品、成品），独立完成考核项目；

⑤合理用料，物尽其用；

二、试题 2：马蹄糕

（1）本题分值：100 分

（2）考核时间：45 分钟

（3）考核形式：现场实操

（4）考核要求：

①现场调制合适的粉胚。

②采用马蹄粉坯，无馅，模具成形，蒸成熟，上碟。

③刀口平整，切件规格一致（40 克/件），形态美观。

④坯体不夹生，不座粉。

⑤坯质地爽滑清甜，软韧。

⑥摆放整齐、数量正确（数量为 10人量）。

⑦采用马蹄粉面坯，软硬适宜、光洁细腻。

三、试题 3：…………..

姓
名
：

准
考
证
号
：

单
位
：

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
装
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
订
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
线
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
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（样例）

广式糕点技能考核评分表 01

考 生 抽 签 号

总 成 绩 表

序号 试题名称 配分 得分 权重
最后

得分
备注

1 实操现场考生素质 100 10%

2 马蹄糕 100 45%

3 100 45%

合 计

考评员：

核分人： 年 月 日
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（样例）考生抽签号

试题 1：实操现场考生素质

序号 考核内容 考核要点 配分 评分标准 扣分 得分

1 职业素养

听从现场指挥，

超时、迟到、

擅离岗位

20

（1）操作程序合理，动作手法熟练，有缺
者酌情扣 3-8分

（2）个人、岗位、成品等不符合要求，酌
情扣 3-8分

（3）按规定正确用料，浪费酌情扣 3-8分

2 操作卫生
各项卫生符合要

求，干净、整洁
20

(1) 工作服不洁，卫生工作较马虎，酌情
扣 3-8分

(2）卫生意识较差，有不戴工作帽，乱扔
下脚料等现象，酌情扣 3-8分

3 动作程序
程序合理，姿势
正确、自然

20

(1) 操作姿势、程序有一定缺陷，酌情扣

3-8分

(2）操作姿势、程序错误较多，操作过程
中接受他人示意或指导，酌情扣 3-8

分

4 操作安全
各项设备安全、
食品安全

20

(1) 操作流程，未能规范使用设备，酌情

扣 3-5分

(2）未严格按国家食品卫生使用原料，酌
情扣 3-10分

5 合理用料
按规定正确用

料，物尽其用
20

(1) 超出规定的预先加工范围，有浪费原
料的现象，酌情扣 5-10分

(2）用料不合理、浪费原料较严重，酌情
扣 3-8分

合计 100

否定项：

若考生出现下列情况之一，则应取消考生该次考试资格或终止其考试。

（1）考试过程非考生本人参与，终止考试，并取消该考生该次考试资格。

（2）不服从现场管理(如随意走动、大声喧哗等)，口头警告 3 次以上，终止考试，并取消该考生该次考试

资格。

（3）考核品种的馅料及皮类必须场内操作，发现场外提前准备成品或半成品的，终止考试，并取消该考生

该次考试资格。

（4）操作时使用的工具超出规定的范围，操作过程中有抽烟、擦鼻涕不洗手等现象，终止考试。

（5）超过规定的超时时间，终止考试，如继续操作则取消该考生该次考试资格。

（6）发生人身意外伤害等事故，终止考试。

（7）不穿戴工作衣帽，不得进考场参加考试。

评分人： 年 月 日
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考生抽签号

试题 2：马蹄糕

序号 考核内容 考核要点 配分 评分标准 扣分 得分

1 色泽
色调自然、协调、
明快、鲜艳

15

(1) 基本符合应有色泽，色调较均匀，
酌情扣 1-4分

(2) 基本达到成品应有色泽，色调一般，
酌情扣 4-8分

(3）成品色泽较差，酌情扣 8-12分
(4）不符合成品应有色泽扣 15分

2 外形
造型美观、完整，

规格一致
15

(1) 形态规格基本一致，自然完整度较
好，酌情扣 1-4分

(2) 基本符合成品固有形态，规格与标
准一般，不漏馅，酌情扣 4-8分

(3) 成品外形较差、规格与标准相差较

大或有漏馅现象，酌情扣 8-12分
(4) 不符合成品固有形态或一半以上成

品破损、漏馅扣 15分

3 火候
正确运用熟制方
法，火候恰当

10

(1) 合理运用火候较好，成品基本符合
应有特色，酌情扣 1-2分

(2）火候运用一般，成品基本符合要求，

酌情扣 2-4分
(3)火候运用不当，成品有轻度糊、焦现

象，酌情扣 4-7分
(4）成品生、糊不能食用扣 10分

4 质地 质感鲜明有特色 20

(1）基本能体现成品固有的质感，酌情

扣 1-5分

(2) 基本符合成品应有的质感但不够鲜
明，酌情扣 5-10分

(3）成品质感较差，酌情扣 10-15分
(4）不能符合、体现成品应有质感扣 20

分

5 口味

体现原料的本味

及成品风味，风味
独特、鲜美适口

20

(1) 基本符合成品应有的风味，体现特

色较好、酌情扣 1-5分
(2) 基本符合成品固有的口味，体现特

色不够，酌情扣 5-10分
(3) 成品口味较差，酌情扣 10-15分

(4) 不能体现成品固有的口味扣 20分

6 装盘
数量准确、摆放整

齐
10

(1) 数量与标准相差 10%扣 3分，相差

40%以上扣 10分
(2) 摆放不够整齐，酌情扣 1-5分

7 综合性 成品特色鲜明 10 视该品种特色的鲜明程度酌情扣 1-10
分

合计 100

否定项：
若考生出现下列情况之一，则考生该题成绩记为零分。

(1）通用项中有一项得分为“0”分。
(2）制法（包括制坯、制馅、成形、熟制 4 方面其中之一）错误。

(3）超标使用色素。
(4）使用不能食用的原料。

评分人： 年 月 日

考生抽签号

试题 3：（略）
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《金属与钢结构焊接入门》课程标准

一、培训说明

1. 课程名称

金属与钢结构焊接入门

2. 标准定义

金属与钢结构焊接，是指遵守焊工安全操作规范，使用焊接设备

与热切割设备，对金属与钢结构工件进行焊接加工和切割成型的工作。

本项目为入门培训，主要培养受训者掌握金属与钢结构焊接的初

步工作能力，能够胜任相关岗位基本工作，并为今后技能提升打下基

础。

3. 培训对象

1、初中以上文化程度，年满十八周岁，身心健康，从事或者求

职焊接工作岗位的人员。

2、在相关企业的焊接质检员、管理员、工段长、专业销售人员

等从事焊接岗位工作的相关人员。

二、培训目标

通过培训，使培训对象牢固树立安全意识和工匠精神，掌握焊接

与切割加工工艺、焊接专业知识基础和基本操作技能，经考核达到金

属与钢结构焊接生产岗位技术要求，并能满足金属与钢结构制造行业

焊工的特种作业上岗资质要求。
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1.职业素养目标

（1）具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德；

（2）具有良好的责任心、进取心和坚强的意志；

（3）具有良好的人际交往、团队协作能力；

（4）具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化

的职业社会；

（5）具有安全生产意识，重视环境保护；

（6）具有工作现场 6S管理能力，爱护设备及工量具，着装整洁，

文明生产；

（7）具有精益求精的工匠精神。

2.理论知识目标

（1）了解安全生产法律法规与安全管理知识；

（2）掌握焊工劳动卫生知识与防护原理；

（3）掌握焊接与切割安全用电，化学品的安全使用、防火防爆、

粉尘爆炸等必要安全知识；

（4）掌握常用焊接方法、焊接设备、焊接材料等基础知识；

（5）了解金属材料与热处理；

（6）了解焊接检验技术和质量分析。

3.操作技能目标

（1）能正确运用焊工安全操作知识和技能，保证操作安全；
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（2）能正确穿戴和使用焊工防护用品及相关环保用品，保证自

身健康与环境保护；

（3）能熟练操作常用焊接方法与焊接设备，选用合理工艺程序、

工艺参数，步骤恰当，无较大或原则性差错；

（4）能运用焊接技能加工出规格合适、成型均匀、成品率高的

焊缝和焊接工件；

（5）能正确进行焊接加工、热切割设备等操作，且符合规范要

求；

（6）能正确进行焊接检验方法，对焊接缺欠进行准确识别和定

义，并提出焊接质量改进工艺和实施返修技能，使焊接工件达到符合

质量要求；

（7）能根据焊接工件特性，正确选用焊接方法、焊接设备和焊

接耗材，合理匹配和调整工艺参数，并熟练运用相关操作技能，保证

焊接质量。

三、课时分配

1.总培训课时

总培训课时：80课时，其中理论 32课时，实操 48课时。

2.培训课时分配表

具体培训课时分配见下：
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培训课时分配表

培训内容 培训课时 总课时

项目一：焊工的通用能力 8

8

一、焊工工匠精神及传承 2

二、焊工培训及考试规则讲解 4

三、安全生产法律法规与安全管理知识(国家安全生产监督管理总
局令 30号及解读)

2

项目二：焊接基础知识及焊接安全 24

24
一、焊接安全基础知识 8

二、熔化焊与热切割基础知识(焊接设备、焊接方法) 8

三、焊工安全与防护 8

项目三：常用焊接方法及安全操作技术 40

40一、气焊与热切割设备与安全操作技术 16

二、二氧化碳焊接设备与安全操作技术 24

项目四：焊接考试辅导 8 8

总 计 80 80

四、培训要求与培训内容

培训内容 培训要求 培训建议

项目一：

焊工通用

能力

一、焊工

工匠精神

及传承

理论知识要求：

1、了解工匠精神的内涵和重要性；

2、掌握焊接大师的工匠精神的传承精髓。

重点：

1、掌握焊接基本知

识；

二、焊工

培训及考

试规则讲

理论知识要求：

1、了解焊接培训的意义；

2、掌握焊工考试的规则；
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培训内容 培训要求 培训建议

2、掌握熔化焊与热

切割从业人员的责

任、权利和义务；

3、理解焊接培训的

重要意义。

难点：

1、熟识焊工职业素

养，并达到职业素

养的要求。

解 3、爱护设备及工具、夹具、刀具、量具；

4、着装整洁，符合规定；保持工作环境清洁

有序，文明生产。

三、安全

生产法律

法规与安

全管理知

识 ( 国 家

安全生产

监督管理

总局令 30

号 及 解

读)

理论知识要求：

1、了解安全生产法律法规。

2、了解生产管理。

3、掌握熔化焊与热切割从业人员的责任、权

利和义务：

a）熔化焊与热切割从业人员的责任；

b)熔化焊与热切割从业人员的权利；

c）熔化焊与热切割从业人员的义务；

4、熔化焊与热切割作业安全成产通用规程。

项目二、

焊接基础

知识及焊

接安全

一、焊接

安全

理论知识要求：

1、了解焊接安全的重要性；

2、掌握焊接安全用电知识：

a）人体触电的方式与危害；

b）用电安全要求；

c）触电原因及防护；

3、了解化学品的安全使用、防火防爆、粉尘

爆炸：

a）工业常用酸碱和有机溶剂的基本化学性

质；

b）工业常用酸碱和有机溶剂在运输、存储

和使用过程中的安全措施；

4、掌握焊工劳动卫生与防护：

a）焊接有害因素的来源及危害；

b）焊接作业环境中危险源的防护措施；

c）焊接设备引发的危险源的辨识与防护措

施；

d）补焊化工设备的防中毒措施。

重点：

1、掌握焊工劳保

卫生与防护；

2、掌握焊接安全

用电和触电防护；

3、掌握生产安全的

潜在危险种类。

难点：

1、掌握安全措施和

规程。
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培训内容 培训要求 培训建议

二、熔化

焊与热切

割基础知

识 ( 焊 接

设备、焊

接方法)

理论知识要求：

1、掌握焊接方法理论知识：

a）焊条电弧焊基础知识；

b）二氧化碳气体保护焊基础知识；

c）氩弧焊基础知识；

d）氧乙炔切割（焊）基础知识。

2、掌握焊接设备操作：

a）焊条电弧焊设备及操作方法；

b）二氧化碳气体保护设备及操作方法；

c）氩弧焊设备及操作方法；

d）掌握氧乙炔切割设备及操作方法。

3、掌握焊接安全技术。

重点：

1、掌握焊接方法

理论知识；

2、能够知道焊接

设备的使用和保

养。

难点：

1、不同品牌设备的

认知。

三、焊工

安全与防

护

理论知识要求：

1、掌握焊接安全用品使用和选用；

2、掌握焊接安全技术操作；

3、掌握作业现场安全隐患排除。

操作技能要求：

1、能够单人徒手心肺复苏操作；

2、能够正确使用灭火器和正确选择灭火器。

重点：

1、焊接安全用品

选用；

2、焊接安全隐患

排除。

难点：

能够合格完成特殊

环境下，焊工急救

操作。

项目三：

常用焊接

方法及安

全操作技

术

一、气焊

与热切割

设备与安

全操作技

术

操作技能要求：

1、能够使用热切割设备切割工件坡口；

2、能够使用热切割设备切割工件切割不规则

形状。

3、掌握气割火焰参数调试，及防回火、爆炸

等相关安全技能。

重点：

1、掌握金属切割不

规则形状。

2、掌握气割防回火、

爆炸等相关安全技

能

难点：

1、掌握气割火焰参

数调试。
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培训内容 培训要求 培训建议

二、二氧

化碳焊接

设备与安

全操作技

术

操作技能要求：

1、能够自主调试、匹配二氧化碳气体保护焊

电流、电压及对应焊接工艺参数调整；

2、能够使用二氧化碳气体保护焊进行板材（管

材）坡口对接焊及角焊缝焊接。

重点：

1、能够正确使用焊

接设备和保养。

难点：

1、掌握二氧化碳

焊焊接参数调试。

项目四：

焊接考试

辅导

焊接考试

辅导

理论知识要求：

1、达到每项技能要求必备的知识；

2、达到技术理论、技术要求、操作规程和安

全规范等知识点。

操作技能要求：

1、能够独立完成熔化焊接与热切割考试。

重点：

1、掌握焊接参数调

试；

2、掌握安全规范。

难点：

熟练操作焊接设

备，独立完成熔化

焊接与热切割考试

合格。

五、推荐教材

1.教材名称：《熔化焊接与热切割》

2.出版社：中国矿业大学出版社

3.编者：全国安全生产教育培训教材编审委员会组织编写

4.出版时间：2018年修订版

六、培训实施

1.培训师资

（1）取得特种行业焊工教师资格的教师；

（2）具有职业院校教师资格证书和焊工国家职业资格证书（技

师、高级技师）“双证书”教师。
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2.培训场地

（1）能满足 30人以上学习的理论课室，配备电脑、投影、白板

等教学设备；

（2）能满足配备焊接设备、能满足 30人以上实操训练的场地，

配备有气体抽排设备以及安全防护设备等。

3.实训设备

技能培训的实习工具与设备表

序号 设备及用品名称 数量 备注

1 气割设备 6

2 气焊设备 5

3 氩弧焊设备 8

4 焊条电弧焊设备 15

5 二氧化碳焊设备 5

6 抽风除尘设备 1套

7 内磨机 2

8 落地砂轮机 1

9 焊条烘干箱 2

10 焊接面罩 20

11 焊接手套 50

12 护目镜 50

13 角磨机 5

14 焊工防护围裙（牛仔布） 20
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序号 设备及用品名称 数量 备注

15 工作台 20

16 敲渣锤 20

17 钢丝刷 20

18 活动扳手 20

19 手锤 20

20
焊条、焊丝、气体耗材、碳钢板材、

管材等
若干

具体数量可根

据培训及考核

人数配置

七、考核评价

1.考核方式

（1）理论考试 80分合格（试卷满分 100分），实操考试 80分合

格（试卷满分 100分）。

（2）理论和实操考试皆达到 80分及以上者为合格。

2.考核内容

序号 项目 占比（%）

1 科目一：安全用具使用 20

2 科目二：焊接安全操作技术 40

3 科目三：作业现场安全隐患排查 20

4 科目四：作业现场应急处置 20

合计 100%



12

备注：（1）参考珠海市应急管理部统一考核标准项目相关培训目标具体设

定考试标准。对技术复杂性较强、安全要求较高、影响人身安全与健康的

培训项目，考核内容中必须包含相关法律法规、安全操作和卫生知识。

（2）理论考试：100题 80分合格。

（3）实操考核内容分配：总评分数 100分=科目一（20%）+科目二（40%）

+科目三（20%）+科目四（20%）。

3.考核标准

（1）理论考核标准

项目 项目分数 培训内容 备注

通用部分 80分

安全生产法律法规与安全管理

焊接与切割基础知识

焊接与切割安全用电

化学品的安全使用

焊接与切割防火防爆

焊接与切割作业劳动卫生与防护

通用熔化焊接与热切割工艺

特殊焊接与切割作业安全技术

选学部分 20分

气焊气割

焊条电弧焊与碳弧气刨、切割

埋弧焊

氩弧焊

二氧化碳气体保护焊与混合气体保

护焊

等离子弧焊与切割

堆焊

电子束焊与激光焊

特殊焊接与切割

合计 100

（2）实操考核标准

考试
名称

项目分数 考试内容 具体项目 备注
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科目

一
20

安全用具使

用

焊条电弧焊（CO2气体保护
焊)、氩弧焊、气焊（割）

的个人防护用品选用

1. 抽签选一个项目，具体

见评分表

科目

二
40

安全操作技

术

气割+（焊条电弧焊、氩弧

焊、气焊）

1. 气割为必考（8~12mm
板材），

2. 焊条电弧焊、氩弧焊、

CO2气体保护焊、气焊为抽

签选一个项目（平对接焊

或者是平角焊）
3. 焊条电弧焊板材厚度

8~12mm，其他项目板材厚

度为 3mm

科目

三
20

作业现场安

全隐患排查

1. 作业现场安全隐患排

查（视频）

2. 作业现场安全隐患排

查（卡片）

1. 根据视频内容，选取正

确答案

2. 根据卡片中所含的内

容，进行选项选择

科目

四
20

作业现场应

急处置

1. 心肺复苏
1. 抽签选一个项目，具体

见评分表
2. 灭火器安全使用

合计
分数

100

4.考核时间

理论考试时间为：120分钟；实操考试时间为：60分钟。

5.考核设施

详见上面设备工具表。

八、编写说明

金属钢结构构件生产行业是由建筑业和机械业交叉发展形成的

一个新兴行业,随着行业的快速发展,人才短缺问题，尤其是钢结构焊

接人才短缺问题已成为制约行业发展的瓶颈之一。金属与钢结构焊工

主要操作焊接和气割设备，对金属与钢结构构件进行金属焊接或切割

成型。目前珠海乃至港珠澳地区，具有相当数量和规模的金属与钢结
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构生产加工企业，焊工从业人员数量庞大。但焊工队伍存在安全意识

薄弱、焊接理论水平不高、焊接技能单一、焊接技能等级低等问题，

需要我们结合金属与钢结构焊接工作实际需要，进一步加强岗位技能

培训，促进金属与钢结构焊工的技能水平不断提升。

标准的起草单位：珠海市技师学院，主要起草人高瑞芳、陈钢。

联系人：高瑞芳， 电话：13612238625

陈钢，电话：18825640509 邮件：814696184@qq.com

时间：2020年 5月 23日
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金属与钢结构焊接入门试题制定指引

一、理论试卷制定指引

1.试题根据课标培训内容和考核要求编制，满分 100分。理论考试时长可结合实

际确定，建议 60分钟。

2.试题的类型可采用单选、多选、判断、填空、简答、分析（计算），考核必须

取其中两种或以上。试题分值应参照课标考核要求和分值权重合理配置。

3.内容要求

（1）同一个课标，培训机构可出不少于 2套试题，每份试卷保持水平（难度、

题型、题量）的一致。

（2）任意两份试卷的试题重复率不高于 20%。

（3）卷内同一种题型不出现相同考核点的试题。不同试题间基本独立，不出现

上下关联甚至内容雷同。

（4）单项选择题采用 4选 1形式。多项选择题统一采用 4选 n（n〉1）形式，

待选项中至少 2个选项有较强的干扰性。

二、实操试卷制定指引

1.实操试卷满分 100分。实操考试根据实际要求设定时长。实操试卷的考核以技

操作为主，可以附上理论部分，理论内容以案例分析和方案设计为主，格式与理

论试卷问答题、计算题基本相似。

2.考场准备通知单

完成本试题要求的操作考场所需准备的前提条件，如场地、材料、工量具、设备

及相应的其它准备条件，每个职业（工种）或每个模块（特指单项技能），每份

试卷一份。

3.试卷正文

内容为试题中的考核要求，包括试题、试题分值、考核时间、考核内容或技术标

准、图表、图纸、图样（标注尺寸）和文字说明等。

4.考核评分表

内容为考核评分表，即配分与评分标准，包括各项考核内容、考核要点、配分、

评分标准或评分方法、否定项及说明、加权汇总方法等，有时包含记录本考生本
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次操作技能考试所有试题成绩汇总的总分表。《考核评分表》只供考评人员使用。

5.实操试卷编制一般采用模块化命题技术。将课标中的技能操作要求按比重表分

解成 2个或多个操作性强、易于测量的具体模块，按模块编写试题。不同模块试

题组合成试卷。模块数量与卷中试题数量一致。
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（样例）

金属与钢结构焊接入门理论知识试卷

注 意 事 项

1、考试时间：XX分钟。

2、请首先按要求在试卷的标封处填写您的姓名、身份证号和所在单位的名称。

4、请仔细阅读各种题目的回答要求，在规定的位置填写您的答案。

5、不要在试卷上乱写乱画，不要在标封区填写无关的内容。

一 二 …… 总 分

得 分 ……

得 分

评分人

一、单选题（宋体，五号，加粗） ..................

正文（宋体，五号，单倍行距）

…………………………

得 分

评分人

二、多选题（宋体，五号，加粗）

..................

正文（宋体，五号，单倍行距）

…………………………

…………………………

得 分

评分人

三、判断题…………………………

…………………………

得 分

评分人

四、简答题…………………………

姓
名
：

身
份
证
号
：

单
位
：

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
装
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
订
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
线
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
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实操考场准备清单

请各位考生在考试前认真阅读此单,并按要求逐一做好各项准备工作。

一、材料准备（见下备料图表）

1、以下所需材料由鉴定所准备

序号 材料名称 规 格（mm） 数量（每人） 备注

1 A3 钢板 100×50×10 2 件 板材还允许选用 20 号钢、45 号钢、16Mn、

15MnVR、15Mng 厚可在 10 -14mm 内选取；2 A3 钢板 100×100×10 1 件

3 电焊条 Φ2.4 与Φ3.4 每台焊机都有

备料图：

技术要求：

1、板状试件应矫平

2、坡口应用钝角；

3、其中 1 块板（100×50×10）不用开坡口，用于 T 形对接。

二、 设备准备

以下所需设备由鉴定所准备

100

50
\1

00

图号：1
名称：T 形与平板对接

数量：各 1 块

10
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序号 设备名称 规格 数量 备注

1 电焊条 酸性焊条或碱性焊条 每工位一些
酸性焊条配交流或直流焊机

碱性焊条只能直流焊机2
交流弧焊机或

整流式直流焊机

BX1--300—3

ZX5--300--2

三、工具准备

准备清单：

序号 材料名称 规格 数量 备注

1 电焊面罩 自定 每工位 1

2 电焊手套 自定 每工位 1

3 敲渣锤 自定 每工位 1

4 錾子 自定 每工位 1

5 钢丝刷 自定 每工位 1

6 钢直尺 长度不小于 300mm 2—4

7 角磨机 4—6

8 手锤 4—6

四、考场准备

①实际操作考场每个工位面积不小于 3 ㎡。

②考试工位的数量不少于 10个，考前应对设备，工位统一编号，使机、位编号相对应。

③工位与工位之间应设置挡板，以免考生之间互相影响，挡板高度应不低于 1.5M。

④工位内的焊把线、电缆线等应符合容量及安全要求。

⑤实际操作考场内必须有良好的通风设施，场内必须干燥，无易燃易爆物品。

⑥每个工位内应设有焊接操作台或操作架。

⑦水源要有保障。

五、评分人员要求

1、考评人员应由焊接工程技术人员、焊接技师、焊接质量检测人员经培训、考核取得考评

人员资格的人员担任。

2、考评人员应严明、公正地履行考试监督及试件评定的各项规定，并对所评定试件的准确

性负责。

3、考评人员应在所评定的试件质量评分表和有关表格的指定位置签章。
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金属与钢结构焊接入门实操考核试卷

注 意 事 项

1、考试时间：150 分钟。

2、请首先按要求在试卷的标封处填写您的姓名、身份证号和所在单位的名称。

3、请仔细阅读各种题目的回答要求，在规定的位置填写您的答案。

4、不要在试卷上乱写乱画，不要在标封区填写无关的内容。

一 二 …… 总 分

得 分 ……

一、说明

1、本试卷命题是以可行性、技术性、适用性为原则编制的。

2、本试卷是依据 1995 年劳动部、机械工业部联合颁发的《中华人民共和国电焊工职业技

能鉴定规范（考核大纲）》设计编制的。

3、本试卷适用于考核初级手弧焊工。

4、本试卷无地域限制，适用于桁架结构焊工。

5、本试卷无其它特殊要求。

二、项目

1、试题名称：

（1）低碳钢板——板角接平位手弧焊（图 1）
（2）低碳钢板——板对接平位手弧焊（图 2）
2、试题文字或图表的技术说明：装配图

图号：1
名称：T 形对接

数量：1

姓
名
：

身
份
证
号
码
：

单
位
：

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
装
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
订
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
线
…
…
…
…
…
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60°

技术要求：

1、图 2 要求单面焊双面成形。

2、焊条直径自定。

3、钝边、间隙自定，板状对接试件允许反变形。

4、试件离地面高度自定。

5、表面要清理

三、考试规则

1、所用试件，焊接材料的种类和数量必须按管理制度领用，试件要统一打印钢字考号标记。

2、考生应提前五分钟持准考证进入指定的考位。

3、考评人员与考生比例为 1：5。
4、除考评人员及有关工作人员外，其它人员不准进入实际操作考试现场。

5、焊接时不允许坐着或依靠其它物件。

6、试件的点固、焊接及清理应由考生独立完成。

7、每个试件应连续焊完，一个试件尚未焊接完毕，不准焊接另一个试件。

8、对有位置要求的试件（板状的立位、横位、仰位；管状的水平固定；管板的水平固定或

垂直的试件）应按规定要求于焊接前固定好，整个焊接过程中（包括层间清理）不准取下，

直至该试件焊接完毕。

9、考试过程中不允许使用磨光机。

10、考生应规定的时间内完成全部焊接工作。考评人员通知限时一到，应立即切断电源停止

考试。

11、考生在焊接结束后，应立即关闭焊机，彻底清理焊件表面的焊渣、飞溅，试件应保持原

图号：2
名称：板件对接

数量：1
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始状态，不允许补焊、修磨或任何形式的加工。考生将清理好的试件交到指定地点，并彻底

清理焊位现场。

12、考生在整个考试过程中，应遵守电焊工安全操作规程，做到文明生产。对违犯考试规则

不听劝阻或违犯安全操作规程出现重大事故者，取消考试资格，并扫有关规定处理。

四、考核总时限

1、准备时间：30min
2、正式操作时间：120min
3、总时间：150min

五、试件的检验及评分

1、试件必须是原始状态，不允许有任何形式的加工、修磨及补焊，否则该试件无效。

2、试件的检验及评定应按照试件质量评分表的次序进行。

3、评分表中各项只要出现任何一项不合格，则可认定该试件为不合格，终止对该试件的检

验，对不合格试件不予评分。

4、试件的外观检查，必须由 3 名以上考评人员进行，并将缺陷状况及实测尺寸数据填入各

相应项表格中。

5、外观检测方法，可借助 5~10 倍放大镜、焊接检验尺、钢板尺等检测工具来测量焊接缝

外形尺寸及缺陷尺寸。

6、在外观检查某些项计算机扣分时，应取整数，对计算出的小数处理方法：四舍五入进舍

原则是看小数点前面的个位数字，如果奇数则进一，如是零或偶数则舍去。

7、所有检验结果均为一次性检验结果。

六、考试成绩

1、单个试件满分 100 分，单个试件各检测项目均在合格范围内，则该试件评为合格试件。

其得分为 100 减去所有各项总扣分之差。

2、每位考生考试项目为两项，每项均合格才认定该考生实际操作技能合格，其得分为两项

分数的算术平均值（取一位小数）。

3、两项均不合格，或只有一项合格者均判为该生实际操作技能不合格，对不合格者不予得

分。

4、对取消考试资格的考生一律判为实际操作技能不合格，并不予得分。

七、板对角和板对接平焊试件质量评分表
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姓名 考号 得分

板件材质规格 焊接位置 总扣分

外

观

检

查

外观

缺陷

序

号
缺陷名称 合格标准 总配分

缺陷状

况

合格范围内

的扣分标准
扣分

1
裂纹、焊瘤、

未熔合
不允许 5 每一项 1分

2 咬边
深度≤0.5mm，两侧
咬边总长≤45mm

10
每 5mm扣 3

分

3 未焊透

深度≤15%δ且≤

1.5mm，总长度≤
30mm，

10
每 5mm扣 3

分

4 背面凹坑

深度≤20%δ且≤

2mm，总长≤30mm（仰
位不规定）

5
每 2mm扣 3

分

5 表面气孔
允许≤2mm的气孔 4

个
10 每个扣 1分

6 夹渣
深≤0.1δ,长≤0.3

δ，允许 3个
5 每个扣 1分

7 角变形 ≤3° 5 >2°扣 2分

8 错边量 ≤1mmδ 5
>0.5mmδ扣

2分

9 表面有飞溅 ≤5颗粒 5 >5颗扣 2分

外观

尺寸

序
号

名称 合格标准 总配分
实测尺
寸

合格范围内
的扣分标准

扣分

1 焊缝正面余高
0-3mm（半自动焊其

它位置 0-4mm）

10
>2mm扣 2分

2 焊缝余高差
≤2mm（半自动焊其

它位置≤3mm）

10
>1mm扣 2分

3 焊缝宽度差 ≤3mm 10 >2mm扣 2分

4
单面焊焊缝

背面余高
≤3mm

10
>2mm扣 3分

文明生产
安全生产

1、按有关规定每违反一项从总分扣 2 分，发生重大事故取消考试；

2、服从劳动管理，穿戴好劳动保护用品，按规定安全技术要求操作；每

违反一项从总分扣 2 分。

时限
焊件必须在考核时限内完成。在考核时限完成不加分；超出考核时限≤

5min扣 2分；超出≤10min扣 5分；超出 10min为不及格。

评分人： 统分人：

年 月 日 年 月 日
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