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	一、项目概况
	根据《中共江门市委机构编制委员会办公室关于市公共资源交易中心主要任务调整问题的复函》（江机编办〔20
	该项目经费是维护中心公共资源交易正常运作和发展的经费。该项目费用主要用于保障每一年度公共资源交易的运
	二、项目组织实施情况
	2021年，市公共资源交易运作经费财政拨款支出决算为473.84万元,完成预算473.95万元的99
	“交易项目经费”项目为公共资源交易项目的开展提供资金保障，助推公共资源交易平台的稳定运转，增强公共资
	市公共资源交易中心内部部门根据职能分工，共同推进项目的建设，其中其中财务部负责项目资金落实及资金使用
	三、项目绩效情况
	2021年公共资源交易运作经费项目目标明确，全面细化量化指标，项目管理制度健全、组织实施合规。资金管
	（一）产出指标分析。
	2021年公共资源交易运作经费项目产出指标如期实现周期指标值：公共资源交易数据及时推送数94415条
	（二）效果指标分析。
	2021年公共资源交易运作经费项目效益指标如期实现周期指标值：建设工程交易数据化比率73.87%,达
	四、项目主要做法和经验
	（一）制度保障。根据市公共交易交易中心实际工作需要，制定配套管理制度，通过建章立制，明确具体人员分工
	（二）科学设置计划进度。预算执行中，市公共交易交易中心统筹兼顾，梳理和优化了各项工作内容，确定了项目
	（三）抓好沟通，积极跟进。积极跟进各项工作的实际进度，强化与市财政部门的沟通，保证项目资金落实到位。
	五、存在问题及建议
	（一）存在问题。
	项目绩效二级指标编制质量有待提高。由于编制指标人员缺少相关经验，存在考虑问题不周等情况，编制的指标内
	（二）改进措施或有关建议。
	1.加强人员相关知识培训，同时聘请第三方机构参与项目绩效内容审定，通过“内+外”结合，科学、合理编制
	2.预算绩效审核部门根据不同的业务需要，统一编制评价指标的相关模板，通过制定预算绩效目标申报内容标准
	3.预算绩效审核部门加强绩效评价工作宣传和对各单位的业务培训和业务指导，以便当事人对预算绩效评价工作
	六、项目自评结论及得分

