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军转干部经费项目绩效自评报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况

江门市退役军人事务局移交安置科（市军队转业干部安

置工作领导小组办公室）主要职能是：组织实施军转干部、

随迁家属的安置政策、计划；组织军转干部培训；组织拟订

部分企业军转干部解困和稳定措施；负责自主择业的军转干

部管理服务；承担市军队转业干部安置工作领导小组的日常

工作。

（二）项目的概况、实施依据

军队转业干部安置专项经费：《中共中央、国务院、中

央军委关于印发<军队转业干部安置暂行办法>的通知》（中

发[2001]3 号）、《关于印发<广东省军转干部考试安置办法>

的通知》（粤军转组[2016]2 号）。

企业军转干部经费：国家、省和我市有关解决部分企业

军转干部生活困难问题的文件精神。

（三）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。

1.军队转业干部安置专项经费：组织当年在我市安置的

营以下计划分配军转干部在我市考点参加省军转安置考试，
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需向人事考试机构支付场租、试卷运送费、工作人员劳务费、

文具及饮用水费用等考务费用；组织当年在我市安置的全体

计划分配军转干部参加市行政学院举办的军转干部适应性

培训班，与省下达的军转干部培训经费一并用于结算培训费

用。委托资质档案公司整理历年军队转业干部安置文件资料。

2.企业军转干部经费：用于按月向市直企业军转干部发

放生活困难补贴（包括：生活困难补助金、职级补贴和节日

慰问金），年内组织 3 次上门走访慰问、1 次健康检查，根据

需要给特别困难的市直企业军转干部发放一次性个案救济

金，为达到可办退休年龄但养老保险和医疗保险缴费未满最

低缴费年限的市直企业军转干部发放一次性养老保险补助、

医疗保险补助。

二、项目组织实施情况

1. 军队转业干部安置专项经费：按省规定的工作进度

组织实施考试、培训后予以一次性全额支出，其中安置考试

一般在每年 8-9 月组织实施，适应性培训一般在 11-12 月组

织实施。军队转业干部安置资料需定期委托资质档案公司整

理。

2. 企业军转干部经费：按上一年度已核定的补贴标准

和自然增长长效机制，为已纳入政策范围的部分企业军转干

部按月发放企业军转干部生活困难补贴并定期调整补贴标

准，每年“春节”和“八一”建军节发放节日慰问金，每年



3

“春节”、“八一”建军节和中秋节前选取部分代表开展上门

慰问并现金发放慰问金，根据需要支付集体健康检查费用，

发放养老保险补贴、医疗保险补贴、个案救济等其他一次性

支出。年底前全部支出相关费用，考虑年度预算一般在 2-3

月份下达，需适当预留用于发放下一年度 1 月份生活困难补

贴的经费。

三、项目绩效情况

1.年度军转安置工作顺利开展。

2.按政策要求解决了企业军转干部生活困难问题，有效

维护了相关特定群体的稳定。

四、项目主要做法和经验

1.严格按照上级规定的时间节点，组织好军转安置考试，

及时与人事考试机构结清考务费。

2.妥善编排军转干部适应性培训班课程计划，商市行政

学院认真制定经费预算，争取在 11 月底前完成军转干部适

应性培训并于 12 月中旬前完成经费支出。

3.严格按补贴标准逐月制定各项补贴发放计划，组织好

每年 3 次的上门走访慰问活动，按照省新出台的有关企业军

转干部解困工作的指导性文件精神，将健康检查调整为 1 年

1 次，完成后尽快申报资金使用。根据申请并严格审核后发

放一次性个案救助、养老和医疗保险补助。

4.高度重视资金支出进度，确保按时序支出。
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五、存在问题及建议

由于企业军转干部经费按月发放，春节、八一慰问金固

定节日慰问等原因，实际使用进度比平均每月使用计划慢，

建议季度考核适度放宽，或维持之前的季度提前发放方式。

六、项目自评结论及得分

基本能按目标完成年度预算计划，自评得分 98.5 分，

优。
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