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	一、项目概况
	（一）项目单位基本情况
	江门市退役军人事务局移交安置科（市军队转业干部安置工作领导小组办公室）主要职能是：组织实施军转干部、
	（二）项目的概况、实施依据
	军队转业干部安置专项经费：《中共中央、国务院、中央军委关于印发<军队转业干部安置暂行办法>的通知》（
	企业军转干部经费：国家、省和我市有关解决部分企业军转干部生活困难问题的文件精神。
	（三）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。
	1.军队转业干部安置专项经费：组织当年在我市安置的营以下计划分配军转干部在我市考点参加省军转安置考试
	2.企业军转干部经费：用于按月向市直企业军转干部发放生活困难补贴（包括：生活困难补助金、职级补贴和节
	二、项目组织实施情况
	1. 军队转业干部安置专项经费：按省规定的工作进度组织实施考试、培训后予以一次性全额支出，其中安置考
	2. 企业军转干部经费：按上一年度已核定的补贴标准和自然增长长效机制，为已纳入政策范围的部分企业军转
	三、项目绩效情况
	1.年度军转安置工作顺利开展。
	2.按政策要求解决了企业军转干部生活困难问题，有效维护了相关特定群体的稳定。
	四、项目主要做法和经验
	1.严格按照上级规定的时间节点，组织好军转安置考试，及时与人事考试机构结清考务费。
	2.妥善编排军转干部适应性培训班课程计划，商市行政学院认真制定经费预算，争取在11月底前完成军转干部
	3.严格按补贴标准逐月制定各项补贴发放计划，组织好每年3次的上门走访慰问活动，按照省新出台的有关企业
	4.高度重视资金支出进度，确保按时序支出。
	五、存在问题及建议
	由于企业军转干部经费按月发放，春节、八一慰问金固定节日慰问等原因，实际使用进度比平均每月使用计划慢，
	六、项目自评结论及得分
	基本能按目标完成年度预算计划，自评得分98.5分，优。

