江门市生态环境局恩平分局2023年委托人力资源

公司续聘环保巡查员工作项目实施方案

项目情况、名称及委托单位

1、项目名称： 江门市生态环境局恩平分局2023年委托人力资源公司续聘环保巡查员工作项目
2、委托单位： 江门市生态环境局恩平分局
3、项目经费： 40.2万元（肆拾万贰仟元整）

项目背景
为推动我市水污染防治在“十四五”时期继续保持向好趋势，持续发挥环保巡查队伍在水污染防治工作中的作用，建设恩平市美丽河湖，根据《关于印发<2021-2023年恩平市环保巡查工作实施方案>的通知》（恩环委办﹝2021﹞16号）的文件精神，需委托人力资源公司续聘环保巡查员工作等保障工作。

三、组织机构
恩平市环保巡查工作队队伍有10名成员，由江门市生态环境局恩平分局统一管理，办公地点设在江门市生态环境局恩平分局。

四、工作职责
人力资源公司：负责环保巡查员薪酬福利管理工作和员工劳动关系管理工作等；

环保巡查员：负责镇街环保巡查工作的统筹协调、督促指导，协助江门市生态环境局恩平分局执法大队开展全市环境保护巡查等工作。

五、工资待遇
环保巡查人员工资标准为每人每月3100元，由基本工资、社保、绩效等组成。聘请工作期限为2023年2月至2024年1月（共12个月）。

六、经费来源
恩平市环保巡查工作队的经费由市级财政预算安排（包括巡查人员工资福利、劳务管理税金、劳务费、其他费用等）。
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