附件1

2023年度江门市人社业务技能练兵比武全市赛

暨劳动法律知识竞赛比赛规则

一、具体规则

全市赛采取现场比赛方式进行，各队自选4名选手参加。现场比赛分四个环节，分别为特色展示、争分夺秒、实战演练、群雄逐鹿。各代表队初始分为100分。

（一）特色展示（约30分钟）

题目数量：共1轮，每队1次展示机会。

题    型：本县（市、区）行风建设工作亮点展示。

展示选手：各队台上选手，人数可自定。

展示步骤：选手离开座位走到展示区，主持人说“请展示”后，选手180秒倒计时就本县（市、区）行风建设亮点特色进行展示，主题、内容、形式等自定，可配合图片、PPT、视频等，要求主题鲜明、亮点突出、展示清晰。选手展示结束后说出“展示完毕”以确认展示结束，确认后不得补充。如展示时间超过180秒，主持人打断并宣布“展示结束”。
计分规则：根据展示内容、表现形式和选手风采等方面，由7名领队、全体裁判作为评委打分，每位评委最多10分（整数分）。去掉一个最高分，去掉一个最低分，其余分数之和为本轮成绩。

（二）争分夺秒（约15分钟）

题目数量：共1轮。每队10题，共70道题。

题    型：单选题、多选题、不定项选择题或判断题。

题选手：各队1号选手。

答题步骤：1至7号队1号选手按序作答。1号队1号选手离开座位，在答题台前使用平板电脑进行作答。主持人说“请答题”后，答题台显示题目并开始计时，选手100秒倒计时连续独立作答10道题目。每队答题结束后，公布答对题数、剩余秒数及本环节得分。之后，大屏幕显示本队选手答错题目及答案解析，主持人对答错题目进行简要解析。本环节主持人不读题。

计分规则：本环节得分=答对题数×10+剩余秒数×答题正确率，答题正确率=答对题数÷10。例如，1号队1号选手，答完10题剩余20秒，答对6题，则1号队本环节得分为：6×10+20×（6/10）=72分。本环节得分小数点后四舍五入。

（三）实战演练（约25分钟）

题目数量：共1轮，每队1题，共7道题。

题    型：案例题，由主持人读题。

答题选手：各队2号选手。

答题步骤：1至7号队2号选手按序选择1题作答。主持人说“请答题”后开始150秒倒计时，答题代表队可以进行团队讨论，之后，2号选手到答题台独立作答，其他选手不得再提示或补充，2号选手作答结束后说出“回答完毕”以确认答题结束，确认后不得更改、补充答案。

得分规则：现场裁判根据参考答案及评分标准进行评分，满分为100分，踩点得分。

（四）群雄逐鹿（不超过20分钟）

题目数量：若干轮，每轮1题。

题    型：单选题、多选题、不定项选择题或判断题。

答题选手：台上选手。各队4号选手为首发选手，3号、2号、1号选手按规则依次替补。

本环节采取淘汰制。各轮淘汰和替补规则：①若全部选手答对，则答题用时最长的1名选手被淘汰，由被淘汰选手所在代表队替补1名选手到答题区域，与其他选手共同进入下一轮；②若全部选手答错，则本轮不淘汰，全部选手继续进入下一轮；③若部分选手答对，则答错选手被淘汰，由被淘汰选手所在代表队替补1名选手到答题区域，与答对选手共同进入下一轮。④当且仅当答题选手被淘汰时，方可替补。⑤每队最多可替补3次，即，某代表队4名选手均被淘汰后，该代表队不得继续答题。

答题步骤：①各队共7名选手到答题区域同时用平板电脑答题。主持人说“请答题”后，题目显示即开始倒计时15秒。选手在计时开始后的任意时刻选择答案并提交，点击提交按钮时的计时为其答题用时，超时未提交的算答错。②若某代表队选手被淘汰，待主持人宣布答题结果后，被淘汰选手自行退到淘汰区，替补选手自行上答题区域接过平板电脑；替补选手到位，主持人说“请答题”后，继续下一轮答题。

得分规则：题目分值为10分。若某轮淘汰M名选手，则该轮剩下的选手各得M×10分。例如，第4轮时，台上有6名选手，其中2名选手第4轮答题错误，则第4轮剩下的4名选手各得20分（2×10分）。本环节各队得分为其队员在被淘汰之前各轮得分之和。

二、名次确定

现场竞赛四个环节结束后的得分为各代表队全市赛总成绩。按照总成绩排序确定本场全市赛名次。如有无法确定名次的情况，则根据2023年5-6月“日日学、周周练、月月比”活动中，“月月比”各县（市、区）前30名学员的成绩之和来确定，总分较高的县（市、区）排名在前。其中，每名学员成绩=5月份成绩×1.0+6月份成绩×1.2。

如仍并列，第四环节（群雄逐鹿）单环节得分高者排名在前，如仍并列，则第三环节（实战演练）单环节得分高者排名在前，如仍并列，则第二环节（争分夺秒）单环节得分高者排名在前，如仍并列，则第一环节（特色展示）单环节得分高者排名在前。

