“园区技校”技能人才培训和供给匹配课题

评审方法及标准
	评分项目
	评审因素
	评审指标

	技术评分（75分）
	项目理解及需求、重点难点分析（10分）
	根据供应商对项目理解及需求、重点难点分析情况进行评审，包括供应商是否深刻理解项目背景、意义和内容，对项目需求分析是否准确透彻、条理清晰，对项目与重点与难点的分析是否准确到位、应对措施是否可行和高效，以及对磋商文件技术要求的响应程度等。

1.项目理解较深刻，需求分析准确透彻、条理清晰，项目与重点与难点的分析准确到位、应对措施可行和高效的，得8-10分；

2.项目理解深刻，需求分析较准确透彻、条理较清晰，项目与重点与难点的分析较准确到位、应对措施较可行和较高效的，得5-7分；
3.项目理解及需求、重点难点分析一般的，得3-4分；

4.项目理解及需求、重点难点分析较差的，得1-2分
。

	
	策划开展调研的执行方案（20分）
	根据供应商提供的调研执行方案进行评审，包括方案是否全面完整、进度是否合理、组织能力是否能实现、内容是否详实、条理性和可操作性是否强、是否详细阐述各阶段的工作等。

1.策划调研执行方案全面完整、进度规划合理、组织能力、内容详实、条理性和可操作性强，且详细阐述各阶段的工作的，得15-20分；
2.策划调研执行方案较全面完整、进度规划较合理、具备组织能力、内容详实、条理性和可操作性较强，且详细阐述各阶段的工作的，得10-14分；
3.策划调研执行方案一般的，得5-9分；

4.策划调研执行方案较差的，得1-4分
。

	
	人力资源对接支撑能力（20分）
	1.供应商具有接受过政府、企事业单位、高校等部门委托开展企业调研、人才对接、企业培训、行业发展研讨等各类人才交流活动经验的，举办不少于20场次的，得8分；举办不少于10场次的，得4分；其他或没有的不得分。

需提供活动方案、微信稿、新闻报道、网页截图、并附上相关链接，纸质版需加盖供应商单位公章。

	
	
	2.供应商具有提供职业技能培训课程研发经验的，得12分；其他或没有的不得分。

需提供涉及职业技能培训服务经验或培训课程研发经验相关证明复印件，并加盖单位公章。

	
	服务团队人员配备情况（25分）
	1.根据供应商拟投入的服务团队负责人，在工作经验、能力水平等方面进行评审：

（1）近5年内曾组织并担任市级及以上技能人才培养方面课题调研项目负责人的，得5分。

（2）具有硕士及以上学位证书的，得3分。

（3）具有高级专业技术职称的，得2分。

其他或没有的不得分。本小项最高得分为10分。

需提供相应课题调研项目负责人证明、学位证书、技术职称证书复印件，并加盖供应商单位公章。

	
	
	2.根据供应商拟投入的服务团队成员（含合作讲师，但不含服务团队负责人，下同），在人员数量、能力水平、交流活动相关工作经验等方面进行评审：

（1）服务团队成员中合作讲师人员数量不少于50名，得5分。（需提供有效合同或协议）

（2）服务团队成员中合作讲师具有副高级或以上专业技术职称不少于10名的，得5分。

（3）服务团队成员中具有相关人才培养方面的交流、培训、论坛、调研活动经验的，且具有相应经验成员比例不低于50%的，得5分。

其他或没有的不得分。本小项最高得分为15分。

需提供上述人员的职业技能证书、职称证书、学历证书、合作协议、相关经验证明（如岗位、资历、经验证明等），并加盖单位公章。

	商务评分（15分）
	经验业绩（10分）
	1.根据供应商2018年1月1日以来（以合同签订日期为准）
承接过政府部门或院校技能人才培养等相关项目（需有相关批复证明文件）；

（1）承接过上述项目且合同金额≥10万元人民币的，每个得5分；

（2）承接过上述项目且合同金额≥5万元人民币的，每个得3分；

（3）承接过上述项目且合同金额<2万元人民币的，每个得1分。

其他或没有的不得分。本小项最高得分为10分。同一项目按得分较高的评审，不重复计分。
需提供项目合同关键页复印件，并加盖供应商单位公章。

	
	服务资历情况（5分）
	2.供应商具有人社部门颁布的职业技能等级认定资质的，得5分。

没有的不得分。

本项最高得分为5分。
需提供经营范围相关证明，并加盖单位公章。

	价格评分（10分）
	报价得分=（评审基准价/投标报价）×10

	说明：

价格分计算方法：满足项目要求且投标价格最低的报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（评审基准价/投标报价）×10

若评选小组认为报价明显低于其他通过符合性审查供应商的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；供应商不能证明其报价合理性的，评审小组应当将其作为无效响应处理。


建议这些主观评分设置下评分区间，如1-3分。


如上，建议设置评分区间。





