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	一、项目概况
	（一）项目设立背景及立项依据
	江门市人民政府发展研究中心（下称“中心”）于2021年10月正式设立，主要任务为围绕全市经济社会发展
	（二）预算安排及使用情况
	2022年初市财政局安排“发展研究中心工作经费”项目资金预算为30万元，经年中压减，实际分配下达25
	（三）预期绩效目标及实现情况
	2022年“发展研究中心工作经费”的年度预期绩效目标：一是积极完成市政府领导交办的各项课题调查和研究
	2022年“发展研究中心工作经费”设定的年度预期绩效目标都如期实现，确保服务市委市政府顺利开展调查研
	二、项目组织实施情况
	（一）项目投入情况
	根据单位决算信息，2022年“发展研究中心工作经费”一级项目资金投入25.61万元，二级预算项目有1
	（二）项目实施过程
	一是资金管理情况。2022年“发展研究中心工作经费”全额由财政拨付，实际分配下达25.61万元，资金
	二是项目管理情况。项目中涉及政府采购的支出均严格按照程序开展，确保政府采购项目合法、公平、公正、公开
	三、项目绩效情况
	通过2022年“发展研究中心工作经费”项目实施，中心围绕市委、市政府中心工作，按时、高标准完成各项决
	（一）产出指标分析
	一是重点课题研究出成效。中心立足“智囊军团”定位，重点围绕市政府主要领导关注事项，紧扣当前我市迫切解
	二是信息收集工作抓落实。年内对标国内重点城市经济社会发展情况，中心累计报送《信息简报》12期，并多次
	三是节点计划、经费稳保障。年初围绕项目实施已制定全年工作计划，并按月度、季度、半年度进行总结复盘工作
	（二）效果指标分析
	因项目性质与社会效益关联性更大，故设置效益指标以“对策建议采纳数”来衡量。在上述的6篇专项课题报告中
	综合以上，专项课题报告转化为实际政策措施并落实比率达50%，即对策建议采纳数为3项，其余报告也为相关
	四、项目主要做法和经验
	（一）做实参谋辅政工作。高站位推进年度市政府重大课题研究，根据我市发展实际及市领导工作指示，围绕产业
	（二）做优信息编报工作。一方面，定期编制报送《信息简报》，及时收集全国、全省整体经济社会发展动态以及
	（三）打造实力人才强队。注重拓宽团队宏观视野，增进成员知识积累。一方面，积极参与各类经济社会发展的前
	（四）强化部门合作交流。注重加强与省政府发展研究中心和兄弟地市同类部门的学习交流，汲取其运营、调研经
	五、存在问题及建议
	（一）存在问题
	一是需进一步整合优化资源。中心主要职能为调查研究，加强与其他部门的合作有利于信息共享和节约资源。但目
	二是培训、调研相关支出不足。中心团队刚组建，经费主要用于新办公场所修缮、办公设备和专业数据库购置。目
	（二）改进措施
	一是加快构建合作交流平台。逐步建立各大高校、研究机构、行政部门、企事业单位的信息联络网，以典型课题研
	二是加大培训调研力度。调整经费支出重点，定期组织开展相关专业培训，不断提高中心团队研究分析问题的能力
	六、项目自评结论及得分

