prEA: 3-3

B H S PR S

TUE &R B AR I IRAK R
WRBMEAET: T RILTFEHRLFR (AF)
AL HHH

BX % #3%: 0750-3508121

HAREH: 20234 3 F 28 H



T E RS
JTARILITH BB e AR E R A kR
FH, #ETREENZHEELTIE.
ZHE AR (B HEFRRTELTEUNREM
ﬁﬁ%m%é%& K LAk X RANREFRLHEFH
JLY (W4 (20143 352 5 ) (AT B B XA
w AT VE R AMRIYE B3R & 5 R BT A AR 2 1 BRIk K
Y BRI JUAZ R . &3 BRI AR AR A 34 T B3R 3 OK 7 B 3 A
BTERFEGAFTEF 12000 T rrE. 4 ERK RN
%%ﬁﬁ&i FEFE “2050305 HERVHEF” F, A
M& — AR TELZHA T IFERRRLENE T
Aﬁﬁm%ﬁ%%
(—) #&N.
BREAMBEAZEELFRLIBRATERAEREEENT
L, TEATEIRFERBEZULNEEERRE , £
BFE, BAMELE, B INTHHREAATHIESR,
2022 F , EUWBBE=THME#E , ERFVRENE
HENTHR A M BEKAETTUES 12023.34 FTt. #HH
A —F, TERGTEATUTIHAA
1. FREEHFRAZET L, A HRIT IR
A HFAAERE R A . R R H I A
Rl %R I T T L B AR
2. HFRMNREE ¥ AFIRIT L BiE: HER



TNEEEGEY . REMAEZEF. HREIFEX.
R a3 3 %

3. FRAFAWAF BRI, A WXEHF
REVHFEENRAERMAN. WERFERNERE. WE
HERBERBTHAE.

4, BRAFEERNFE LMY FA B K 4.

ZRELZFRRARRGERLHTRELE, ER
') ALTHEHRLFRAFAFRASERRE, N
TITHEMR T ZAEMAEHENE LATRATWREER
Wy F o X R R

(=) 3.

ZOMEMBANREEEZRBEBEFRFZT —RAAXNERE
EENHI A EHERREFNKRFEAR , RERKIEN
VBHMBE#RE , TEATERFRAERZIENFRE , &
FAREREDFHE  RENMRETE HEAEMNEIR.
REBRRBABTBULNETHIEANLBULNAESERKR
#,

=. TEHSKER
(—) =R A .
HFiZz 3 B A 5 A RBUFACE FI E H & SSER L B &



EHELFIRER DAL TN E , AERUEREERDZRMN
FTERATHRBERAEEZE  AEXHAIERRE S EN
AEZFSD 4P VAAEREHNFHE |, BRHBROEF
THEMKRE.

(=) BRI

ZIE A THEFFFRE FizlE, P AR THEAMN I
A 9154.97 B on, MANAFFEMNAE A 396.98 Aon. B
da F iR %S N 886.96 7 n, b AN SUH 4 1031, 41
Ft. TERATEAERRINIHEF . BEMEFEK
FAEZF LY. BEHRANEHBRSFRULHBETEL
BHHEANICBUINNIESRKERE B3 7T FA R
MEEEA,

M. FEEEMEMELR

L IRER S X AHE, RIZTNAEBLTHIES
B, BEHEIR , BT E. MESTHNABTEMERNEZ
HME | iEREENEENMEAZHE.

. FEFAEERREN

(—) HFHERMA

HTZHMEMESEAREENERGZE , FRIES
FXFBERETIR , HHSRFREZHEIER RN 95.4% , SKFR
X HBD T FTMER,



(=) Patdd s AR 2

WA T ER WIS, 5 SRR e R AR e 7
U, iR e B TR,

Ny RE B IRERKREL

2022 FEBMNAFEHAFEERRITY , BEXERE
A, BENEENEESEATIE, 8IS B,



	一、项目概况
	二、项目组织实施情况
	（二）过程。
	该项目财政补助资金与学校教育收费一同组成我校最重要的两项日常教育建设经费的来源体系，是我校最主要的财
	三、项目绩效情况
	（一）产出指标分析。
	由于该项目为地方人民政府依法制定并落实职业院校生均经费标准或公用经费标准，改善职业院校基本办学条件，
	（二）效果指标分析。
	该项目用于维持学校日常运作，其中人员工资福利支出为9154.97万元，对个人和家庭的补助为396.9
	四、项目主要做法和经验
	实时跟踪资金支付进度，设立专项小组合理安排工作分配，各施其职，落实责任。做好事前的绩效评估和相关的支
	五、存在问题及建议
	（一）存在问题
	由于该项目预算包含发放学生的国家助学金，需根据当年实际情况进行列支，因此实际支出实现率为95.4%，
	（二）改进措施或有关建议
	继续不断完善校内环境，与同等级别的高职院校加强交流，加强资金管理工作。
	六、项目自评结论及得分
	2022年度我们顺利完成本年度建设计划，落实专款专用，按时完成对资金使用工作，自评得分为优。

