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	一、项目概况
	（一）项目的设立背景和立项依据
	根据我局下属事业单位江门市医疗保障事业管理中心（下称“市医保中心”）单位职责和日常监管需求，根据《关
	（二）项目预算安排和使用情况
	经报请市政府同意，批准市医保中心的服务大厅及工作人员办公场所，位于广东省江门市蓬江区建设三路10号楼
	（三）预期绩效目标及实现情况
	医疗保障经办服务直接面向广大参保群众，通过相关财政资金的投入，有利于加快推进做好市、区两级医保经办机
	二、项目组织实施情况
	（一）资金管理情况。
	市医保中心2022年办公场所装修修缮项目预算下达经费200万元，实际支出金额175.1万元，资金到位
	三、项目绩效情况
	绩效指标1：办公设备到位率≥95%；
	绩效指标2：人均基本办公用房面积27.43平方米，达标情况符合相关规定；
	绩效指标3：采购成本控制率±10%；
	绩效指标4：资金支付及时，在规定时间内支付；
	绩效指标5：费用支出标准控制：按规定支付；
	针对市医保中心办公场所装修工程绩效指标，对费用支出严格执行财务制度，确保费用支出控制在合理范围内。按
	四、项目主要做法和经验
	一是重视财政支出绩效自评工作，从人员安排、技术配备等方面都给予充分保障，安排专人指导项目实施单位绩效
	二是项目工程设计、监理、造价咨询、施工图设计文件审查、室内环境质量检测等服务项目都厌恶按照相关政府采
	三是2022年办公场所装修修缮项目资金绩效目标明确、自评表填写规范，无错填、漏填等情况，自评报告相关
	五、存在问题及建议
	该项目在中央巡视、市委巡察、及各级审计和财政监督中暂未发现问题的情况。
	六、项目自评结论及得分
	综上所述，2022年办公场所装修修缮项目绩效自评为“优”。

