附件2
[bookmark: _GoBack]项目综合评审评分表
（1） 评分因素
	评分因素
	分值分配

	技术部分
	60分

	商务部分
	30分

	价格部分
	10分


（二）评分细则
	评分项目
	评审因素
	评审指标

	技术评分（60分）
	项目总体方案设计（20分）
	考察并对比参选人的项目整体方案，总体方案主题突出，思路清晰，层次分明，机构严谨等。
项目总体方案设计情况好的，得20分；
项目总体方案设计情况较好的，得15分；
项目总体方案设计情况一般的，得10分；
项目总体方案设计情况较差的，得5分。

	
	项目执行方案（15分）
	考察并对比参选人的执行方案，内容是否贴合实际需要，实施的计划和组织是否全面，工作的内容是否科学、可行，工作团队组织架构是否合理。整体实施方案是否能根据本项目实际情况，制定针对性的可行性内容。
项目工作实施方案好的，得15分；
项目工作实施方案较好的，得12分；
项目工作实施方案一般的，得8分；
项目工作实施方案较差的，得5分。

	
	成果质量保证措施（10分）
	考察并对比参选人对本项目是否具有完善的成果质量保证措施，质量保证措施是否具体。
成果质量保证措施好的，得10分；
成果质量保证措施较好的，得8分；
成果质量保证措施一般的，得5分；
成果质量保证措施较差的，得2分。

	
	宣传方案（15分）
	考察参选人宣传方案制作情况。宣传方案可执行度高，宣传覆盖面广泛，宣传方式多样化，做到线上线下联动宣传。
宣传措施广泛、效果好的，得15分；
宣传措施广泛、效果较好的，得12分；
宣传措施广泛、效果一般的，得8分；
宣传措施广泛、效果较差的，得5分。

	商务评分（30分）
	企业资信及资源对接能力
（10分）
	响应人提供ISO类认证证书、提供A级纳税人证或政府组织/权威机构颁发的AAA级资质，每项得5分，没有的不得分。本小项最高得分为10分。
需提供营业执照及相关证明复印件，并加盖响应人单位公章的承诺函。

	
	服务团队人员配备情况（10分）
	根据响应人拟投入的服务团队，在工作经验、能力水平等方面进行评审：
具有本科学位证书的，每人得2分。
具有硕士研究生及以上学位证书的，每人得3分。
其他或没有的不得分。本小项最高得分为10分。
需提供学位证书以及2023年度中3个月社保证明，并加盖响应人单位公章。

	
	经营业绩（10分）
	响应人近3年（2020年01月01日至参选截止时间）全国范围内同类项目经验，承担过校园招聘服务或招聘活动专场活动的，须提供合同关键页复印件（包含但不限于合同首页、合同主要服务内容页、合同签字页）或项目实施图片类、票据证明材料，每个项目得分5分，本项最高得分为10分。

	价格评分（10分）
	有效最低评审报价为基准价得本项满分，响应人报价得分=有效最低评审报价/响应人评审报价*10



