附件2：
采购项目评审标准
一、评审方法
本项目由就业服务中心按自行组织采购程序通过择优比选方式选定成交供应商。评审方法参照综合评分法进行，采购方从全部满足招标文件且全部实质性响应要求的供应商中，按照评审指标进行独立评分，评审结果按评审后得分由高到低顺序排列，评审得分最高的投标人为候选成交供应商。得分相同的，按报价由低到高顺序排列。得分且报价相同的，以评审因素量化指标得分最高的供应商为候选成交供应商。

二、评审标准

	评分项目
	评审因素
	评审指标

	技术（服务）评分（80分）
	总体能力

（拥有报纸和“两微一端”新媒体传播平台、自有印刷及直播设备等）

（25分）
	具备出版物经营许可证且经营范围含报纸批发零售，得5分；（需提供相关证明材料）

自有出版物印刷及相关直播场所设备，得5分；（需提供设备清单及图片等证明材料）

属于市级及以上媒体，拥有报纸和“两微一端”新闻媒体传播平台，得5分；属于省级媒体及以上，拥有报纸和“两微一端”（微博、微信、客户端）新闻媒体传播平台，得10分；

响应人具有接受过政府部门委托开展同类工作经验的，得5分；其他或没有的不得分。（需提供合作协议等证明材料复印件）

	
	人员配备情况

（配备持有新闻记者证的专业人员）

（15分）
	配备持有新闻记者证的专业人员1-2人，得5分；

配备持有新闻记者证的专业人员3-4人，得10分；

配备持有新闻记者证的专业人员5人及以上，得15分；

（需提供新闻记者证等专业人员证明材料复印件）

	
	项目运营方案

（40分）
	根据响应人提供策划开展本项目的执行方案进行评审，包括方案是否全面完整、进度是否合理、组织能力是否能实现、内容是否详实、条理性和可操作性是否强、是否详细阐述各阶段的工作等。

1、策划本项目执行方案全面完整、进度规划合理、组织能力、内容详实、条理性和可操作性强的，得30-40分；

2、策划本项目执行方案一般的，得20-30分；

3、策划本项目执行方案较差的，得10-20分。

4、没有提供本项目执行方案的，不得分。

	价格评分（20分）
	报价得分=（评审基准价/投标报价）×20

	说明：

1.价格分计算方法：满足项目要求且投标价格最低的响应人报价为评审基准价，其价格分为满分。其他响应人的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（评审基准价/投标报价）×20

2.若评选小组认为响应人的报价明显低于其他通过符合性审查响应人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；响应人不能证明其报价合理性的，评审小组应当将其作为无效响应处理。
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