
填报单位名称： 金额单位：万元

基本
情况

项目名称 市委改革办工作经费 评价年度 2023 评价金额 52.5

联系人 温宝丽 联系电话 3276586 联系邮箱 13427436673@163.com

实施文件依据 项目级次 一级项目

资金
情况

资金安排情况
预算计划安排 52.5

实际分配下达 市本级 32.83 转移支付至下级

资金使用情况 实际支出金额 市本级 28.89 转移支付至下级

绩效目标情况 预期总体目标

一是开展重大委托课题调研工作，
每个季度围绕市委中心工作开展重
大课题调查研究；二是由市委改革
办牵头，负责研究制定并实施一项
市委领导领衔的全市重点改革举
措，并将该重点改革举措纳入全市
改革的“总盘子”;三是调研改革课
题，围绕全市改革推进中的重点、
热点、难点和堵点问题，深入调
研，拿出解决方案，供市委深改委

领导决策参考。

是否如期实现预期
总体目标

是

指标评分表

评价指标 评价
年度
预期
值

评价年
度实现

值
自评分数

未达标原因
分析

评分标准

参考佐证材料
（说明：本栏为参考佐

证材料，部门提供材料

能证明对应指标即可，
不用全部提供。）

一级指标 二级指标 三级指标

名称 权重(%) 名称 权重(%) 名称 权重(%)

mailto:13427436673@163.com


决策 20

资金管理 12 资金支出率 12 12

主要依据“支
付额/预算额度
*100*指标权重
”计算核定得
分，同时综合
考 虑 工 作 进
度，以及是否
垫资或履行支
付手续而影响
支出率等因素
适当调整最后
得分。

1.专项资金预算执
行通报（含地市/资
金使用单位使用资
金）；
2.其他能反映地市/
资金使用单位支出
情况的系统截图或
统计表。
3.该项如实填报即
可，非因挤占转移
支付资金等不规范
使用资金情况的，
自评可不扣分。

事项管理 8 监管有效性 8 8

各级业务主管
部门按规定对
项目建设或方
案实施开展有
效的检查、监
控、督促整改
的，得满分；
否则，视情况
扣分。

1.专项资金监督检
查的通知及检查报
告；
2.监督检查发现问
题整改情况报告。

产出 40

数量指标

各项指标权重=40/
指标总数

根据年初批复的
《项目绩效目标
表）逐个填写

各项指标权
重=40/指标

总数

25 25 25 1.定量指标：
自评分数=评价
年度实现值/评
价年度预期值*
指标权重
*100；
2.定性指标：
根据指标完成
情况分为“全
部或基本达成
预期指标”、
“部分达成预
期指标并具有
一定效果”、
“未达成预期
指标且效果较
差”三挡，分
别按照80%
（含）-100%、
60%（含）-80%
、0-60%填写完
成比例。自评
分数=完成比例
*指标权重*100
。

1.年度工作计划、
工作总结；
2.专项上报给省委
省政府、部委的工
作报告；
3.国家或部委的考
核结果；
4.人大、审计厅等
部门对单位贯彻落
实国家重大决策部
署情况出具的绩效
评价报告、绩效审
计报告；
5.其他产出、效益
相关佐证材料等；
6.项目绩效目标申
报表。

质量指标
根据年初批复的
《项目绩效目标
表）逐个填写

5 5 5

时效指标
根据年初批复的
《项目绩效目标
表）逐个填写

5 5 5

成本指标
根据年初批复的
《项目绩效目标
表）逐个填写

5 5 5

效益 40

经济效益指标

各项指标权重=40/
指标总数

根据年初批复的
《项目绩效目标

各项指标权
重=40/指标

总数

0 0 0

社会效益指标
根据年初批复的
《项目绩效目标
表）逐个填写

20 20 20



效益 40
生态效益指标 各项指标权重=40/

指标总数

根据年初批复的
《项目绩效目标
表）逐个填写

各项指标权
重=40/指标

总数

0 0 0

1.定量指标：
自评分数=评价
年度实现值/评
价年度预期值*
指标权重
*100；
2.定性指标：
根据指标完成
情况分为“全
部或基本达成
预期指标”、
“部分达成预
期指标并具有
一定效果”、
“未达成预期
指标且效果较
差”三挡，分
别按照80%
（含）-100%、
60%（含）-80%
、0-60%填写完
成比例。自评
分数=完成比例
*指标权重*100
。

1.年度工作计划、
工作总结；
2.专项上报给省委
省政府、部委的工
作报告；
3.国家或部委的考
核结果；
4.人大、审计厅等
部门对单位贯彻落
实国家重大决策部
署情况出具的绩效
评价报告、绩效审
计报告；
5.其他产出、效益
相关佐证材料等；
6.项目绩效目标申
报表。

可持续影响指标
根据年初批复的
《项目绩效目标
表）逐个填写

20 20 20

满意度指标
根据年初批复的
《项目绩效目标
表）逐个填写

0 0 0

合计： 100 100 100 100 100 100

一、资金使用绩效:
（一）资金支出情况。该项目年初预算安排52.5万元，实际到位金额32.83万元，实际使用金额28.89万元，结余金额3.94元。
（二）资金完成绩效目标情况。组织召开4次市委深改委会议，制定2023年改革工作安排，推动实施十个领域125项年度改革任务和10项年度重点改革项目，以
点带面推动各项重点改革工作实现新进展、新突破。修订“两规则一细则”，完善改革专项小组成员名单，进一步发挥深改委牵头抓总、专项小组系统集成、
职能部门牵头推进、改革办综合协调作用。便利华侨华人投资制度改革获国家发改委通报肯定，企业信用跨境评级互认、港澳跨境通办政务服务2个案例入选
大湾区规则衔接机制对接首批典型案例，《广东改革督察情况》刊发推广我市发展新型农村集体经济12种模式。扎实推进专项体制改革，推动成立市国防动员
办公室、市疾病预防控制局。编发《江门改革工作简报》21期，其中4期获市领导批示。紧盯市领导批示、年度重点改革任务、市委深改委会议部署工作，加
强改革综合督查、专项督查，认真做好改革年度绩效考核工作，切实增强改革督查的科学性、针对性、实效性。
（三）资金分用途使用成效。该项目共5个二级项目，分别是绩效评估经费、会议费、办公设备维护更新、督查督办经费、专项业务费支出。绩效评估经费下
达预算经费9万元，实际支出8.53万元，主要用于完成市委全面深化改革委员会要求评估的重点改革任务。会议费下达预算经费5万元，实际支出5万元，主要
用于用于组织召开市委深改委会议，分析研判全市改革形势，研究全市改革发展基本思路。办公设备维护更新下达预算经费4万元，实际支出0.53万元，用于
办公设备维修维护等支出。督查督办经费下达预算经费4万元，实际支出4万元，委托有关科研机构开展专题改革研究支出，协调督促有关方面落实市委全面深
化改革委员会的决定事项、工作部署和要求。专项业务费支出下达预算经费10.83万元，实际支出10.83万元，用于参与和配合市委改革办工作，组织协调落实
各项重要改革工作和任务。

含自评工作质量、
资金管理、项目管
理、项目绩效等方

面

二、资金使用绩效存在的问题：在预算编制、预算管理措施及预算执行上，仍缺乏系统量化细化的绩效指标。

三、改进意见:一是细化预算编制工作，认真做好预算编制，进一步提高预算编制的科学性、严谨性、可控性；二是完善绩效评价体系，加强对绩效管理工作
的跟踪督查，做到绩效管理有依据、按程序，实现绩效管理的规范化、常态化。

含自评工作质量、
资金管理、项目管

四、到期资金：
2025年及后续年度资金需求情况（含测算依据、测算明细和说明）。
（如有政策项目延续专家论证意见、需求调查报告、风险评估报告、比对方案等有关资料，请作为附件提供）

仅专项资金需填报


