
附件1

市级部门整体预算绩效目标完成情况表

部门名称 中共江门市委政策研究室

基本信息 财政供养人员数 24 下属二级单位数 0

预算整体情
况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 905.4 财政拨款 1134.77

项目支出 229.37 其他资金 5

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0 市本级使用资金 0

其他事业发展性支出 0
拟用于对下转移支付资

金
0

总体绩效目
标

认真履行以文辅政职责，全力起草好重大文稿报告，努力提升文稿质量；开展政策类调查研究，履
行以文辅政职责，完成政策实施前的研究工作；统筹安排全市年度改革工作计划，全年共审核把关
部门报送的改革文件。了解全市改革工作情况，召开全市改革工作及领导小组会议，编发相关文件
及简报；发挥好市委财经办统筹协调作用，推动市委财经工作安排落地落实；加快新型智库建设，
为市委决策提供智力支撑，每年围绕市委中心工作选择3-4个团队进行课题研究，形成高质量的研
究报告，供决策参考；办好内部刊物《江门调研》，为党员干部搭建学习交流平台。

年度重点工
作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

任务1：做好综合调研，
提高参谋辅政水平

围绕市委市政府中心工
作，全力提升决策服务能
力和水平，统筹推进综合
调查研究、全面深化改革
、重大财经工作、决策咨
询服务等核心工作，完成
市委市政府交办的各项任

务

40.5

一是抓好市委主要领导文
稿服务工作。二是抓好市
委市政府重大政策文件制
定。三是抓好重大课题调

研。



年度重点工
作任务

任务2：抓好改革工作，
纵深推进全面深化改革

落实中央、省委和市委改
革部署，当好改革参谋、
项目推手、落实监工，切
实发挥改革中枢机关作

用，推动全市深化改革再
取新进展。

58.32

一是抓好总体统筹，谋划
支撑性改革任务。二是完
善工作机制，抓好改革落
地见效。三是强化督察督
办，狠抓改革任务落实。
四是加强宣传引导，营造

改革良好氛围。

任务3：抓好决策咨询，
提升决策服务水平和效

能

聚焦市委市政府重大工作
部署，充分发挥专家智库
作用，大力推动新型智库
建设，不断完善决策咨询
服务机制，为市领导科学

决策提供智力支撑。

89.91

一是完善市决咨委工作机
制。二是加强新型智库体
系建设。三是高水平开展

建言献策活动。

任务4：做好财经工作，
提高部门财务保障水平

。

组织召开市委财经委员会
会议，分析研判全市经济
形势，组织协调落实各项
重要财经工作和任务。抓
好重大财经问题调查研

究，围绕市委决策部署，
提出对策建议，为科学决
策、破解难题、推动发展

提供支撑保障。

45

发挥财经工作核心作用，
推动全市财经工作上新层
次。做好市委财经委及其
办公室制度章程拟定工
作；加强经济形势分析，
开展重大财经课题调研。



年度重点工
作任务

任务5：加强自身建设，
增强部门凝聚力和战斗

力

围绕政研室中心工作做好
人才队伍建设和管理，抓
好机关党建，做好基础管
理和单位精神文明建设。

64.8

一是抓好机关党建。二是
加强干部队伍建设。三是
强化基础管理。四是保障

单位正常运转。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（年初目标值）

产出指标

数量指标

维护数量（台） 45

参加培训人数（人） 30

调研课题数量（个） 15

培训次数完成率（%） 100

举办专题会议次数
（次）

10

培训人次（人次） 25

培训场次（场） 2

提出改革决策建议数
（个）

6

宣传活动场次（次） 1

参加会议人数（人） 20

评估报告数（份） 1



绩效指标

产出指标

数量指标

调研次数完成率（%） 100

完成调研报告（份） 20

质量指标

参加培训（学习）有效
率（%）

100

调研成果转接评审通过
率（%）

100

论证成果被采纳（%） 80

文稿及文件采用（%） 100

宣传文章浏览量（次） 25

时效指标

服务响应时间（分钟） ≤5

修复时间（小时） ≤2

成果提交及时率（%） 100

维护及时率（%） 100

培训计划按期完成率
（%）

100

宣传文章更新及时性
（%）

100

成本指标 预算控制有效性 不超预算

效益指标

经济效益
指标

改革建议对工作提升效
果（%）

100

社会效益指标

故障排除率（%） 100%

平均运行无故障（%） ≥96

安全事故发生数（起） 0

成果应用率（%） ≥96

提出有效建议数（个） 5

政策执行跟踪反馈覆盖
率（%）

100

提升服务社会发展能力
（是/否）

是



绩效指标

效益指标

社会效益指标

有利于提高工作效率
（是/否）

是

可持续影响指标

提升服务社会发展能力
（是/否）

是

有利于提升督察效果
（是/否）

是

有利于提升改革效果
（是/否）

是

数据保存完好率（%） 100

为决策咨询提供智力支
持和理论支撑（是

/否）
是

满意度指标 服务对象满意度指标







完成值 备注

48

35

17

100

13

30

2

8

1

25

1



100

25

100

100

100

100

30

2

1

100

100

100

100

不超预算

100

100

98

0

98

7

100

是



是

是

是

是

100

是


