
关于发布 2024 年江门市人力资源市场工资
价位及行业人工成本参考信息的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局，各相关企业：

为满足我市企业和劳动者掌握人力资源市场相关岗位薪

酬水平的需求，我局对企业薪酬调查数据进行汇总分析，形

成了《2024 年江门市人力资源市场工资价位及行业人工成本

参考信息》，现予以发布，并就相关事项通知如下：

一、工资价位及行业人工成本信息数据来源

根据中华人民共和国人力资源和社会保障部、广东省人

力资源和社会保障厅的统一部署，2024 年我市薪酬调查采用

指定样本的调查方式，对全市样本企业的人工成本情况和在

岗职工工资报酬情况进行调查。调查的样本量为 612 家企业、

93664 名从业人员，覆盖国民经济各行业门类以及各种经济类

型和不同规模的企业。调查的对象涵盖制造业、批发和零售

业、交通运输、仓储和邮政业、居民服务、修理和其他服务

业、建筑业、水利环境和公共设施管理业、金融业、住宿和

餐饮业等 18 个行业门类的企业以及由调查企业支付工资的劳

动者信息等。调查的时期指标为 2023 年 1 月 1 日至 2023 年

12 月 31 日的数据。

本次人力资源市场工资价位及行业人工成本信息公布了

职工工资和行业人均人工成本的低位数（10 分位，表示样本

数据中排在前 10%位置的数据值）、较低位数（25 分位，表示
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样本数据中排在前 25%位置的数据值）、中位数（50 分位，表

示样本数据中排序在 50%中间位置的数据值）、较高位数（75

分位，表示样本数据中排在后 25%位置的数据值）、高位数（90

分位，表示样本数中排在后 10%位置的数据值），《2024 年江

门市人力资源市场工资价位及行业人工成本参考信息》中所

有薪酬价位表排序统一按照人力资源市场“50 分位”工资价位

及行业人工成本信息由高到低排序呈现。

二、工资价位及行业人工成本参考信息利用价值

工资价位及行业人工成本参考信息具有参考性，各县（市、

区）人力资源和社会保障局应指导企业坚持按劳分配原则，

促进供需匹配对接；引导企业合理确定工资水平，完善按要

素分配的体制机制；鼓励勤劳守法致富，扩大中等收入群体，

增加低收入者收入，调节高收入者收入，促进收入分配更加

合理有序。企业应结合自身生产经营状况、人力资源市场劳

动力供求情况以及劳动者的技能水平等因素，加强和改善人

工成本管理工作，科学提高人工成本的投入产出效益，合理

协商确定不同岗位人员的工资标准和水平，提高企业对人才

的吸引力和竞争力，加快转型升级步伐，构建和谐劳动关系，

从而真正实现企业高质量发展。

附件：2024 年江门市人力资源市场工资价位及行业人工

成本参考信息

江门市人力资源和社会保障局

2025 年 4 月 17 日
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