江门市人力资源和社会保障局信息中心数据中心机房

UPS电池更换(2025年)项目评分标准
	序号
	评价项目
	评价标准
	单项分数（分）

	1
	项目报价
	价格最低者得满分，其他报价得分=（最低报价/其他报价）*30，不提交的不得分。
	30

	2
	UPS电池更换方案
	主要评价供应商项目的实施计划和措施，方案应包括新电池的安装实施、废旧电池的存放处理、售后服务等，方案详细完善的得分20分，一般的得15分，不完善的得10分，不提供方案的不得分。

提供的佐证材料：加盖公章的《服务方案》。
	20

	3
	人员资质
	负责本次项目的操作人员具有中华人民共和国应急管理部颁发的特种作业操作证（电工）的，每出示一个得5分，最高得10分；具有人力资源和社会保障部门颁发的电工职业资格证书，每出示一个初级证书得3分，出示一个中级证书得4分，出示高级或以上等级得5分，最高得10分。其他或没有的不得分。

需提供相应资质证书（明）、2025年1月至今任意1个月的社保证明复印件，并加盖投标人单位公章，否则不得分。
	20

	4
	相关经验
	各供应商提供2021年以来同类型业绩，每提供供货协议或合同1份得10分，本项最高得30分，供货协议或合同可提供复印件（需看到服务内容、项目金额和盖章页、签订时间等），复印件需加盖公章。
	30

	
	合计
	100


