附件1：

1.资格性审查和符合性审查
表一资格性审查表：

采购包1（2025年文书、会计和基建档案整理服务项目）：

	序号
	资格审查内容

	1
	备案要求
	在江门市内档案行政管理部门登记备案的中介服务机构。

	2
	经营资质和范围
	必须是合法注册登记的企业法人，具有独立法人资格；具备年审有效的经营许可证明：企业法人营业执照、社会信用代码证；具备档案管理服务的经营范围。

	3
	人员要求
	拟派整理员均需具有档案局核发的专业上岗证。

	4
	信用记录
	供应商未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)“记录失信被执行人或重大税收违法案件当事人名单。（以资格审查人员于投标（响应）截止时间当天在“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）查询结果为准，如相关失信记录已失效，供应商需提供相关证明资料）。

	5
	其他要求
	本项目不允许转包，不接受联合体服务，需提供承诺函。


表二符合性审查表：

采购包1（2025年文书、会计和基建档案整理服务项目）：

	序号
	评审点要求概况
	评审点具体描述

	1
	法定代表人/负责人资格证明书及授权委托书
	法定代表人/负责人资格证明书及授权委托书，按对应格式文件签署、盖章。

	2
	报价函
	提交报价函。报价文件完整，报价内容基本完整，无重大错漏，并按要求密封、签署、盖章。


2.详细评审
采购包1(2025年文书、会计和基建档案整理服务项目):

	序号
	项目
	满分
	评分标准

	1

	商务部分

（30分）
	供应商业绩
	20分
	供应商提供近三年（2022年7月至今）完成的同类型项目案例，要求提供合同首页、合同金额所在页、签字盖章页、验收报告作为证明。

按照以上要求每提供一个案例得4分，不提供得0分，本项最多得20分。

同类型业绩指：档案管理类业绩

	
	
	项目人员配备
	10分
	供应商拟派的项目人员具备档案相关专业高级或以上技术职称的，每人得5分；具备档案相关专业中级技术职称的，每人得3分；具备档案相关专业初级（助理级）技术职称的，每人得2分；不提供得0分，本项最多得10分。

注：必须为供应商在职的员工，须提交相应证件或证明资料复印件及近三个月内任意一个月的社保证明复印件。如已达到退休年龄且不超过65周岁的，则可提供养老保险待遇领取情况资料或退休证替代。

	2
	技术部分

（40分）
	整理方案
	20分
	磋商小组针对供应商提供的的整理方案进行综合打分。方案应包含但不限于：整理方法、制度流程、执行标准、整理质量、装订标准等。

（1）整理方案科学先进、整理制度全面完整、严格按照标准执行、装订标准详细得20分；

（2）整理方案完整可行、具有整理制度及流程、装订标准贴合得14分；

（3）整理方案不合理、制度缺失、执行标准不到位得10分；

（4）不提供不得分。

	
	
	服务计划
	10分
	磋商小组针对供应商提供的的服务计划方案进行综合打分。

（1）服务计划具体详细、时间节点明确、衔接安排科学严谨、进度保证措施完善得10分；

（2）服务计划合理、时间节点缺失、衔接安排合理、具有进度保证措施得7分；

（3）服务计划不合理、时间节点不清晰、衔接安排不流畅、进度保证措施不到位得5分；

（4）不提供不得分。

	
	
	拟投入设施设备
	10分
	磋商小组针对供应商提供的本项目拟投入的设施设备进行综合打分。

（1）设施设备数量充足、配备合理、智能先进，配备视频监控设备得10分；

（2）设施设备数量满足项目需求，功能老旧得7分；

（3）设施设备数量不足、未配备满足安全管理需要的视频监控设备得5分；

（4）不提供不得分。

	3
	报价部分（30分）
	报价
	30分
	响应报价得分＝（评标基准价/响应报价）×价格分值（注：满足供应文件要求且最终报价下浮率最高的响应报价为评标基准价。）最高报价下浮率不是中选的唯一依据。｛注：满足供应文件要求且报价下浮率最高（相当于响应价格最低）的为评标基准价。如：响应报价下浮率60%为最高，评标基准价为（1-60%），得满分15分；有响应报价下浮率为50%，响应报价为（1-50%），报价得分为[（1-60%）/（1-50%）]×15=12分；以此类推。｝


