附件2

项目择优比选评分标准

一、资格性审核
	序号
	内容
	需查验资料清单

	1
	具有独立承担民事责任的能力
	[bookmark: OLE_LINK4]提供在中华人民共和国境内注册的法人或其他组织的营业执照或事业单位法人证书或社会团体法人登记证书复印件，如投标人为自然人的提供自然人身份证明复印件；如国家另有规定的，则从其规定。〔分支机构投标，须取得具有法人资格的总公司（总所）出具给分支机构的授权书，并提供总公司（总所）和分支机构的营业执照（执业许可证）复印件；已由总公司（总所）授权的，总公司（总所）取得的相关资质证书对分支机构有效，法律法规或者行业另有规定的除外〕

	2
	有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录
	提供2025年1月至今任意1个月的依法缴纳税收和社会保障资金的相关材料复印件；如依法免税或不需要缴纳社会保障资金的，应当提供相应证明文件复印件。

	3
	具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度
	提供2024年度或2025年1月至今任意1个月的财务状况报告或银行出具的资信证明复印件。

	4
	履行合同所必须的设备和专业技术能力
	[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]提供《关于供应商资格的声明函》并加盖公章。

	5
	参加采购活动前3年内在经营活动中没有重大违法记录
	供应商在参加采购活动前3年内，在经营活动中没有重大违法记录。重大违法记录，是指供应商因违法经营受到刑事处罚或者责令停产停业、吊销许可证或者执照、较大数额罚款等行政处罚。依据财库〔2022〕3号文规定，较大数额罚款认定为200万元以上的罚款，法律、行政法规以及国务院有关部门明确规定相关领域“较大数额罚款”标准高于200万元的，从其规定。提供《关于供应商资格的声明函》并加盖公章。

	6
	信用记录
	供应商未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)“记录失信被执行人或重大税收违法失信主体”记录名单；不处于中国政府采购网(www.ccgp.gov.cn)“政府采购严重违法失信行为信息记录”中的禁止参加政府采购活动期间。（以采购人于响应截止当日在“信用中国”网站（www.creditchi na.gov.cn）及中国政府采购网（ http://www.ccgp.gov.cn/） 查询结果为准，如相关失信记录已失效，供应商需提供相关证明资料）。

	7
	不接受联合体报名
	提供《关于供应商资格的声明函》并加盖公章。


二、评分标准
	序号
	评审项目
	分值
	评分标准

	1
	技术部分（48分）
	项目整体理解和认识
	13
	根据供应商对项目整体的理解和认识的响应程度进行评审，包括项目整体的理解和认识是否准确、深入、项目需求分析是否合理、可行等。
[bookmark: _GoBack]1.项目整体的理解和认识准确、深入，项目需求分析合理、可行，切合项目实际情况的，得10~13分；
2.项目整体的理解和认识较准确、较深入，项目需求分析较合理、较可行，较切合项目实际情况的，得6~9分；
3.项目整体的理解和认识不够准确、不够深入，项目需求分析不够合理、不够可行，不够切合项目实际情况的，得1~5分。
注：未提供相关内容的不得分。

	2
	技术部分（48分）
	项目策划执行方案
	25
	根据供应商针对本项目制定的项目策划执行方案进行评审，包括方案是否科学、完整、切实可行，内容是否详细、有效、清晰，是否详细阐述各阶段的工作等。方案内容包括以下2个子方案：①举办乡村创业主理人集训营方案；②开展“创业伴飞”跟踪服务方案。
1.执行方案全面合理、针对性强，切实可行，措施具体、成熟、操作性强，切合项目实际需要的，总体评价优，得21~25分； 
2.执行方案较为全面、合理、针对性较强，可行性良好，措施具体、成熟、操作性较强，较切合项目实际需要的，总体评价良好，得16~20分；
3.执行方案不够全面、合理，可行性一般，措施、操作性不够具体、成熟，基本切合项目实际需要的，总体评价一般，得11~15分； 
4.执行方案简单、针对性较差，可行性差，措施、操作性不足，不够切合项目实际需要的，总体评价差，得1~10分； 
注：未提供相关方案的不得分。

	3
	
	创业服务资源对接支撑能力
	10
	供应商具有可统筹协调的创业投资机构、创业孵化基地、创业服务机构、创业导师等资源：每有1个机构或基地得1.5分，最高得6分；每有1个导师得1分，最高得4分；其他或没有的不得分。本项最高得分为10分。
需提供相关合作协议或聘书复印件，并加盖供应商单位公章。

	4
	商务部分（42分）
	服务团队负责人情况
	5
	根据供应商承诺配备的服务团队负责人在工作经验、能力水平等方面进行评审：
1.服务团队负责人为供应商的全职人员，在此基础上：具有参与过国家级单位牵头主办的相同或类似培训服务项目工作经验的，每项得2分；具有参与过省级单位主办的上述项目工作经验的，每项得1分；具有参与过市级单位主办的上述项目工作经验的，每项得0.5分。最高得3分。需提供上述人员相关经验证明〔包括合作合同（或协议）关键页或相关媒体报道或活动照片或政府文件或获奖证书或相关证明佐证材料等〕、本单位最近12个月的社保证明复印件，并加盖供应商单位公章及查询网址。
2.服务团队负责人为供应商的全职人员，在此基础上：具有中级职称或中级（二级）国家职业资格或硕士研究生学历的得2分，具有本科学历及其它相关职业资格得1分。按得分较高的评审，不重复计分。需提供上述人员职称（资格）证书或学历证书，并加盖承办机构单位公章及查询网址。
3.其他或没有的不得分。本项最高得分为5分。

	5
	
	服务团队成员（不含服务团队负责人）配备情况
	10
	根据供应商承诺配备的服务团队成员（含授课人员，不含服务团队负责人，下同），在人员数量、工作经验、能力水平等方面进行评审。
1.服务团队成员中的授课人员具有国内知名高校教授级高级工程师（或高级工程师）或教授（或副教授）职称的，每人得0.5分。最高得6分。若一人具有多个职称的，按一个的职称评审，不重复计分。需提供上述人员与供应商合作关系证明材料、聘书以及职称证书，并加盖承办机构单位公章。
[bookmark: OLE_LINK3]2.服务团队成员中具备参与市级以及上政府部门主办的培训服务、创业活动、资源对接活动工作经验，每人得0.5分，最高得4分。需提供相关人员相关经验证明〔包括合作合同（或协议）关键页或相关媒体报道或活动照片或政府文件或获奖证书等〕，并加盖供应商单位公章。
3.其他或没有的不得分。本项最高得分为10分。

	6
	商务部分（42分）
	经验业绩
	20
	根据供应商2020年1月1日以来（以合同签订日期为准）承办过创业培训或资源对接等创业相关活动的业绩进行评审。
1.承办过相同或类似培训项目的，每提供一项业绩得2分；最高得10分。
2.承办过其他各类教育培训项目的，每提供一项业绩得1分；最高得5分。
3.承办过资源对接等创业相关活动的，每提供一项业绩得1分；最高得5分。
4.没有的不得分。
本项最高得分为20分。需提供项目合同关键页复印件，并加盖承办机构单位公章。

	7
	
	企业信誉情况
	7
	供应商2020年1月1日以来〔以荣誉证书（或荣誉证明）颁发日期或客户评价时间为准〕获得相关荣誉证书或用户正面评价（包括优秀、优良、良好、满意、80分及以上、或相当之类的评价）的，每个荣誉（或正面评价）得1分；其他或没有的不得分。本项最高得分为7分。
需提供荣誉证书（或荣誉证明）、客户评价证明等相关证明文件复印件，并加盖供应商单位公章。

	8
	价格评分（10分）
	10
	计算价格评分统一采用低价优先法计算，各有效投标人的评标价中，取最低价为评标基准价，其价格为满分，其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：价格评分=（评分基准价/评标价）×10分
注：为了保证供应商的公平竞争和采购人的合法权益，防止恶意竞争，保证项目质量，供应商报价若低于采购预算金额的80%，须对报价合理性及成本构成作书面说明（如报价成本分析），否则将视为低于成本报价被认定为报价无效。
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