2025年江门市安全生产服务机构报告评审项目
招标综合评审表

	序号
	评审项目
	分值
	评审标准分值
	需提供的评审材料

	一、价格评分（15分）

	1
	投标价格
	15
	以所有合格投标人评标价的最低价作为评分基准价。投标人的价格分按下式计算：价格分=（评分基准价/评标价）×价格分值。（计算到小数点后二位）。
	提供报价表

	二、技术部分（45分）

	2
	投标人相关资质
	5
	根据投标人资质证书、投标日期当天信用中国和信用江门的截图信息进行综合比较。
1.提供在中华人民共和国境内注册的法人或其他组织的营业执照或事业单位法人证书或社会团体法人登记证书等复印件齐全的得5分；
2.提供在中华人民共和国境内注册的法人或其他组织的营业执照或事业单位法人证书或社会团体法人登记证书等复印件一般的得3分；
3.提供在中华人民共和国境内注册的法人或其他组织的营业执照或事业单位法人证书或社会团体法人登记证书等复印件不够齐全的得2分。
	提供法人或其他组织的营业执照或事业单位法人证书或社会团体法人登记证书等复印件及提供投标日期当天信用中国和信用江门的截图信息

	3
	服务方案
	15
	根据投标人的服务方案，包括工作内容、工作流程节点、进度计划等是否完善周到、可行，是否符合招标文件需求等进行综合比较。
1.结合本项目特点，提出详实全面、可操作性强的服务方案得15分；
2.结合本项目特点，提出比较详实全面、可操作性较强的服务方案得12分；
3.结合本项目特点，提出的服务方案基本可行，具备可操作性得10分；
4.结合本项目特点，提出的服务方案可行性差，可操作性差的得5分。
	提供服务方案

	4
	制定评分规则
	10
	根据投标人制定的针对服务机构报告的评分规则进行评审。
1. 评分规则有针对性、详细、表述清晰、科学合理、切实可行得10分；
2. 评分规则内容较完整、较详细、表述较清晰、较科学合理、切实可行得8分；
3. 评分规则内容一般、不太可行，得5分。
	提供评分规则

	5
	人员配备情况
	15
	根据投标人的技术人员配置，包括专业覆盖范围、中级及以上（含中级）职称数量、安全评价师数量进行综合比较。
1. 拟投入项目负责人评分，最高得5分：
（1） 具有相关专业（以下任一专业即可）：化工、机械、采矿、电气、安全工程等高级专业技术职称得3分；
（2） 具有国家一级安全评价师资格得2分。
2. 拟投入人员（项目负责人除外）评分，最高得10分：
（1） 具有化工、机械、采矿、电气、安全工程等中级以上（含中级）专业技术职称，每人得2分；
（2） 具有安全评价师资格，每人得2分；
（3） 具有注册安全工程师资格，每人得2分。
	提供项目负责人及人员的劳动合同复印件、职称或资格证书复印件，不提供不得分。

	三、商务部分（40分）

	6
	标书质量
	5
	根据投标文件的印刷装订质量，内容一致完整性，是否有目录，佐证材料是否有效充分等综合评定。
1. 投标文件印刷清晰、装订成册，内容完整，佐证材料有效充分得5分；
2. 投标文件印刷较清晰、装订较好，内容较完整，佐证材料较充分得3分；
3. 投标文件印刷一般，装订一般，内容一般，佐证材料不充分得1分。
	提供投标文件

	7
	投标人综合实力
	10
	根据投标人的公司简介，对本项目所实施的项目组织架构及专业人员配备（包括但不限于部门的人员管理制度、财务管理制度、专业人员配备、分工与岗位职责等）等综合比较。
1. 组织架构完善，人员配置合理，项目负责人管理经验丰富，管理制度健全，能全面高效地完成本项目服务的得10分；
2. 组织架构较完善，人员配置较合理，项目负责人管理经验较丰富，管理制度较健全，能较好地完成本项目服务的得7分；
3. 组织架构一般，人员配置一般，项目负责人管理经验较少，管理制度不健全，不能较好地完成本项目服务的得3分。
	提供公司简介、组织架构、相关的管理制度

	8
	同类业绩
	20
	根据投标人2021年1月1日至今承担同类项目的业绩经验进行综合比较。
每提供一个同类项目业绩得4分，最高得20分。
	提供业绩列表、合同或中标通知书或成交通知书等复印件，不提供不得分。

	9
	项目质量保证
	5
	根据投标人对本项目质量保证措施等进行综合比较。
1. 项目质量保证措施方案合理、可行，得5分；
2. 项目质量保证措施方案较合理、较可行，得3分；
3. 项目质量保证措施方案合理性较差，可行性较低，得1分。
	提供项目的质量保证措施方案



