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一、项目概况

2024 年，市财政局下达市总工会“工会事业专项补助”项

目预算金额 236.98 万元，项目分类属于其他特定目标类，为一

级项目，包括提高产业工人整体素质和维权建设项目资金、专

项会议费、困难职工因病致困专项帮扶资金和情暖职工春节活

动经费和2024年江门市劳动模范和先进集体表彰项目5个二级

项目

2024 年度工会事业专项补助绩效自评报告

。

“提高产业工人整体素质和维权建设项目”——根据中共

中央、国务院《新时期产业工人队伍建设改革方案》和《广东

省总工会关于充分发挥工会在建设知识型、技术型、创新型技

术工人队伍中作用的意见》，深入贯彻习近平总书记系列重要

讲话精神特别是关于工人阶级和工会工作的重要论述，贯彻落

实中央、省和市有关新时期产业工人队伍建设改革方案及责任

分工方案，紧紧围绕“十四五”规划的目标任务，以产业结构

转型升级对技术工人的需求为导向，以提高职工技能素质和创

新能力为着力点,以构建终身学习长效机制为基础，坚持推动企

业发展与促进职工全面发展相结合，普遍提高职工技能素质与

培养高技能创新领军人才相结合，继承传统有效载体与创新方

式方法相结合，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，努

力建设知识型、技术型、创新型技术工人队伍，在全面建成小



— 2 —

康社会的进程中充分发挥工人阶级主力军作用。在发挥工人阶

级主力军作用的同时，合理、科学地维护职工的合法权益。

“庆五一暨劳模座谈会专项会议费”——根据中华全国总

工会、省总工会推荐全国、省五一劳动奖章（状）和工人先锋

号的文件精神，推荐评选出我市的全国、省五一劳动奖章（状）、

工人先锋号并给予表彰，在职工中树立先进典型，在全社会营

造尊重知识、尊重人才、尊重劳动的浓厚氛围，传递正能量。

组织、号召广大职工以劳模为榜样，紧紧围绕“十四五”规划

的目标任务，以产业结构转型升级对技术工人的需求为导向，

以提高职工技能素质和创新能力为着力点，以构建终身学习长

效机制为基础，坚持推动企业发展与促进职工全面发展相结合，

普遍提高职工技能素质与培养高技能创新领军人才相结合，继

承传统有效载体与创新方式方法相结合，大力弘扬劳模精神、

劳动精神、工匠精神，努力建设知识型、技术型、创新型技术

工人队伍，在全面建成小康社会的进程中充分发挥工人阶级主

力军作用。以市委、市政府名义召开劳模代表座谈会。

“困难职工因病致困专项帮扶资金”——为推动困难职工

常态化帮扶与提升职工生活品质有效衔接，不断增强职工群众

的获得感、幸福感，江门市总工会围绕重点中心工作，坚持以

竭诚服务职工群众为宗旨，坚持共同富裕方向，健全防止困难

职工返贫的长效机制，继续抓好困难职工帮扶解困工作。根据

困难职工实际情况和帮扶需求，对符合建档立卡条件且因职工
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本人或家属患病造成家庭困难的困难职工家庭实施专项医疗救

助。

“情暖职工春节活动经费”——元旦春节期间是传统慰问

职工的关键时间节点，通过开展情暖职工春节活动项目，落实

党中央、上级工会关心关爱困难职工、丰富职工物质文化需求

工作部署。在春节前后多维度开展对在江务工人员，尤其是农

民工、新业态劳动者、节日期间留岗保供的劳动者等的暖心慰

问活动，凝聚全体在江务工人员推动江门高质量发展的信心与

决心，为推动江门在现代化建设新征程道路上走在广东前列。

“2024 年江门市劳动模范和先进集体表彰项目”——最近

一次广东省劳动模范和先进工作者评比是在 2020 年，评比表彰

是 5 年一个周期，同时对推荐人选作了荣誉基础方面的限制，

根据《中共广东省委办公厅 广东省人民政府办公厅关于印发<

广东省劳动模范管理办法>的通知》（粤办发[1997]28 号）第十

三条“省劳动模范从市劳动模范中选拨”，规定了推荐对象必

须具备市劳模的荣誉基础。为此，为了做好 2025 年省劳动模范

的推荐评选工作，在此之前必须开展市级劳模的评比表彰。

二、项目组织实施情况

工会事业专项年初预算金额 236.98 万元，根据《江门市本

级 2024 年压减支出保障财政收支平衡方案》压减经费 34.92 万

元，调整预算数为 202.06 万元，其中：“提高产业工人整体素
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质和维权建设项目资金”54.35 万元、“庆五一暨劳模代表座谈

会”7.02 万元、“困难职工因病致困专项帮扶资金”30 万元和

“情暖职工春节活动经费”87.03 万元，“2024 年江门市劳动

模范和先进集体表彰项目” 23.66 万元。全年实际支出 175.48

万元，其中：“提高产业工人整体素质和维权建设项目”资金

51.43 万元、“庆五一暨劳模代表座谈会”7.02 万元、“困难

职工因病致困专项帮扶资金”30 万元和“情暖职工春节活动经

费”87.03 万元。江门市劳动模范和先进集体表彰需经广东省功

勋荣誉表彰工作领导小组办公室批复通过后方可实施，2024 年

省功勋办未对江门市劳动模范和先进集体表彰进行批复，因此

2024 年未能开展。

“提高产业工人整体素质和维权建设项目”项目年初预算

金额是 75 万元，根据《江门市本级 2024 年压减支出保障财政

收支平衡方案》压减经费 20.65 万元，压减后预算 54.35 万元，

实际支出 51.43 万元，资金支出率 94.63%。

“庆五一暨劳模座谈会专项会议费”项目安排预算金额

7.65 万元，年中压减经费 0.64 万元，实际核定和使用金额 7.02

万元，资金支出率 100%。

“困难职工因病致困专项帮扶资金”项目预算金额30万元，

实际使用金额 30 万元，资金支出率 100%。

“情暖职工春节活动经费”项目预算金额 100.67 万元，年
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中压减 13.64 万元，实际核定和使用金额 87.03 万元，资金支

出率 100%。

三、项目绩效情况

（一）产出指标分析。

“提高产业工人整体素质和维权建设项目”：(1)2024 年大

赛报名企业数量为 252 家（其中行业赛报名企业数量 186 家，

港澳赛报名企业数量 66 家），报名企业数量连续两年位居全省

第二（仅次于广州）。我市经组织专家评审，93 家企业进入复

赛。8 月初，我市组织开展复赛路演、实地考察和港澳赛工作，

最终 29 家企业进入市赛总决赛并获得奖项，13 家企业获得省赛

奖项，其中 2 家获得省赛三等奖；1 家企业进入国赛，并获得全

国赛三等奖。省赛、国赛晋级企业数和成绩均取得突破，体现

出我市企业科创水平快速提升。（2）2024 年江门市电力系统“领

军杯”职业技能大赛包括主配网电力调度运行、变电电气试验、

变电设备检修、变电站运行值班员、电力通信运维、数字创新

和新型数智计量 7 大项目，其中新型数智计量项目又细分为装

表接电组、低压运维组和数据产品开发组。无论是在项目设计

上还是工种数量上都是近年来覆盖面最广的，全市广大电力职

工热情空前高涨，纷纷踊跃报名，经过层层选拔，全市电力系

统 384 名选手参加了竞赛，可谓群英荟萃。经过激烈的角逐，

共 154 名选手脱颖而出获得奖项，其中一等奖 15 人，二等奖 20
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人，三等奖 25 人，优胜奖 94 人。（3）第一届全省政务服务技

能大赛共吸引 1348 名政务服务领域参赛选手踊跃参与，经过

动员部署、海选、复赛、决赛四个阶段层层选拔，最终 64 人进

入选拔赛决赛，经过激烈争夺，最终决出 3 个优秀团队和 18 名

选手代表江门参赛。我市政务服务参赛选手团结一心、奋勇争

先，共 3 个团队、7 名个人入围省复赛，2 个团队、1 名个人

闯入省决赛。经激烈比拼，江门市税务局“侨税青锋”队获团

体二等奖（全省第 5）、江门市司法局“法治侨都”队获团体

三等奖（全省第 8）；江门市税务局关小婷获个人三等奖（全

省第 8）；江门市政务和数据局获“优秀组织奖”、江门市政

务和数据局“江门易办事队”获“优秀参赛奖”；7 名个人获评

“广东省政务服务明星”，获奖总数居全省地级市第一。（4）

组织甄英豪等8人参加2024年粤港澳大湾区第四届职业技能大

赛，甄英豪获中式面点制作项目三等奖，伍燕清活花艺设计项

目三等奖，取得新突破。

2024 年命名了叶朗明创新工作室、苏彩华创新工作室、张

远鹏创新工作室、王贤文创新工作室、饶燃创新工作室、欧阳

凯华创新工作室、林振然创新工作室、黄练栋创新工作室 8 家

市级劳模和工匠人才创新工作室。围绕“百千万工程”培育黎

振乾创新工作室、礼乐腊味制作销售创新工作室等 14 家涉农领

域劳模工匠创新工作室。发挥劳模和工匠人才在技术上、职业
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道德、精益求精的工作作风等方面的优势，引领广大职工学技

能、比业绩。

开展2024年“求学圆梦——江门市产业工人队伍建设工程、

2024 年江门市产业工人队伍技能培训、“中国梦.劳动美”2024

年“职工学堂”公益培训（第一期）、“中国梦.劳动美”2024

年“职工学堂”公益培训（第二期）、2024 年女职工素质提升

培训班等职工技能培训，培训职工 1194 人。

开展新业态从业人员参保政策宣讲会、诚信宣传教育活动

和 2024 年“宪法宣传周”暨“一函两书”主题普法活动等普法

宣传活动，吸引约 350 名职工群众参加活动。

“庆五一暨劳模座谈会专项会议费”：今年五一前夕，按

照中华全国总工会和广东省总工会的工作部署，在市委的统一

领导下，全市开展了 2024 年全国和省五一劳动奖状、奖章、工

人先锋号的推荐评选工作。通过自下而上、层层选拔，征求有

关部门意见、借助信用平台大数据、落实公示、严格审查把关，

确保推荐评选工作的质量及程序规范，推评 27 个先进集体和个

人受到全总、省总表彰，其中:1 个集体获“全国五一劳动奖状”，

1 人获“全国五一劳动奖章”，1 个集体获“全国人工先锋号”，

4 个集体获“广东省五一劳动奖状”，14 人获“广东省五一劳

动奖章”，6 个集体获“广东省工人先锋号”

“困难职工因病致困专项帮扶资金”项目：2024 年通过医
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疗救助、金秋助学、生活救助、节日慰问等一系列帮扶措施，

对 306 户建档困难职工家庭实施困难职工常态化帮扶，全年帮

扶 1952 人次，发放帮扶金 583 万元。其中使用困难职工因病致

困专项帮扶资金 30 万元对 80 名困难职工实施医疗救助。

“情暖职工春节活动经费”：根据《关于印发《江门市总

工会关于开展 2024 年“龙腾贺新春·情暖劳动者”新春系列活

动的方案》的通知》（江工办〔2024〕6 号），对全市 10000

名在智慧工会实名认证的春节期间留岗保供职工发放春节慰问

金，每人 100 积分（1 积分=1 元），共发放 100 万元积分。

（二）效果指标分析。

1.开展深化产业工人队伍建设改革行动。深化“产改”工

作，充分发挥牵头抓总作用，召开全市“产改”工作推进会，

88 家企业分别纳入省、市、县三级台账管理，开展市级台账入

库企业现场交叉评估活动；举办市县镇职工技能大赛 300 余场

（次），参与职工超 4 万人（次）；聚焦“制造业当家”，采

取送教上门形式，开办产业工人队伍技能培训班，实施“求学

圆梦”学历提升行动，资助 500 名产业工人，更好满足当前产

业工人技能提升需求。创建市县两级工匠学院 5 家，其中，蓬

江区的海目星（江门)激光智能装有限公司被省总确定为重点支

持建设的工匠学院。持续开展劳模和工匠人才创新工作室的创

建和规范化建设，创建江门市劳模和工匠人才创新工作室 8 家，
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围绕“百千万工程”培育 14 家涉农领域劳模工匠创新工作室，

发挥劳模和工匠人才在技术上、职业道德、精益求精的工作作

风等方面的优势，引领广大职工学技能、比业绩。

2.开展“树榜样、立标杆”行动。推评 27 个先进集体和个

人受到全总、省总表彰，其中:1 个集体获“全国五一劳动奖状”，

1 人获“全国五一劳动奖章”，1 个集体获“全国人工先锋号”，

4 个集体获“广东省五一劳动奖状”，14 人获“广东省五一劳

动奖章”，6 个集体获“广东省工人先锋号”；充分挖掘红色工

运资源，完成江门劳模工匠风采展示馆升级改造，举办劳模工

匠和先进集体事迹图片展，充分发挥先进模范示范带头作用，

全面展示我市广大职工团结奋斗的时代风采。改造后的场馆新

晋成为全市各单位党支部开展党员红色教育的网红打卡点。

3.分类帮扶、精准施策，困难职工的幸福感、获得感、安

全感不断增强。聚焦困难职工本人及其家庭成员患大病等生活

困难，根据困难职工家庭的困难程度及致困原因开展分类帮扶、

精准施策、动态管理，构建层次清晰、各有侧重的梯度帮扶格

局。

4.办好“惠工”活动，助力经济发展。通过开展“2024 年

关爱坚守岗位职工活动”，向在春节期间（年初一、初二、初

三）在江门坚守岗位的一线工作人员送上节日慰问品和新春祝

福，体现了市委市政府、工会对职工的关怀，让在岗值班人员

感受到来自工会“娘家人”的温暖，受到职工群众的一致好评，
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不断增强工会组织吸引力、凝聚力。把“关爱坚守岗位职工活

动”活动作为春节前后弘扬劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最

伟大、劳动最美丽的社会风尚，充分发挥工人阶级和广大劳动

群众主力军作用，建设高素质劳动大军，切实实现好、维护好、

发展好劳动者合法权益。

四、预算执行及绩效管理中存在问题

（一）存在问题

一是在竞赛的组织、开展中，存在着有些企业不重视、不

积极的情况，主要原因在于部分企业担心职工参加比赛获得好

成绩后，会提出相关的待遇要求，或是被其他企业挖走，从而

导致本企业人才的流失。二是项目帮扶对象是困难职工，需要

做好困难职工精准识别，但如何准确掌握该职工的家庭成员、

家庭收入、财产情况、实际生活状况等情况，存在一定的难度，

建议能建立数据共享、信息互通的机制，进一步提高困难职工

识别精准率。

（二）改进措施

1.积极与企业沟通，争取落实待遇，从而让企业、职工都

乐意、愿意参加职业技能竞赛，自觉提升技能。

2.争取建立数据共享、信息互通的机制，进一步提高困难

职工识别精准率，打通帮扶最后一公里。

五、项目自评结论及得分

项目自评等次：100 分。
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