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一、项目概况

（一）项目的设立背景

江门市工人文化宫为市总工会下属的公益二类事业单位，是

全市公共文化服务体系的有机组成部分，是弘扬社会主义先进文

化的重要阵地，是工会组织维护职工精神文化权益的重要载体，

是职工群众学习知识、培养才干、进行文化活动的重要场所。江

门市工人文化宫为公益二类事业单位，事业编制 15 名，现有在

编在职人数 10 人，退休人员 30 人（不含原江门市职工业余中等

文化技术学校 8 名退休人员）

2024 年度工人文化宫补助经费绩效自评报告

。

（二）立项依据

根据《关于将工人文化宫人员经费纳入财政经常性核补范围

的意见》（江财教函〔2016〕165 号）、《关于江门市总工会所属

事业单位分类改革方案的复函》（江机编办〔2012〕230 号）及

事业单位工资标准计算人员在编在职工资、绩效工资、津贴以及

退休人员退休费等待遇，市财政局每年下达我会关于工人文化宫

专项补助经费 166.37 万元，不足部分由市总工会划拨。

2024 年初，收到市财政局下达工人文化宫专项补助经费

166.37 万元。年内，严格按照人社局有关工资、津贴规定，同

时按照市财政局专项资金管理要求，按时按进度按标准发放在职

人员及退休人员工资、津贴等。

二、项目组织实施情况

（一）投入。2024 年市财政划拨工人文化宫专项补助经费
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166.37 万元，工资及津贴标准经人社局审批每月全部通过银行

转账方式发放，不超标准发放，不逾期发放。工人文化宫专项补

助经费是定额补助专项，不足以全额支付在职人员及退休人员工

资津贴，不足部份由市总工会解决，以保证人员队伍的稳定性与

凝聚力，更好地为全市职工开展各项素质提升、文化娱乐活动等。

保障措施：按照市财政专项资金管理办法以及市总工会财务

管理相关规定，严格遵循专款专用的管理原则，专项资金财政拨

款到位后及时投入使用。文化宫目前对人员费用支出的管理按照

支出涉及的经济科目规定，根据财务管理办法的相关制度执行，

有力保证了人员费用的实施。

（二）过程。

资金管理情况：2024 年，市财政划拨市总 166.37 万元作为

文化宫人员工资、福利待遇的专项支出，其中，发放在职人员

2024 年工资、绩效工资、核增性绩效工资 100 万元；发放退休

人员退休费及慰问金 66.37 万元，资金到位率 100%，预算完成

率 100%；人员费用支出预算余下不足部分也由市总工会按年度

实际全部划拨。每月文化宫严格按照市财政专项资金专款专用的

相关政策要求、市总工会相关财务管理制度以及市人社局制定事

业单位人员相关工资、福利待遇标准，按月先行垫支文化宫人员

工资、福利待遇，扣除市财政专项划拨部分，由市总工会年初按

预算支出划拨余下不足部分。

项目管理情况：年初，文化宫按人员经费预算向市总工会申

请划拨人员预算费用，经审核，划拨文化宫。月初，办公室人事

制定人员工资、福利待遇发放表，并按程序报相关领导复核、审
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批，实现专款专用，不存在支出依据不合规、虚列项目支出、截

留、挤占、挪用和超标准支出等现象，使人员费用款项的运用得

到了合理的控制，资金使用得到了切实的保障。严格执行《会计

法》等财经法规，严格按照相关会计制度办理会计业务，进行会

计核算，并做好会计记录，真实的反映资金管理情况，并接受市

财政及市总工会的检查、监督。

三、项目绩效情况

（一）产出指标分析。年初，文化宫制定的产出指标为市工

人文化宫经费发放完成率达到 100%、补助经费发放准确率达到

100%、补助标准 166.37 万元/年。文化宫一般于每月 5 日前将人

员工资、福利待遇发放到职工、退休人员个人银行账户上，月内

完成当月“五险一金”、个人所得税的申报扣缴，保证了人员队

伍的稳定，保障了文化宫的日常运作，一般每年第三季度完成发

放财政补助的标准 166.37 万元的发放，经费发放完成率、准确

率均达到 100%。

（二）效果指标分析。年初，文化宫制定的效益指标为工人

文化宫服务职工群众人次为 24000 人次、举办活动场次达到 70

场次以上和满意度指标为工人文化宫服务基层单位（职工）满意

度达到 80%。一年来，为基层工会举办各类展览、会议、文艺汇

演等活动提供场馆服务 190 多场（次），超额完成项目预期的产

出指标。一年来，文化宫直接服务职工群众 44000 多人次，职工

群众满意度 100%，超额预期的目标。

四、项目主要做法和经验

人员费用支出主要是按照事业单位人员相关政策执行，每月
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先向市财政申请一部分，文化宫自行垫支当月所需余下部分，按

年度预算向市总工会申请划拨垫支部分，确保专款专用、资金使

用到位。

五、存在问题与改进措施

（一）存在问题

专业技术人员缺乏，举办活动流程还不够专业。

（二）改进措施

1.招募专业技术人员，进一步提升队伍专业化。

2.加强职工业务培训，提升职工的专业技术水平。

六、项目自评结论及得分

资金使用基本完成年初预算目标，自评 100 分，自评等级优。
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