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	一、项目概况
	（一）项目的设立背景
	江门市工人文化宫为市总工会下属的公益二类事业单位，是全市公共文化服务体系的有机组成部分，是弘扬社会主
	（二）立项依据
	根据《关于将工人文化宫人员经费纳入财政经常性核补范围的意见》（江财教函〔2016〕165号）、《关于
	2024年初，收到市财政局下达工人文化宫专项补助经费166.37万元。年内，严格按照人社局有关工资、
	二、项目组织实施情况
	（一）投入。2024年市财政划拨工人文化宫专项补助经费166.37万元，工资及津贴标准经人社局审批每
	保障措施：按照市财政专项资金管理办法以及市总工会财务管理相关规定，严格遵循专款专用的管理原则，专项资
	（二）过程。
	资金管理情况：2024年，市财政划拨市总166.37万元作为文化宫人员工资、福利待遇的专项支出，其中
	项目管理情况：年初，文化宫按人员经费预算向市总工会申请划拨人员预算费用，经审核，划拨文化宫。月初，办
	三、项目绩效情况
	（二）效果指标分析。年初，文化宫制定的效益指标为工人文化宫服务职工群众人次为24000人次、举办活动
	四、项目主要做法和经验
	人员费用支出主要是按照事业单位人员相关政策执行，每月先向市财政申请一部分，文化宫自行垫支当月所需余下
	五、存在问题与改进措施
	（一）存在问题
	专业技术人员缺乏，举办活动流程还不够专业。
	（二）改进措施
	1.招募专业技术人员，进一步提升队伍专业化。
	2.加强职工业务培训，提升职工的专业技术水平。
	六、项目自评结论及得分
	资金使用基本完成年初预算目标，自评100分，自评等级优。

