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江门市“百千万工程”村镇建设管理人员专题培训采购方案评审表

	序号
	评审
项目
	分值
	评审内容
	评审得分

	
	
	
	
	
	
	

	1
	商务评分
	40
	（1）师资力量：师资库成员中包含有规划师、建筑师、工程师全部三种类别成员的，得10分；不足三个类别的，每有一个类别得4分，最高得10分。
（2）师资库成员中有正高级技术职称专业人员的，每个得5分，最高得10分。
	
	
	

	
	
	
	（3）服务经历：提供近五年相关项目经验，每项得10分，最高得20分
注：须提供相关合同，并加盖供应商公章。
	
	
	

	2
	技术评分
	40
	供应商根据采购方案制定培训课程方案，列出课程安排、师资力量、培训场地环境等各项工作。横向对比所有响应人，最高得40分。其中：
（1）方案详尽合理且有特色、各类师资力量充足、培训场地配套设施齐全，切实满足采购要求，确保按时完成并验收合格，得40分；
（2）方案包含大部分关键要素、满足采购要求，确保按时完成并验收合格，师资力量满足项目需求，得30分；
（3）方案基本包含关键要素，部分内容简略或未体现，整体方案完整性欠缺，得20分；
（4）服务方案内容不完整，缺失较多关键要素，如未提及各类师资力量充足、培训场地配套设施等，得10分；。
（5）没有提供实施方案不得分。
	
	
	

	3
	报价评分
	20
	根据供应商报价由低到高排名得分，第一名得20分，第二名得15分；第三名得10分；第四名得5分，第五名及后续排名不得分，报价相同者得分一致。
	
	
	

	总得分（总分100分）
	
	
	


评委签字：

