
评审评分标准

一、评审方法
本项目按自行组织采购程序通过择优比选方式选定成交供应商。评审方法参照综合评分法进行，采购方从全部满足招标文件且全部实质性响应要求的供应商中，按照评审指标进行独立评分，评审结果按评审后得分由高到低顺序排列，评审得分最高的投标人为候选成交供应商。得分相同的，按报价由低到高顺序排列。得分且报价相同的，以评分项目的技术（服务）评分得分最高的供应商为候选成交供应商。

评审标准

	评分项目
	评审因素
	评审指标

	技术（服务）评分（75分）
	项目团队成员

（5分）
	团队成员持培训、教育、新闻或新闻传播等相关职称：                             A.5人及以上具有以上职称之一的得5分；

B.3-4人具有以上职称之一的得3分；

C.1-2人具有以上职称之一的得1分；
D.没有的不得分。

	
	培训方案设计

（45分）
	1.内容针对性与完整性（15分）：培训内容是否完全覆盖采购需求（理想信念、政策法规、党建、就业指导等核心模块），分类清晰、重点突出，得11-15分；基本覆盖核心内容，分类较合理，得6-10分；遗漏或分类混乱，得0-5分；

2.形式适配性与创新性（20分）：是否结合需求采用讲授、情景模拟、素质拓展等多元形式，详细安排每期活动、调研和名企研学营方案可行，得15-20分；形式基本符合要求，方案较简单，得8-14分；形式单一，未落实特色活动要求，得0-7分；

3.时间与流程合理性（10分）：课题分配、调研或拓展活动时间安排科学、合理，得8-10分；不够完整、合理，得5-7分；可行性差、操作性不足，得0～4分。

	
	服务保障能力

（10分）
	1.场地与物资保障（3分）：明确选择食宿培训一体场所，文具、医疗物资等配套方案完善，得3分；基本完善，得2分；配套方案缺失，得0-1分；

2.食宿与交通安排（3分）：食宿标准安排合理，交通车辆保障方案明确，得3分；方案较简单，得2分；未满足核心要求，得0-1分；

3.安全与应急管理（4分）：制定培训期间安全管理、医疗应急、交通保障等预案，措施具体可行，得3-4分；内容较简略，得1-2分；无预案，得0分。

	
	宣传工作设计

（15分）
	根据培训宣传设计方向、数量、预期效果等方案综合对比：贴合培训主题、推广渠道适配项目需求、具备挖掘与传播能力的，得11-15分；基本满足宣传需求，得6-10分；宣传能力不足，难以达到宣传效果，得0-5 分。

	商务评分（15分）
	规章管理制度

（5分）
	考查、对比响应人的各项规章管理制度是否详细、合理：

1.规章管理制度详细、合理的，得5分；

2.规章管理制度较详细、合理的，得4分；

3.规章管理制度简略、扼要的，得3分；

4.规章管理制度粗略、不详细的，得2分；

5.没有规章管理制度的，得1分。

	
	项目业绩

（10分）
	供应商2020年1月1日以来具有行政机关、事业单位培训项目经验，每个项目5分，最高10分。（提供合同关键页复印件加盖供应商公章，验收报告或结算报告复印件加盖供应商公章作证明材料。）

	价格评分（10分）
	报价得分=（评审基准价/投标报价）×价格分值

	说明：

1.价格分计算方法：满足项目要求且投标价格最低的响应人报价为评审基准价，其价格分为满分。其他响应人的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（评审基准价/投标报价）×价格分值
2.若评选小组认为响应人的报价明显低于其他通过符合性审查响应人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；响应人不能证明其报价合理性的，评审小组应当将其作为无效响应处理。




