
附件1：

2025年干部综合能力提升培训班采购需求

一、项目名称： 2025年干部综合能力提升培训班
[bookmark: _GoBack]二、控制价格：38,000元（含税），包含师资费、教学管理和服务费、培训发票税费及培训有关的其他支出。
三、项目概况：围绕提升党性修养、增强综合素养、强化履职能力三大主题，设置提升政治理论水平、了解人工智能发展趋势、提升干部舆情防控及应急处置能力、学习如何利用AI提高工作效率、提高自我调适能力、社会保障政策解读与发展方向共6个专题课程，不断提升干部职工党性修养、专业水平、履职能力。
四、培训课程需求：
	序号
	授课主题
	培训目的

	1
	习近平新时代中国特色社会主义思想
	学习贯彻党的二十届四中全会及习近平总书记视察广东重要讲话重要指示精神，准确把握“十五五”时期党和国家事业发展的历史方位。

	2
	人工智能技术创新与产业发展趋势
	通过学习人工智能产业的发展趋势，及时了解行业的最新动态和政策导向，拓宽工作思路。

	3
	舆情防控及应急处置
	增强干部职工舆情应对及应急处置能力，防范潜在风险。

	4
	AI 赋能职场办公
	学习AI在政务办公中的应用，跟上行业发展的步伐，提高工作效率。

	5
	提高自我心理调适能力
	促进干部职工提高自我调适能力，增强职业获得感、幸福感，塑造积极、阳光、健康的心态。

	6
	社会保障政策解读与发展方向
	促进干部更好地理解和把握相关政策、标准,全面了解当前社会保险工作面临的新形势、新任务。


相关课程需求可根据我局需求作临时调整，在我局提前通知的情况下调整相应匹配的师资资源。
五、培训具体需求
所有课题均需结合社保部门职能特点、培训需求进行量身定制培训课程，确保教学质量满足我局上述培训目的。每次专题培训授课时长不少于4学时。
六、培训实施方式
培训采取现场集中授课的方式开展。 
七、培训时间期限
培训时间自合同签订后两个月内完成，具体时间由我局与培训供应商商定。若因我局工作需要，可适当延迟整体培训项目的完成时间。
八、其他
培训供应商应在培训结束后为我局开展学员学时统计、培训质量评估等。


附件2：
综合评选评分表

项目名称： 2025年干部综合能力提升培训班
	类别
	评分
项目
	评分参考及范围
	
	
	
	

	
	
	
	分值
	分值
	分值
	分值

	价格
	要求投标
总价
（10分）
	价格分=评标基准价/投标报价×10
说明：投标报价最低者（评标基准价）本项得满分10分，其他单位报价按照上述公式与评标基准价相比进行分数统计。备注：所有投标报价均不得超过财政预算价。
	
报价       
	
报价       
	
报价       
	
报价       

	综合
	资质
（10分）
	提供社会团体法人登记证书或营业执照复印件得3分，提供无欠税证明、参加社会保险的相关材料复印件得3分，提供近三年无重大违法记录承诺书得2分，提供无失信记录相关材料得2分，共10分。
	
	
	
	

	
	服务经验
（20分）
	政府购买项目服务经历：近三年内投标单位承担过市级或以上行政、事业单位同类项目，每一项得5分，累计最高得20分（提供复印件证明，不提供不得分）。
	
	
	
	

	
	师资情况
（30）
	根据培训专题课程需求提供匹配的6名专业师资及课程主题介绍。根据匹配度综合对比：优得30-21分，中得20-11分，差得10-0分。
	
	
	
	

	
	工作
方案
（30分）
	工作方案和计划内容科学完整，课程设置、时间进度计划符合招标方要求，培训内容安排充实，教学安排符合目标需求。项目实施方案评价为优得30-21分；评价为良得21-11分；评价为差得10-0分。
	
	
	
	

	评分合计
	
	
	
	
	


评分员签名：                                                 日期：     年      月     日
