附件4
	江门市高层次人才评定标准

	序号
	指标
	评价要点

	1
	基本要素
	根据申请人教育背景、工作经历、技术技能水平、技能与岗位匹配度等开展综合评价。

	2
	业绩成果
	根据申请人主持科研项目及课题研究（项目或课题的主要参加人员前3名），学术成果发布，获得荣誉表彰（地级市或以上政府部门），拥有技术发明、专利，单位营收、薪酬水平等开展综合评价。

	3
	专业能力
	结合申请人的基本要素、从事岗位类别和工作业绩，综合评价申请人专业能力：
1.管理领导能力：结合单位规模与效益增长、行业排名提升、人才引育、带动就业等评价；
2.科研能力：结合科研项目经历、科研成果产出、解决重大技术问题、行业标准制定参与度等评价；
3.创新能力：结合技术创新成果、技术成果转化、创意与设计成果等评价。

	4
	社会贡献
	结合申请人实际情况，从促进行业（产业）发展、经济贡献、发展前景、开展人才培育、社会服务和文化传承等多方面综合评价申请人对江门市经济社会发展所发挥的作用。


