附件2 
[bookmark: _GoBack]评分表
	评审分项
	评审说明

	内容
	分值
	

	技术部分（35分）
	项目技术实施方案
	15分
	项目技术实施方案详细、全面，具备较强的合理性、可行性、针对性，进度安排与项目各时间节点衔接的，得15分；项目技术实施方案详细、全面，但合理性、可行性、针对性不足，进度安排仅涉及成果交付时间节点的，得11分；项目技术实施方案不够详细、全面，合理性、可行性、针对性不足，进度安排未按项目需求时间衔接的，得7分；未提供或提供的内容与本项目无关的，得0分。

	
	对区域固废现状及存在问题的分析情况
	10分
	对项目区域固废现状了解充分，对存在问题分析精准的，得10分；对项目区域固废现状了解较全面，但对存在问题分析不够深入的，得6分；对区域固废现状及存在问题不熟悉的，得3分；未提供或提供的内容与本项目无关的，得0分。

	
	项目成果质量和进度控制保障措施
	10分
	项目成果质量和进度控制保障措施全面、合理、可行的，得10分；项目成果质量和进度控制保障措施一般的，得6分；项目成果质量和进度控制保障措施较差的，得3分；未提供或提供的内容与本项目无关的，得0分。

	商务评审（50分）
	团队实力
	项目负责人（6分）
	供应商拟投入的项目负责人具有环境保护类相关专业高级工程师及以上职称的，得6分；具有环境保护类相关专业中级工程师及以上职称的，得3分；其他或没有的不得分。
注：
1.若项目负责人同时具有多个技术职称，按等级较高的技术职称评审，不重复计分。需提供相应技术职称证书复印件，并加盖投标人单位公章。不提供不得分。
2.项目负责人必须为供应商的正式员工，并提供投标截止时间前六个月内任意一月社会保险缴交证明，加盖投标供应商公章，否则不得分。
3.提供项目负责人个人履历表（履历表上需注明项目负责人工作年限）、相关专业技术职称或学历、学位证书等复印件并加盖投标供应商公章。
说明：须提供人员相关证书及投标截止时间前六个月内任意一月社会保险缴交证明，没有提供不计分。

	
	
	项目团队成员（不含项目负责人）（16分）
	供应商拟投入本项目人员具有环境保护类相关专业高级工程师职称的每个得5分，最高得10分；具有环境保护类相关专业中级及以上工程师职称的每个得3分，最高得6分。本小项最高得16分。
注：1.若以上人员同时具有多个技术职称，按等级较高的技术职称评审，不重复计分。需提供相应技术职称证书复印件，并加盖投标人单位公章。不提供不得分。
2.项目团队成员必须为供应商的正式员工，并提供投标截止时间前六个月内任意一月社会保险缴交证明，加盖投标供应商公章，否则不得分。
说明：须提供人员相关证书及投标截止时间前六个月内任意一月社会保险缴交证明，没有提供不计分。

	
	项目业绩
	20分
	供应商自2022年以来承担过“无废城市”建设相关项目，固体废物管理、固体废物污染防治相关规划、固体废物环境损害鉴定、固体废物属性鉴定等相关技术服务项目，每个项目得4分，本项最高得20分。
说明：须提供中标通知书（成交通知书）或合同关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项目名称、金额与含签订合同双方的落款盖章、签订日期的关键页）复印件，没有提供不计分。

	
	企业资质
	8分
	供应商具有固体废物相关检测资质的得4分；具有固体废物属性鉴别资质的得4分。本项最高得8分。
注：需提供相应资质复印件，并加盖投标人单位公章。不提供不得分。

	价格评审
（15分）
	15分
	取满足采购文件要求且价格扣除后的最低投标报价作为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：价格扣除后的投标报价得分=（评标基准价/价格扣除后的投标报价）×15。
（对符合规定的小型和微型企业（监狱企业、残疾人福利单位视同小型、微型企业）报价给予10%的价格扣除）

	综合得分
	100
	



