
附件3

项目绩效自评指标评分表

填报单位名称： 金额单位：万元

基本
情况

项目名称 医疗保障业务资 评价年度 2024年 评价金额 691.34 

联系人 关淑怡 联系电话 0750-3992994 联系邮箱 -

实施文件依据

《江门市人民政府办公室关于印发江门市基本医疗保险管理办法的通知》（江府办〔2023
〕12号）、《关于江门市实施基本医疗保险按病种分值付费工作的意见》（江人社发
[2017]685号）、《广东省医疗保障局关于印发公立医疗机构医疗服务价格动态调整评估指
标（试行）》（粤医保规[2022]8号）、江医保发〔2022〕103号 江门市贯彻落实DIP支付
方式改革三年行动计划实施细则、《关于进一步完善我市公立医疗机构药品采购工作的通
知》（江医保发〔2021〕90号）、《广东省医疗保障局关于转发国家医疗保障局DRG/DIP支
付方式改革三年行动计划的通知》、《关于印发〈江门市政府各部门法律顾问聘请办法〉
的通知》（江府依法办[2018]13号）、江门市人民政府办公室关于印发江门市基本医疗保
险管理办法的通知（江府办〔2023〕12号）等。

项目级次 一级项目

资金
情况

资金安排情
况

预算计划安
排

691.335

实际分配下
达

市本级 759.21 转移支付至下级 -

资金使用情
况

实际支出金
额

市本级 719.42 转移支付至下级 -



资金
情况

绩效目标情
况

预期总体目
标

目标1：全面深化医保改革，通
过购买第三方社会力量，确保
医保监管和经办服务等各项工
作顺利开展，推动医疗保障事
业高质量发展，提升医疗保障
服务水平，发挥医保保民生作
用；         
目标2：是确保医保信息系统稳
定运行，按时足额支付医疗保
险待遇，保障医保服务日常工
作正常开展；
目标3：第三方面是切实加强医
疗保障业务宣传工作，解读医
保政策法规、沟通参保群众中
的便捷作用，更好地动员社会
公众关注和支持医疗保障事业
发展。

是否如期实现预期总体目标

是。2024年全市医保系统认真贯彻落实国家、省医保局和市委市政府工作部署，
认真抓好民生社会事业，按照保障稳中有进、管理精细科学、服务便捷人性、改
革稳妥系统、“三医”协同发展的思路，推进重点工作和民生实事落实落地，实
现医保改革纵深推进、公共服务提质增效。

指标评分表

评价指标

评价年度预期值 评价年度实现值 自评分数
未达标原
因分析

评分标准

参考佐证材料
（说明：本栏佐证

材料供，部门只要
能证明对应指标即

可，不用全部提供

。）

一级指标 二级指标 三级指标

名称 权重(%) 名称 权重(%) 名称 权重(%)

决策 20

立项管理 12 论证决策规范性 12 12 已达标

1.事前已经过
必要的可行性
研究、专家论
证、风险评估
、绩效评估、
集体决策的，
得6分；
2.项目按规定
的程序申请设
立的，得3分；
3.审批文件、
材料符合相关
要求，得3分。
。

项目申请、设
立、研究、审
批等相关佐证
材料。



决策 20

事项管理 8 监管有效性 8 8 已达标

各级业务主管
部门按规定对
项目建设或方
案实施开展有
效的检查、监
控、督促整改
的，得满分。
否则，视情况
扣分。

1.专项资金监
督检查的通知
及检查报告。
2.监督检查发
现问题整改情
况报告。

产出 40

数量指标

各项指标
权重=40/
指标总数

指标1：城乡居民基
本医疗保险参保人

数（人）

各项指标权
重=40/指标

总数

≥200万人 ≥200万人 6.67 已达标

1.定量指标：
自评分数=评价
年度实现值/评
价年度预期值*
指标权重*100
。
2.定性指标：
根据指标完成
情况分为“全
部或基本达成
预期指标”、
“部分达成预
期指标并具有
一定效果”、
“未达成预期
指标且效果较
差”三挡，分
别按照80%
（含）-100%、
60%（含）-80%
、0-60%填写完
成比例。自评
分数=完成比例
*指标权重*100
。

1.年度工作计
划、工作总结
。
2.专项上报给
国家和部委、
省委省政府、
市委市政府的
工作报告。
3.国家或部委
、省、市的考
核结果。
4.人大、审计
局等部门对单
位贯彻落实国
家重大决策部
署情况出具的
绩效评价报告
、绩效审计报
告。
5.其他产出、
效益相关佐证
材料等。
6.项目绩效目
标申报表。

指标2：宣传活动场
次

1.电视台（电台）、
报纸播出（刊登）涉
及医保领域的新闻数
目不少于10次；2.专
题解读海报、视频制
作、报刊宣传等不少
于2次。

1.电视台（电台）、报
纸播出（刊登）涉及医
保领域的新闻数目不少
于10次；2.专题解读海
报、视频制作、报刊宣
传等不少于2次。

6.67 已达标

质量指标

指标3：城乡居民住
院医疗保险报销比

例
≥65% ≥65% 6.67 已达标

指标4：国家新版医
保药品目录执行率

100% 100% 6.67 已达标



产出 40

时效指标

各项指标
权重=40/
指标总数

指标5：根据上级安
排和基金监管年度
工作安排完成监督

检查

各项指标权
重=40/指标

总数

年度内每季度≥1次 年度内每季度≥1次 6.67 已达标

1.定量指标：
自评分数=评价
年度实现值/评
价年度预期值*
指标权重*100
。
2.定性指标：
根据指标完成
情况分为“全
部或基本达成
预期指标”、
“部分达成预
期指标并具有
一定效果”、
“未达成预期
指标且效果较
差”三挡，分
别按照80%
（含）-100%、
60%（含）-80%
、0-60%填写完
成比例。自评
分数=完成比例
*指标权重*100
。

1.年度工作计
划、工作总结
。
2.专项上报给
国家和部委、
省委省政府、
市委市政府的
工作报告。
3.国家或部委
、省、市的考
核结果。
4.人大、审计
局等部门对单
位贯彻落实国
家重大决策部
署情况出具的
绩效评价报告
、绩效审计报
告。
5.其他产出、
效益相关佐证
材料等。
6.项目绩效目
标申报表。

指标6：法律顾问服
务响应及时率

100% 100% 6.67 已达标

效益 40

经济效益指
标

各项指标
权重=40/
指标总数

指标7：医疗保险住
院政策规定支付比

例

各项指标权
重=40/指标

总数

≥60% ≥65% 10 已达标

社会效益指
标

指标8：医疗机构对
违规行为的整改落

实率
100% 100% 10 已达标

指标9：报道阅读量 ≥90% ≥90% 10 已达标

满意度指标
指标10：参保人对
政策落实满意度

≥80% ≥85% 10 已达标

合计： 100 100 100 100



一、资金使用绩效:
（一）资金支出情况
    2024年度医疗保障业务一级项目资金,年初预算为691.34元，实际下达金额为759.21万元，2024年项目经费实际支出金额为719.42万元，支出率为94.76%。
项目资金支出主要用于市医保经办服务体系完善、政务服务能力提升、医药服务经办管理、内部管理规范建设、医保基金安全保障等方面，基金支出如期实现预
期总体目标。虽存在资金支出率未达到100%，存在不足5.24%支出差异，差异较小，也在预算范围内，总体达成预期目标。在资金使用过程中，我市不断加强对
预算资金的使用管理，安排专人负责预算资金使用管理，严格按照财务管理制度及各项资金管理办法的要求来使用资金，并且做实做细预算项目资金支出规划，
确保切实提高预算资金使用效益。
（二）资金完成绩效目标情况
   2024年全市医保系统认真贯彻落实国家、省医保局和市委市政府工作部署，认真抓好民生社会事业，按照保障稳中有进、管理精细科学、服务便捷人性、改
革稳妥系统、“三医”协同发展的思路，推进重点工作和民生实事落实落地，实现医保改革纵深推进、公共服务提质增效。
（三）资金分用途使用成效
一、落实医保待遇清单制度，持续完善医疗保障体系建设。深入推进全民参保计划，全市基本医疗保险参保人数达到404.81万人。根据省和市有关文件要求，我
市城乡居民基本医疗保险市级财政补助资金按时到位，有效保障了城乡居民基本医疗保险基金平稳运行，保障参保人按规定享受待遇，有效减轻参保人医疗费用
负担。二、全面提升医保服务效能和治理能力，保障国家医保信息平台本地高效、平稳运行。全市400多万参保人、1000多个市、县、镇街、村居四级医保经办
服务点、2000多家定点医药机构的医保结算、业务办理等全年正常平稳运行，通过专业团队提供不间断的系统技术支持，快速响应通道、分级处理和7×24小时
实时响应，及时解决结算问题，保障医疗机构和参保群众的业务顺畅办理。三、及时调整各级医保经办事项清单，优化“全市通办”事项清单，增加各类线上线
下服务渠道，提升基层医保服务能力，扎实推进2025年医保领域“高效办成一件事”重点事项。规范医保经办服务管理，继续优化异地就医直接结算服务。提升
信息化应用水平，落实医保码就医购药“一件事”，促进医保移动支付落地应用，加快医保电子处方中心线上流转工作。

含自评工作质
量、资金管理
、项目管理、
项目绩效等方

面

二、资金使用绩效存在的问题：
   2024年我市取得一系列工作成果的同时仍存在一些问题和不足：如定点医疗机构违规使用医保基金现象尚未消除、医保基金监管能力相对薄弱，预算项目的
绩效管理还需要进一步细化，加强绩效目标的合理性和明确性等。

三、改进意见:
   针对存在的问题，我市要进一步提高基金监管质效，持续打击违法违规使用医保基金行为，深化基金监管合力，拓展智能监控应用。结合我市医保工作的实
际情况，细化预算项目绩效目标的设置，加强绩效指标之间的逻辑性和紧密性，从而进一步提高绩效指标的合理性和明确性。

含自评工作质
量、资金管理
、项目管理、
项目绩效等方
面四、到期资金：

2026年及后续年度资金需求情况（含测算依据、测算明细和说明）。
（如有政策项目延续专家论证意见、需求调查报告、风险评估报告、比对方案等有关资料，请作为附件提供） 仅专项资金需填报











仅专项资金需填报


