附件2                    评分表

	名称
	评审因素
	评分细则

	价格部分
（合计10分）
	投标报价（10.0分）
	取满足采购文件要求且价格扣除后的最低投标报价作为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：价格扣除后的投标报价得分=（评标基准价/价格扣除后的投标报价）×10（对符合规定的小型和微型企业（监狱企业、残疾人福利单位视同小型、微型企业）报价给予10%的价格扣除）

	技术部分
（合计30分）
	实施方案（10.0分）
	1.对本项目的工作背景及目标、工作内容、工作方法、工作流程理解透彻、认识深刻，区域特点针对性强，依据充分，对项目重点和难点进行详细分析，工作基础扎实，得10分。
2.对本项目的工作背景及目标、工作内容、工作方法、工作流程理解到位、认识清晰，区域特点针对性较强，依据较为充分，对项目重点和难点进行较详细分析，具有一定的工作基础，得7分。
3.对本项目的工作背景及目标、工作内容、工作方法、工作流程基本理解、认识基本清晰，区域特点针对性一般，依据不够充分，对项目重点和难点分析简略，工作基础薄弱，得4分。
4.对本项目的工作背景及目标、工作内容、工作方法、工作流程理解不清、认识模糊，区域特点针对性差，依据不足，对项目重点和难点缺乏系统分析，无工作基础，得1分。
5.未提供相关内容，不得分。

	
	服务方案 (15.0分)
	1.对本项目研究工作的思路、研究内容把握准确，服务方案整体设计科学合理，能与项目工作要求和本地特点相结合的，得15分；
2.对本项目研究工作的思路、研究内容把握基本准确，服务方案整体设计总体合理，能与项目工作要求和本地特点相结合的，得10分；3.对本项目研究工作的思路、研究内容把握不到位，或服务方案整体设计欠缺合理性，或不能与项目工作要求和本地特点相结合的，得5分；
4.对本项目研究工作的思路、研究内容把握不到位，且服务方案整体设计欠缺合理性，不能与项目工作要求和本地特点相结合的，得3分；5.不提供不得分。

	
	质量保障措施 （5.0分）
	根据投标人提供的质量保障措施进行评审：
1.质量保障措施详细、合理，针对性强的，得5分；
2.质量保障措施不详细、不合理，或欠缺针对性，得3分；
3.质量保障措施不详细、不合理，且欠缺针对性，得1分；
4.不提供不得分。

	综合实力
（合计58分）
	投标人通过相关认证情况
（5分）
	投标人（联合体任一方）具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书的，每个得2.5分，最高得5分。
注：本项最高得5分。须提供相关证书及全国认证认可信息公共服务平台（http://www.cnca.gov.cn/）查询截图复印件或扫描件加盖公章，否则不得分。

	
	同类项目业绩情况
（10分）
	自2023年1月1日至投标截止之日投标人承接过同类项目业绩的，每份得2.5分，最高得10分。
注：本项最高得10分。时间以合同签订的时间为准。同类项目包括但不限于环保体检（合同名称或内容须有“环保体检”）、环境影响评价文件审查（审批）类项目、涉气污染源核查或监督帮扶、污染天气应对对策及技术研究类项目等。单个项目多次签约仅算作一个项目。须提供合同关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项目名称、签订合同双方的落款盖章）复印件或扫描件加盖公章，否则不得分。

	
	拟投入的项目负责人情况（仅限一人）
（10分）
	本项按如下3类小项累加计分。
1.具有博士研究生学位及环境类专业副高级或以上职称的，具备其中一项得2分，其他不得分。本项最高4分，按学位证书及职称证书统计；
2.具有环境影响评价工程师职业资格证书（须体现该人员证书注册在投标人单位的），得2分，其他不得分，本项最高2分，按资格证书统计；
3.每有1个国家机关单位或事业单位委托的环保体检、环境影响评价文件审查（审批）、涉气污染源核查或监督帮扶、污染天气应对对策及技术研究等相关项目的工作经验的，得2分，其他不得分。本项最高4分，需提供有效项目合同关键信息页，通过合同关键信息无法判断是否得分的，还须同时提供合同甲方出具的证明文件。
注：按上述要求提供有效证明文件和人员由社保部门或税务部门出具的在投标人处购买的投标截止日前一个月社保证明作为得分依据；社保未出月份则往前顺延一个月，若入职未满一个月，提供入职承诺函；如投标人为新成立企业且成立时间不足一个月可提供投标人加盖投标人公章的情况说明或者证明材料亦视为符合；合同关键信息包括但不限于：含签订合同双方的单位名称、合同项目名称、签订合同双方的落款盖章、签订日期的关键页、需体现项目负责人名称等；4.以上资料均要求提供扫描件，原件备查。不提供或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	
	拟安排的项目主要团队成员（主要技术人员）情况（项目负责人除外）
（18分）
	按如下3类小项累加计分，同一人员不重复得分。
1.项目团队成员具有环境类专业副高级或以上职称的，每提供一人得2分，本小项最高得6分，按提供职称证书统计；
2.项目团队成员具有环境相关专业中级职称的每提供一人得1.5分，本小项最高得6分，按提供职称证书统计。
3.项目团队成员具有具有环境相关专业初级职称的，每提供一人得1分，本小项最高得6分。按提供职称证书统计。
注：按上述要求提供有效证明文件和人员由社保部门或税务部门出具的在投标人处购买的投标截止日前一个月社保证明作为得分依据；社保未出月份则往前顺延一个月，若入职未满一个月，提供入职承诺函；如投标人为新成立企业且成立时间不足一个月可提供加盖投标人公章的情况说明或者证明材料亦视为符合；上述评分依据提供扫描件，原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	
	专业实力情况
（10分）
	按如下2类小项累加计分：
1. 投标人具有重点实验室、研究中心、技术委员会、重点智库单位等环境保护领域或大气污染防治研究领域科研和技术服务平台的，每个2.5分，最高5分。
2.每提供一个环保方面的发明专利证书或实用新型专利证书得2.5分，本项最高得5分。
注：要求提供有效的证明材料作为得分依据，均要求提供扫描件（或官方网站截图），原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。提供的相关证书及颁发机构须是合法设立的机构，且具有颁发相应证书的资质。《中华人民共和国境外非政府组织境内活动管理法》规定的“离岸社团”“山寨社团”，《取缔非法民间组织暂行办法》（民政部令第 21 号）规定的“非法社会组织”颁发的证书不认可为得分因素。

	
	服务响应时间
（5分）
	1.投标人接到采购人通知1小时（含）内提供服务，得5分；
[bookmark: _GoBack]2.投标人接到采购人通知2小时（含）内提供服务，得3分;
3.投标人接到采购人通知3小时（含）内提供服务，得1分。
4.其他情况，不得分。
注：提供服务响应时间承诺（格式自拟）作为证明材料，专家应对保障方案作的合理性进行判断，若判断为不合理，此项不得分。

	售后部分
（合计2分）
	项目完成（服务期满）后的服务承诺
（2分）
	投标文件中对项目完成（服务期满）后的服务承诺进行评审，包括但不限于：承诺中标后将对照采购人规定的每一项要求履行义务，项目验收后，主动与采购人进行详细交接、资料整理归档，若采购人有问题需要咨询，将提供免费的咨询和修改服务。
注：提供承诺（格式自拟），承诺满足要求的得2分，未提供承诺或承诺内容不满足要求均不得分。



