附件2
评分表

投标单位：
	序号
	评分项目
	分值
	评分细则
	得分

	1
	投标报价得分 （10分）
	10
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值。

【注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】
	

	2
	技术部分（40分）
	条款的响应情况
	40
	根据供应商对采购公告中的各项装备参数的响应情况，进行综合比较。共28项参数，其中带“▲”的重要参数指标12项，一般参数指标有16项。每完全满足1项带“▲”的重要参数指标的得2分；每完全满足1项一般参数指标的得1分；该项参数未完全满足的，则该项不得分。无人机部分总分20分，海水水质快速检定仪部分总分20分。

【注：供应商需提供相应佐证材料。】
	

	3
	商务部分（50分）
	实施执行方案
	10
	根据投标人提供的项目实施执行方案情况评审：

（1）实施方案内容详实，涵盖项目准备、进度计划、人员配置、质量管理、风险管控及验收交付等全流程；关键节点设置科学，工期保障措施有力，完全满足并优于用户需求,得10分；

（2）实施方案内容完整，涵盖主要实施环节，进度计划安排合理，具备基本的质量管理措施和风险应对意识，较能满足用户需求，得6分；

（3）实施方案内容基本完整，但缺乏细节，进度计划较为笼统，仅具备常规的质量保障措施，基本满足用户需求，得2分；

（4）提供的实施执行方案不合理或不提供实施执行方案不得分。
	

	
	
	培训方案
	10
	根据投标人提供的项目实施执行方案情况评审：

（1）为采购方提供中文操作手册并培训操作人员，其中包括讲解产品的结构以及原理、产品的使用以及维护保养、产品故障排除等完全满足用户需求的要求，提供的培训方案科学，合理,得10分；

（2）为采购方提供中文操作手册并培训操作人员，其中包括讲解产品的结构以及原理、产品的使用以及维护保养、产品故障排除等较满足用户需求的要求，提供的培训方案较科学，较合理，得6分；

（3）为采购方提供中文操作手册并培训操作人员，其中包括讲解产品的结构以及原理、产品的使用以及维护保养、产品故障排除等基本满足用户需求的要求，提供的培训方案较科学，基本合理，得2分；

（4）提供的培训方案不合理或不提供培训方案不得分。
	

	
	
	售后服务方案
	10
	根据投标人提供的售后服务方案(包括但不限于质保期限、零配件供应、服务响应时间、维护保养服务承诺)情况评审：
（1）方案合理，内容详细，质保期限满足2年，服务响应时间极短，符合售后服务要求，完全满足且优于项目需求的，得10分；

（2）方案较合理，内容较详细，质保期限满1年，符合售后服务要求，完全满足项目需求的，得6分；

（3）方案不合理，内容简单，不完全符合售后服务要求，不完全满足项目需求的，得2分。

（4）不提供售后服务方案不得分。
	

	
	
	同类项目业绩
	10
	投标人提供2021年至今,投标或供货同类的产品合同业绩，按照提供的合同业绩份数进行打分：提供一份业绩得2分,满分10分，没有提供得0分。

【注：需提供中标(成交)通知书、合同关键页(包括但不限于合同首页、合同内容、双方签字盖章页)扫描件并加盖投标人公章】

	

	
	
	交货期符合要求
	10
	书面承诺交货期符合要求(或提前交货的)，得10分。

【注：提供交货期承诺书并加盖公章，不提供不得分】
	

	综合得分
	100
	
	

	注：1.评审小组认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审核投标人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求供应商提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，评审小组应当将其作为无效投标处理。
2.以上提供的响应资料需在中标后提供原件核查，如经核查后存在弄虚作假行为的，将取消服务资格。

3.请投标人在投标文件中标注以上评分项目证明资料对应的页码。

4.请投标人进行自评得分，并就得分情况进行说明论述。


