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	评分内容
	评分指标
	分值

	技术部分（权重40%）
	项目服务方案
	1.方案同时满足以下条件：（1）工作内容完整覆盖采购文件要求的全部服务事项；（2）各阶段工作计划具体明确，关键节点设置清晰；（3）拟采用的研究方法、分析工具或工作路径具体可行；（25分）
2.方案满足上述三项要求，但各项内容的描述较为笼统；（15分）
3.方案满足上述（1）项要求，但工作计划节点不清晰或研究方法缺失；（10分）
4.方案未能完整覆盖采购文件要求的服务事项，或存在明显技术路线错误；（5分）
5.不提供方案不得分。
	25

	
	跟踪服务承诺
	提供本项目落地实施过程（三年）的跟踪咨询服务方案。
1.方案内容同时满足以下条件：（1）明确三年跟踪期内每年的服务内容清单及交付成果形式（2）明确设有专门对接联络人及响应机制；（15分）
2.方案内容满足上述两项要求，但各项内容的描述较为笼统；（10分）
3.方案内容仅满足其中一项条件，5分；
4.方案内容未涉及满足条件或不提供方案，0分。
	15

	商务部分（权重40%）
	项目经验业绩
	近5年以来，服务商成功开展过同类或相近项目咨询服务经验的，能提供合同及其他证明的关键页材料。（证明材料需要盖公章，否则不得分；同类业务合同及证明材料计算得分累计不超过2个；为避免同一项目被重复计分，如同一项目既属于“补改投”又属于产业调研类，服务商应选择分值最高的一档进行申报，不重复计算。）
1.“补改投”项目/产业类财政资金投资项目相关报告撰写或咨询服务经验的，1项符合30分；
2.产业调研报告撰写或咨询服务经验的，1项符合15分；
3.项目实施方案撰写的，1项符合5分；
4.无相关经验的不得分。
	30

	
	公司资质及拟投入项目人员情况
	横向对比服务商公司资质情况，拟投入本项目团队成员的资质情况、人员专业素养及人员数量等情况。
1.公司具备相关行业资质证书，4分。
2.拟投入本项目团队总人数不少于3人，其中具有中级及以上职称或硕士及以上学历的人员占比不低于60%的，6分。
	10

	投标报价（权重20%）
	满足招标文件要求且投标价最低的投标报价为基准价。
报价得分=（基准价/报价）*20
	20

	
	总分
	
	100




