[bookmark: _GoBack]附件2：
2026年江门市应急管理局及直属单位干部职工体检服务项目招标综合评审表

	评审项目分值
	分值
	评审标准分值
	得分

	投标报价
（权重10%）
	10
	以所有合格投标人评标价的最低价作为评分基准价。投标人的价格分按下式计算：价格分=（评分基准价/评标价）×10
	


	商务部分
（权重40%）
	同类项目
业绩情况
	10
	提供近三年（2023年8月1日至今，以合同签订时间为准）党政机关同类体检服务项目经验，每提供一份得0.5分，能附带提供履约评价的在基础分上增加1分，最高得10分。
注：提供服务单位清单并加盖投标人公章，提供服务合同（至少包括合同首页、标的页、签字盖章页、服务内容页）彩色扫描件等证明材料。
	

	
	综合实力
	10
	针对体检机构的医院等级进行比较。
1、体检机构为三级甲等医院，得10分。
2、体检机构为二级甲等医院，得6分。
3、体检机构为其他，得3分。
注：提供证明材料并加盖投标人公章。
	

	
	投入人员
配置能力
	20
	1、 体检人员医师≥20人，得5分；体检人员医师≤20人，得2分。
2、 体检项目投入的主检医师（总检医生）具有副高级或以上职称，且同时具备《执业医师资格证》并注册有效的，满足2人得1分，每增加1人加1分。（此项满分10分）
3、体检项目投入的副高级或以上职称的人员中具有本科学历的，每人加0.5分；具有研究生学历的，每人加1分；具有博士学历的，每人加2分。（此项满分5分）
注：提供参与体检服务配置的人员名册并加盖投标人公章。
	

	技术部分
（权重50%）
	响应情况
	30
	投标人针对本项目提供的体检服务方案，内容包含但不限于：
1、体检服务工作计划安排及保障方案；
2、应急突发事件的预案（包括突发晕厥、高血压急症、晕针及突发性疾病等应急事件）；
3、服务团队岗位设置及职责划分；
4、体检引导服务方案；
5、后期服务（体检反馈、隐私保护、跟踪服务、绿色通道就诊服务等）。
以上5项方案内容完整清晰明确且科学合理、可行性高具有针对性并满足采购需求的得30分，每有一项内容存在缺陷的，每一项扣3分；每缺少一项方案内容的每一项扣6分，扣完为止；未提供项目体检服务方案的，此项不得分。
注：1.内容存在缺陷是指：①该项内容描述前后不一致；②该项内容所阐述的项目信息与本项目实际信息不一致；③该项内容引用的规定、规范错误；④该项内容描述不符合国家相关法律法规、政策文件、规范标准要求；⑤该项内容阐述的方式方法明显不符合本项目实际情况；⑥该项内容描述与本项目实际情况不符或逻辑性错误；⑦该项内容套用其他项目内容。
	

	
	投入设备
	10
	针对体检投入设备的数量、品牌、型号等进行综合比较。
优（10分）体检设备配置齐全合理，设备充足齐全，主要设备规格参数及性能优。良（5分）体检设备配置齐全合理，主要设备规格参数及性能较优。
一般（1分）体检设备配置合理。
注：提供体检设备清单等并加盖投标人公章。
	

	
	服务水平
	10
	对现场体检服务的体验、体检后体检分析等进行综合比较。
优（10分）体检环境干净、布局合理，体检报告分析详尽，且建立电子健康档案，实现管理信息化。
良（5分）体检环境较干净、布局合理，体检报告分析较详尽，未建立电子健康档案。
一般（1分）体检环境一般、布局合理，体检报告分析简单，未建立电子健康档案。
注：提供体检环境照片、现场指引和体检分析报告样式等并加盖投标人公章。
	

	合  计
	100
	
	




评审人员签名：


                                                                                                年   月   日
