
附件3

江门市关于开展“百万英才汇南粤”暨2026年“十城百校”秋季招聘活动项目考核验收标准
[bookmark: _GoBack]
	序号
	项目
	评分要素
	分值
	得分
	备注

	1
	策划方案
	制定详细的工作实施方案、人员分工列表和项目推进表。按照方案节点实施和及时报送材料。提供活动实施方案，并经采购人代表同意后方可按方案执行。用人单位招聘海报信息、排位图、会务资料等提前供采购人审核。
若低于此项要求扣5分。
	5分
	
	

	2
	应急预案
	应急预案完备，现场突发情况处置得当。
若低于此项要求扣5分。
	5分
	
	

	3
	场地布置
	场所能按期提供使用，合理划分场地功能区域，制定现场布展效果图，按照现场布展效果图范本布场。招聘活动会场布置应提前10个小时通知采购人代表现场验收。
若招聘会举办前3个小时未能验收通过的扣5分。
	5分
	
	

	4
	组织用人单位、求职者参加招聘会，并做好跟踪反馈。
	江西地区4场全省示范招聘活动每场招聘活动须通过线上线下相结合的方式，每场活动确保邀请用人单位总数不少于100家，累计提供有效就业岗位不低于3000个，其中人工智能相关领域岗位数量占岗位总数的10%以上。南昌大学专场活动现场参聘单位不少于50家，江西财经大学专场、南昌航空大学专场、景德镇陶瓷大学专场活动现场参聘单位分别不少于30家，江门市用人单位/江门市外广东省内用人单位≦1。
若人工智能相关领域岗位数量占比低于此项要求，扣2分；若市内、市外单位比例未达要求，扣2分；若用人单位数量低于此项要求，扣10分。
	10分
	
	

	
	
	江西地区全省示范招聘活动每场需发动不少于1家人力资源机构携岗位参加现场招聘。
若低于此项要求，视情况最高扣2分（单场活动低于要求的，扣0.5分/场）。
	2分
	
	

	
	
	每场地方特色招聘活动现场参聘单位不少于10家，且先进制造、新能源、新材料、信息技术、生物医药、食品、金属制品等紧缺专业岗位占比不低于70%；每场政校企对接活动现场参加用人单位不少于3家。
若低于此项要求，视情况最高扣5分（单场活动低于要求的，扣0.5分/场）。
	5分
	
	

	
	
	江西以外9个地区的全省示范招聘活动，确保每个地区均有不少于3家江门市用人单位报名现场招聘活动。
若低于此项要求，视情况最高扣4分（单场活动低于要求的，扣0.5分/场）。
	4分
	
	

	
	
	做好用人单位参聘组织。包括但不限于建立招聘专项工作小组、对接联系参聘单位、指导发布招聘需求，负责报名用人单位资质与招聘岗位初审，确保信息真实、完整有效、薪酬符合主办方要求，指导用人单位规范招聘信息，避免出现就业岐视内容，协助更新或补正信息，整理最终参会招聘信息、校核拟输出的招聘海报等。招聘会结束后，负责收回参会单位招聘活动反馈表，跟踪供需对接成效（需按采购人要求跟踪一段时期），并做好统计分析、台账管理工作。
若低于此项要求视情况扣1-5分；若收到相关单位有效投诉每条扣1分，扣完（8分）为止。
	8分
	
	

	5
	合作对接
	项目整体落实不少于100名学子与江门市用人单位现场签约。
若签约数达不到要求的，每少5人扣1分，最高扣10分；如签约数低于50人的，扣10分）。
	10分
	
	

	
	
	活动期间推动不少于15项目校企（校地）合作签约。
若校企（校地）合作签约数达不要求的，每少1项扣0.5分，最高扣5分。
	5分
	
	

	
	
	在11个活动地区分别举办1场学子座谈会，共举办11场活动。
若低于此项要求扣2分。
	2分
	
	

	
	
	活动期间，邀约不少于50名学子担任“百万英才汇南粤”校园大使。
若校园大使人数低于此项要求，每少1人扣0.5分，最高扣5分。
	5分
	
	

	6
	宣传推广
	按照项目指标和内容完成有关宣传推广工作。
若低于此项要求，则视实际情况扣1-5分。
	5分
	
	

	7
	开展直播带岗、职业指导活动
	南昌大学专场活动现场开展直播带岗活动；同步开展职业指导服务活动。
若低于此项要求扣2分。
	2分
	
	

	8
	现场组织
实施
	南昌大学专场活动现场执行工作人员数量不少于20人；江西财经大学专场活动、南昌航空大学专场活动、景德镇陶瓷大学现场执行工作人员数量分别不少于10人；地方特色招聘活动每场安排工作人员不少于4人；政校企对接活动每场安排工作人员不少于1人。
若低于此项要求扣5分。
	5分
	
	

	
	
	江西4场全省示范招聘活动，根据需要安排大巴往返高校接驳学生到现场参加招聘活动。
若低于此项要求扣2分。
	2分
	
	

	
	
	做好合理的出行安排，做好食宿交通安排，向采购人代表提供合理的交通、食宿安排等后勤保障方案。
若低于此项要求扣3分。
	3分
	
	

	9
	总结汇报
	招聘会结束后，将相关统计数据、信息简报、照片等，装订成册（一式二份）交采购人归档，报采购人备案。
若低于此项要求扣7分。
	7分
	
	

	10
	成效跟踪
	每场招聘活动对江门市用人单位现场收到的简历进行扫描并转化为电子文档，根据采购人需求提取关键字段，建立电子台账，提供给采购方用于后期跟踪服务。
每场招聘活动结束后，要按照采购人需求统计招聘成效，出具有深度的招聘分析报告。
若低于此项要求，视情况最高扣10分。
	10分
	
	

	小计
	100分
	
	

	加分项目
	总分未满100情况下加分，在完成项目需求的前提下，每增加1项校企（校地）合作签约的加1分。
	5分
	
	

	
	总分未满100情况下加分，在完成项目需求的前提下，每增加1对求职者与江门市用人单位签约的加0.5分。
	10分
	
	

	合计
	
	
	



注：最终得分在90分（含90分）以上，可按尾款100%进行支付。60分（含60分）-90分的（不含90分），每扣除1分则相应扣除尾款1%，得分低于60分（不含）的每扣除1分则相应扣除尾款5%。同时，采购人根据评分结果、成交供应商运营管理情况及违约行为和现场参聘单位对招聘会反映情况和评价等方式对项目进行考核，并以此作为支付项目款项的参考依据。
1

