附件1
项目供应商评审标准
	评审因素
	评审指标

	项目理解及需求、重点难点分析
（20分）
	根据供应商提供的对项目理解及需求、重点难点分析报告（包括但不限于对“侨才通”小程序日常运营、人才服务点拓展维护、重点单位和人才走访对接、组织开展特色人才活动、深化专业数据分析等工作背景和意义分析、需求分析、重点难点分析是否准确到位、是否条理清晰，应对措施是否可行和高效等）进行评审：
（1）对项目背景和意义、需求分析、重点难点分析，内容完整、准确到位、条理清晰，应对措施可行和高效，得16-20分；
（2）对项目背景和意义、需求分析、重点难点分析，内容基本完整、比较准确到位、条理比较清晰，应对措施较好，得12-15分；
（3）对项目背景和意义、需求分析、重点难点分析，内容缺失部分较多、分析偏差较远，条理不够清晰，应对措施不太实际，得8-11分；
（4）没有提供项目理解及需求、重点难点分析报告的，得0分。
本项目最高得分20分。

	策划执行方案
（30分）

	根据供应商提供的策划执行方案（包括但不限于对“侨才通”小程序日常运营、人才服务点拓展维护、重点单位和人才走访对接、组织开展特色人才活动、深化专业数据分析等工作的理解程度及实施计划等）进行评审：
[bookmark: _GoBack]（1）提供详尽、完善的项目实施方案，方案完整涵盖采购内容、高度贴合采购需求，进度合理、条理清晰，措施具体、成熟，可操作性强，亮点突出，得24-30分；
（2）提供完善的项目实施方案，方案基本涵盖了采购内容，比较贴合采购需求，进度比较合理、条理比较清晰，有比较明确的措施安排，得18-23分；
（3）提供简单的项目实施方案，方案缺失部分较多，措施不够具体，得12-17分；
（4）没有提供方案得0分。
本项目最高得分30分。

	服务团队成员
配备情况
（10分）
	根据供应商拟投入的服务团队成员，在团队人数、能力水平、相关经验等方面进行评审：
（1）供应商能够提供组建不少于5人的服务团队承诺函的，得5分。
（2）组建的服务团队成员中具有技术转移转化服务专业职称、或创业导师资质的人员，每位成员得1分，最高得5分。
注：需提供组建团队承诺函和服务团队人员名单、上述人员的有关资质证书扫描件，此项满分10分，不提供得0分。

	资源对接能力
（10分）
	（1）供应商可以为项目对接的服务机构、高校、科研院校等资源，每家单位得1分，最高得5分。
（2）供应商可以为项目对接的专家资源，每位专家得1分，最高得5分。
注：需提供与有关单位或个人签订的合作协议（或合作证明）扫描件，此项满分10分，不提供得0分。

	经验业绩
（10分）
	根据供应商2023年8月1日以来（以合同签订日期为准）在各个相关领域承接过相关项目经验业绩进行评审：
（1）承接过至少1个县级及以上相关部门委托的人才服务类项目（含人才驿站、引才工作站等平台运营）的，得5分。
（2）承接过至少1个县级及以上相关部门委托的举办人才活动（含海内外高层次人才、博士博士后、创业创新大赛、创新之旅、研修班等）的，得5分。
注：项目需提供项目合同（或协议）关键页复印件，活动需提供活动方案、宣传稿（或签到表）。此项满分10分，不提供得0分。

	价格评分
（20分）
	以最低的有效报价为评标基准报价，其价格为满分20分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×20，此项得分保留两位小数。
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