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一、部门基本情况 

（一）部门职能 

江门市审计局贯彻落实党中央关于审计工作的方针政

策和决策部署，按照省委、市委和省审计厅党组工作要求，

在履行职责过程中坚持和加强党对审计工作的集中统一领

导。主要职能：1.贯彻执行国家和省有关审计工作的方针政

策和法律法规，起草有关地方性规定并监督执行。制定并组

织实施审计工作发展规划和专业领域审计工作规划，制定并

组织实施年度审计计划。参与起草审计相关的地方性法规草

案。对直接审计、调查和核查的事项依法进行审计评价，做

出审计决定或提出审计建议。2.负责对国家财政收支和法律

法规规定属于审计监督范围的财务收支的真实、合法和效益

进行审计监督，维护财政经济秩序，提高财政资金使用效益，

促进廉政建设，保障国民经济和社会健康发展。对审计、专

项审计调查和核查社会审计机构相关审计报告的结果承担

责任，并负有督促被审计单位整改的责任。3.向市人民政府

和省审计厅提出年度市本级预算执行和其他财政收支情况

的审计结果报告。受市人民政府委托向市人大常委会提出市

本级预算执行和其他财政收支情况的审计工作报告、审计发

现问题的纠正和处理结果报告。向市人民政府和省审计厅报

告对其他事项的审计和专项审计调查情况及结果等。 

（二）年度总体工作和重点工作任务 
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1.坚持和加强党对审计工作的全面领导 

2.以高质量审计监督护航经济社会高质量发展 

3.深入落实“科学规范提升年”行动要求，提高审计监

督质效 

4.加强审计机关自身建设 

（三）部门整体支出绩效目标情况 

1.审计项目完成率指标值 100% 

2.审计专员参与项目数指标值 3个 

3.政府购买服务项目合格率指标值 100% 

4.年度乡镇党政领导干部任期经济责任审计项目完成

时间指标值不晚于 2025 年 12 月 31 日 

 5.工程审计项目购买造价咨询服务效益收费费率指标

值≤5‰ 

6.审计促进增收节支指标值≥800 万元 

7.审计建议采纳率指标值≥90% 

8.被审计对象对审计组满意度指标值≥90% 

（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径） 

2025年度，江门市审计局全年总支出决算数为 2,987.79

万元，其中：人员经费支出为 2,245.52 万元，公用经费支

出为 150.09 万元，项目支出为 566.86 万元，年末结转和结

余为 25.32 万元。 

二、绩效自评情况 
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（一）自评结论 

部门整体支出达到预期绩效目标，部门整体支出绩效目

标全部完成。 

（二）履职效能分析 

1.审计项目完成率:指标值 100%，完成 100%，达到预期

绩效目标。审计项目的开展遵照审计项目计划执行，完成 23

个审计项目，充分履行审计监督职责。 

2.审计专员参与项目数：指标值 3 个，完成 3个，达到

预期绩效目标。 

3.政府购买服务项目合格率：指标值 100%，完成 100%，

达到预期绩效目标。2025 年通过购买工程造价咨询服务对台

山市静脉产业园项目及运营情况进行专项审计。项目结束

后，经核实，中介服务机构能够按照合同约定的人员、时间

等要求开展工作，核减多计造价共 4,787.34 万元，协助审

计组查实《台山市静脉产业园项目建设及运营情况专项审计

调查》项目存在偷工减料、未按图施工、质量缺陷等问题共 

4 项。经验收小组商议，一致认为服务商已按照合同约定完

成台山市静脉产业园项目造价咨询任务，成果符合要求，通

过验收。  

4.年度乡镇党政领导干部任期经济责任审计项目完成

时间：指标值不晚于 2025 年 12 月 31 日，完成值为不晚于

2025 年 12 月 31 日，达到预期绩效目标。 
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5.工程审计项目购买造价咨询服务效益收费费率：指标

值为≤5‰，完成值为 2.6‰，达到预期绩效目标。按照签订

的服务合同，台山市静脉产业园项目及运营情况专项审计项

目购买造价咨询服务效益收费费率为 0.26%，大力节约了审

计项目成本。 

6.审计促进增收节支：指标值≥800 万元，完成值为 2.1

亿元，达到预期绩效目标。 

7.审计建议采纳率：指标值≥90%，完成值为 100%，达

到预期绩效目标。提出审计建议 87 条，被采用审计建议 87

条，采纳率达到 100%。 

8.被审计对象对审计组满意度：指标值 100%，完成值为

100%，达到预期绩效目标。被审计单位对审计组工作纪律及

工作效能反馈评价均为满意，不存在其他情况。 

（三）管理效率分析 

在预算编制方面，根据年度工作重点，科学合理地编制

年度预算，确保预算编制科学性、合理性。在目标设置方面，

绩效目标设置可量化，符合实际情况。在成本管控方面，强

化成本意识，厉行“过紧日子”要求，积极采取成本管控措

施。在预算执行方面，强化预算执行约束，按照审计工作任

务合理规范使用各项经费，控制和减少预算调剂、预算调整

等事项。在绩效管理方面，定期监测分析绩效目标完成情况，

及时反馈绩效目标偏离或者低下的情况并予以改进。在信息
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公开方面，按规定及时、准确做好预决算公开及绩效自评公

开等信息公开工作。 

（四）就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施 

整体支出绩效结果运用力度还需进一步加大。一是建立

与科室职能相匹配的量化绩效指标，将支出与产出、效果直

接挂钩（如“项目完成率”“服务对象满意度”等）；二是

加强绩效监控力度，对执行进度滞后或偏离目标的支出及时

进行提醒督办，促进整体绩效目标按时完成。 

三、其他自评情况 

无。 

四、上年度绩效自评或财政重点绩效评价整改情况 

根据上年度绩效自评和第三方专家相关建议，市审计局

切实履行绩效管理主体责任，强化绩效评价结果应用，推动

绩效管理常态化，加强各科室协同发挥合力，大力提升财政

资金使用效益。 


