
项目绩效自评报告

项目名称：市直离退休劳动模范荣誉津贴

市级预算部门：（公章）江门市总工会

填报人姓名：凌向中

联系电话：0750-3276237

填报日期：2026 年 3 月 16 日



2025 年市直离退休劳动模范荣誉津贴绩效

自评报告

一、基本情况

为进一步落实劳模待遇，切实贯彻落实人才强市战略和我

市人才工作的要求和部署，在全社会营造尊重劳模的浓厚氛围，

根据省、市有关文件精神，对市直退休的 2000 年及以前并在世

的部级劳模、先进工作者和全国五一劳动奖章获得者、2001 年

及以前受表彰并在世的江门市劳动模范、先进工作者和广东省

五一劳动奖章获得者，按季度发放劳模津贴。

1.2000 年及以前并在世的部级劳模、先进工作者和全国五

一劳动奖章获得者共 22 人，每人每月 200 元，全年共 52800 元；

2.2001 年及以前受表彰并在世的江门市劳动模范、先进工

作者和广东省五一劳动奖章获得者共 24 人，每人每月 100 元，

全年共 28800 元。

全年合计：52800+28800=81600（元）

二、自评情况

按照省总工会《关于部级劳动模范、生产工作者（全国五

一劳动奖章）提高荣誉津贴标准的复函》（粤工办函〔2013〕1

号）及江门市总工会、市委组织部、市人社局、市财政局联合

下发的《关于提高部级劳动模范和江门市劳动模范荣誉津贴的

通知》（江工字〔2013〕143 号）的有关规定，对享受津贴的对
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象条件、津贴的标准及发放渠道进行了明确的规定，确保项目

执行的可行性和有效性。

项目有专人负责，每季度将劳模名单、银行帐号、工作单

位、荣誉称号等信息制表，经领导审核后交由财务部门，按时

划拨，确保劳模能及时享受到党和政府的关怀。

总体目标：确保符合条件的劳模都能享受到应该享受的待

遇，感受到党和政府的关心。年度目标：按季度配合财务部门

及时将荣誉津贴发放到劳模手中，做到不漏发、不错发。

自评：优秀

三、主要绩效

通过劳模津贴的发放，进一步增强了劳模的自豪感、获得

感和幸福感。在全社会进一步营造了尊重劳模、尊重劳动，弘

扬劳模精神、劳动精神和工匠精神的浓厚社会氛围。

四、存在问题

在实际的津贴发放过程中，劳模所在的基层工会未能及时

将劳模本人的基本情况上报，导致我们对劳模的情况掌握存在

滞后的现象。如劳模出国定居、劳模过世等。

五、改进意见

今后，我部将进一步加强对劳模的动态管理，通过发函公

安户政部门，由公安户政部门查核后反馈，了解、掌握劳模的

情况，从而使津贴的发放更加精准。
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填报单位名称：江门市总工会 金额单位：万元

基本
情况

项目名称
市直离退休劳动模

范荣誉津贴
评价年度 2025 评价金额 8.16

联系人 凌向中 联系电话 3276278 联系邮箱

实施文件依据
《关于部级劳动模范、生产工作者（全国五一劳动奖章）提高荣誉津贴标准的复函》（粤工办函【
2013】1号）、《关于提高部级劳动模范和江门市劳动模范荣誉津贴的通知 》（江工字【2013】

143号）
项目级次 一级项目

资金
情况

资金安排情况
预算计划安排 8.16

实际分配下达 市本级 8.16 转移支付至下级

资金使用情况 实际支出金额 市本级 8.16 转移支付至下级

绩效目标情况 预期总体目标 精准发放，做到应发尽发 是否如期实现预期总体目标 是

指标评分表

评价指标

评价年度预期值 评价年度实现值 自评分数 得分情况、未达标原因分析 评分标准 参考佐证材料
（说明：本栏佐证材料供，部门只要能证明对应指标即可，不用全部提供。）

一级指标 二级指标 三级指标

名称 权重(%) 名称 权重(%) 名称 权重(%)

决策 20

立项管理 12 论证决策规范性 12 12

1.按照省总工会《关于部级劳动模范、生产
工作者（全国五一劳动奖章）提高荣誉津贴

标准的复函》（粤工办函【2013】1号）及江
门市总工会、市委组织部、市人社局、市财
政局联合下发的《关于提高部级劳动模范和
江门市劳动模范荣誉津贴的通知》（江工字
【2013】143号）的有关规定，对享受津贴的
对象条件、津贴的标准及发放渠道进行了明

确的规定，确保项目执行的可行性和有效性
。
2.《2025年财政部门预算“一上”情报情况
表》经市总工会2024年第17次党组会议审
议，并报分管市领导审批同意。项目经过集

体决策，按规定的程序申请设立，立项依据
充分。

1.事前已经过
必要的可行性

研究、专家论
证、风险评估
、绩效评估、
集体决策的，
得6分；
2.项目按规定

的程序申请设
立的，得3分；
3.审批文件、
材料符合相关
要求，得3分。

。

（项目申请、设立、研究、审批等相关佐证材料。）
佐证材料：
2-1.中发〔2017〕21号中共中央国务院关于印发《国家功勋荣誉表彰条例》的通知
2-2.关于部级劳动模范、先进工作者（全国五一劳动奖章）提高荣誉津贴标准的复函
2-3.江工字〔2013〕143号关于提高部级劳模和市级劳模荣誉津贴的通知

2-4.传茂常委对《关于审定江门市总工会2025年财政部门预算的请示》的批示
2-5.2025年财政部门预算“一上”情报情况表
2-6.江门市总工会2024年第17次党组会议纪要

事项管理 8 监管有效性 8 8

1.劳模津贴按劳模获评级别按标准按季度发
放。在劳模津贴发放前，业务部室会严格核
准劳模的情况再制表进行发放。先由经办人

申请，业务科室负责人审核，分管领导审批
合再由财务部负责人审核后实名发放。支出
审核过程严谨。在历年接受各项经济审查审
核均没有发现问题。
2.江门市总工会经费审查委员会对江门市总

工会2024年度预算执行情况、专项资金收支
情况、重大项目资金使用情况进行审计，未
发现市直离退休劳动模范荣誉津贴项目存在
问题。

各级业务主管
部门按规定对
项目建设或方
案实施开展有
效的检查、监

控、督促整改
的，得满分。
否则，视情况
扣分。

1.专项资金监督检查的通知及检查报告。2.监督检查发现问题整改情况报告。
佐证材料：
2-7.江工审〔2025〕2号关于对江门市总工会2024年度预算执行情况、专项资金收支情况、重大项
目资金使用情况审计及绩效评价的报告

-3-



产出 40

数量指标

各项指标权重=40/
指标总数

荣誉津贴发放人
数

各项指标权
重=40/指标

总数

按实际发放人数 按实际发放人数 10
2025年第一至第四季度分别对46名市直劳动
模范发放劳动模范荣誉津贴2.04万元，全年
共发放184人次，发放总金额8.16万元。

1.定量指标：
自评分数=评价
年度实现值/评
价年度预期值*

指标权重*100
。
2.定性指标：
根据指标完成
情况分为“全
部或基本达成

预期指标”、
“部分达成预
期指标并具有
一定效果”、
“未达成预期

指标且效果较
差”三挡，分
别按照80%
（含）-100%、
60%（含）-

80%、0-60%填
写完成比例。
自评分数=完成
比例*指标权重
*100。

1.年度工作计划、工作总结。
2.专项上报给国家和部委、省委省政府、市委市政府的工作报告。
3.国家或部委、省、市的考核结果。

4.人大、审计局等部门对单位贯彻落实国家重大决策部署情况出具的绩效评价报告 、绩效审计报告
。
5.其他产出、效益相关佐证材料等。
6.项目绩效目标申报表。
佐证材料：
2-8.2025年市直离退休劳动模范荣誉津贴实施情况

2-9.2025年市直离退休劳模模范津贴发放明细表
2-10.2025年市直离退休劳动模范荣誉津贴（数字财政系统）支出明细表
2-11.2025年市直离退休劳动模范荣誉津贴满意度调查
2-12.（市直离退休劳动模范荣誉津贴）事前绩效评估报告
2-13-1.市级项目支出绩效目标申报表 （市直离退休劳动模范荣誉津贴）一级

2-13-2.市级项目支出绩效目标申报表 （市直离退休劳动模范荣誉津贴）

质量指标 发放正确率 100% 100% 10

2025年第一至第四季度分别对46名市直劳动
模范发放劳动模范荣誉津贴2.04万元，全年
共发放184人次，发放总金额8.16万元。发放

准确率100%

时效指标 及时发放率 100% 100% 10
2025年3月27日、6月11日、9月15日和12月
110日对市直离退休劳动模范发放荣誉津贴，

按时发放率100%。

成本指标 发放标准

市直退休的2000年及以前并在世

的部级劳模、先进工作者和全国

五一劳动奖章获得者200元/月，

2001年及以前受表彰并在世的江

门市劳动模范、先进工作者和广

东省五一劳动奖章获得者100元/

月

市直退休的2000年及以前并在

世的部级劳模、先进工作者和

全国五一劳动奖章获得者200元

/月，2001年及以前受表彰并在

世的江门市劳动模范、先进工

作者和广东省五一劳动奖章获

得者100元/月

10

2025年市直退休的2000年及以前并在世的部
级劳模、先进工作者和全国五一劳动奖章获
得者22人，劳动模范荣誉津贴发放标准为200
元/月；2001年及以前受表彰并在世的江门市

劳动模范、先进工作者和广东省五一劳动奖
章获得者共24人，发放标准为100元/月。

效益 40

经济效益指标

各项指标权重=40/
指标总数

无

各项指标权
重=40/指标

总数

8

社会效益指标 劳模影响力
形成全社会营造尊重劳模

的浓厚氛围

形成全社会营造尊重劳模

的浓厚氛围
8

通过劳模津贴的发放，进一步增强了劳模的
自豪感、获得感和幸福感。在全社会进一步

营造了尊重劳模、尊重劳动，弘扬劳模精神
、劳动精神和工匠精神的浓厚社会氛围。

生态效益指标 无 8

可持续影响指标 无 8

满意度指标 劳动模范满意度 ≥90% 100% 8
对部分荣誉津贴发放对象开满意度，满意度

100%

合计： 100 100 100
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