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	一、项目概况
	第一方面是全面深化医保改革，通过购买第三方社会力量，确保医保监管和经办服务等各项工作顺利开展，推动医
	二、项目组织实施情况
	（二）事项管理。专项支出经费申办提前报送每月专项资金支出计划表，再按实际情况开展支付工作。项目严格按
	三、项目绩效情况
	2025年医疗保障业务资金设定的年度预期绩效目标都如期实现，具体项目绩效情况如下：
	（一）产出指标分析
	1.数量指标：
	（1）城乡居民医保参保人数：大于等于200万人，已达2333730人，多于200万人已完成该指标。
	（2）宣传活动场次：电视台（电台）、报纸播出（刊登）涉及医保领域的新闻数目不少于10次；2.专题解读
	2.质量指标：
	（3）城乡居民住院医疗保险报销比例：大于等于65%，已完成该指标。
	（4）国家新版医保药品目录执行率：落实国家新版医保药品目录100%，已完成该指标。
	3.时效指标：
	（5）根据上级安排和基金监管年度工作安排完成监督检查：年度内每季度=1次，已完成该指标。
	（二）效果指标分析
	5.社会效益指标：
	（8）医疗机构对违规行为的整改落实率100%，已完成该指标。
	四、项目主要做法和经验
	（一）按照“过紧日子”思想，在经费下达到位前，提前规划好每个月支出计划，做实做细项目，提前谋划，细化
	（二）通过购买第三方社会力量，确保医保监管和经办服务等各项工作顺利开展，推动医疗保障事业高质量发展，
	（三）切实加强医疗保障业务宣传工作，解读医保政策法规、沟通参保群众中的便捷作用，更好地动员社会公众关
	五、存在问题及建议
	1.存在问题：预算管理能力需进一步提高，预算项目的绩效管理还需要进一步细化，加强绩效目标的合理性和明
	2.改进建议：强化预算管理能力。结合我市医保职能和实际的工作，根据预算项目绩效目标，层层分级细化绩效
	六、项目自评结论及得分
	江门市医疗保障局对2025年项目资金的使用合理。自评得分100分。

