
附件4

市本级招聘会活动项目考核验收标准

	序号
	项目
	评分要素
	分值
	得分
	备注

	1
	策划方案
	制定详细的工作实施方案、人员分工列表和项目推进表。按照方案节点实施和及时报送材料。提供活动实施方案，并经采购人代表同意后方可按方案执行。用人单位招聘海报信息、排位图、会务资料等提前供采购人审核。
若低于此项要求扣5分。
	5分
	
	

	2
	应急预案
	应急预案完备，现场突发情况处置得当。
若低于此项要求扣5分。
	5分
	
	

	3
	场地布置
	场所能按期提供使用，合理划分场地功能区域，制定现场布展效果图，按照现场布展效果图范本布场。招聘活动会场布置应提前12个小时通知采购人代表现场验收。
若招聘会举办前5个小时未能验收通过的扣5分。
	10分
	
	

	4
	组织实施
	开展市内现场招聘会20场，按采购方计划推进。
由于供应商原因，没有完成招聘场次的，每缺少1场扣10分。
	20分
	
	

	
	
	组织赴外招聘活动20场，按采购方计划推进。
由于供应商原因，没有完成招聘场次的，每缺少1场扣10分。
	20分
	
	

	
	
	安排参聘单位不少于2300家。
由于供应商原因，没有完成参聘单位数量的，每少安排1家扣0.1分，扣完（10分）为止。
	10分
	
	

	  
5
	
招聘服务
	市内招聘会：活动前通过线上招聘平台、合作渠道、线下高校、商圈等渠道开展宣传推广；第三方落实场地、展位布置；按采购人要求安排职业指导师驻场提供职业指导；做好参会企业、求职人员现场组织管理，提供摄影摄像会务服务；收集企业反馈表、汇总信息、开展活动效果评估。
扣分标准：核心工作缺项的，每项扣 2 分；服务存在瑕疵、落实不到位的，每项扣 1 分；收到相关单位有效投诉的，每条扣 2 分，本项分值扣完为止。
	10分
	
	

	
	
	赴外招聘活动：严格按照采购人计划方案落实出行安排；活动前期联动线上招聘平台、省内外合作机构、高校开展多渠道宣传推广；安排专人跟团，落实展位、住宿预订、当地车辆接送企业参会，提供影像记录会务服务，收集企业反馈、评估活动成效。
扣分标准：出行、宣传、现场服务任一板块未落实的，扣 2 分；服务存在瑕疵、落实不到位的，每项扣 1 分；收到相关单位有效投诉的，每条扣 2 分，本项分值扣完为止。
	10分
	
	

	  6
	总结汇报
	每场招聘会结束后，及时将活动统计数据、信息简报、现场照片等资料整理成册归档，报送采购人备案。
扣分标准：逾期报送扣 3 分；缺少简报、数据、影像资料任一材料的，缺 1 项扣 2 分；材料错漏、整理不规范扣 1 分，本项分值扣完为止。
	5分
	
	

	7
	成效跟踪
	每场招聘活动结束后，按采购人要求统计现场招聘意向数据，持续跟踪人员到岗情况，按期出具招聘成效分析报告。
扣分标准：未开展到岗跟踪的扣 3 分；报告逾期提交、数据存在错漏扣 2 分；报告内容简略，达不到分析要求扣 1 分，本项分值扣完为止。
	5分
	
	

	合计
	100分
	
	



说明：最终得分在90分（含90分）以上，可按尾款100%进行支付。60分（含60分）-90分的（不含90分），每扣除1分则相应扣除尾款1%，得分低于60分（不含）的每扣除1分则相应扣除尾款5%。同时，采购人根据考核评分结果、成交供应商运营管理情况及违约行为和现场参聘单位对招聘会反映情况和评价等方式对项目进行考核，并以此作为支付项目款项的参考依据。
1

