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	一、项目概况
	二、项目组织实施情况
	三、项目绩效情况
	（一）产出指标分析。
	（二）效果指标分析。
	四、项目主要做法和经验
	五、存在问题及建议
	（一）存在问题：
	预算动态调整机制不健全，灵活性不足。预算编制阶段虽经过充分调研论证，但项目推进过程中易出现突发工作、
	（二）改进措施：
	完善预算动态调整机制，提升预算适配性。优化预算调整流程，简化紧急事项的审批环节，明确预算调整的适用场
	六、项目自评结论及得分
	经过各项指标的认真评价和综合评审，我局对该项目自评得分98.6分，绩效评价等级为优。

