附件1
各市、区消防安全责任制考核量化标准
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	考核方式
	得分
	备注

	1
	贯彻执行消防法律法规，落实消防安全责任制。
	4
	每半年组织召开防火安全委员会会议不少于1次，每少1次扣1分。
每半年组织召开消防安全责任人会议不少于1次，每少1次扣1分。
	听取汇报，查阅有关文件资料。
	
	

	
	
	2
	未依据国务院《关于进一步加强消防工作的意见》（国发〔2006〕15号）、省政府《关于切实加强全省消防工作的通知》（粤府〔2006〕101号）、市政府《关于进一步加强消防工作的通知》（江府函〔2006〕151号）制定市、区加强消防工作的具体实施意见或方案的扣2分。
	
	
	

	
	
	3
	未成立防火安全委员会的扣3分。
	
	
	

	
	
	6
	未逐级签订消防安全责任书的扣4分，未对消防安全责任书的落实情况进行督促检查的扣2分。
	
	
	

	
	
	3
	对消防宣传、消防经费保障、消防规划和公共消防设施建设等重大消防安全问题未能及时组织协调解决的扣1-3分。
	
	
	

	2
	制定和实施城镇消防规划的情况。
	4
	未制定城镇消防规划的扣3分，未制定“十一五”消防事业发展规划的扣1分。
	听取汇报，检查规划图纸及相关文件资料。
	
	

	
	
	2
	新城开发、旧城改造未同步制定、修订和实施消防规划的扣2分。
	
	
	

	3
	落实消防经费。
	5
	消防经费未列入年度财政预算的扣5分，未足额拨付的扣2分，未随财政收入的增长逐步增加的扣1分。
	听取汇报，查阅本年度财政预算数额（预算通知、拨款凭证）及科目。
	
	

	
	
	2
	公共消防设施建设未纳入财政预算的扣2分。
	
	
	

	
	
	2
	未按照省政府装备补助经费标准落实相应经费的扣2分。
	
	
	

	4
	组织开展消防安全宣传教育和培训。
	3
	未制定全年消防宣传教育计划的扣3分。
	听取汇报，查阅有关部门宣传资料（音像及文字资料等）。
	
	

	
	
	2
	市、区消防宣传教育基地无消防宣传内容的扣2分。
	
	
	

	
	
	3
	在校师生、各类企业员工接受消防教育率达到100%，社区居民接受消防教育率80%以上，农村居民接受消防教育率60%以上。低于以上指标要求的，每项扣1分。
	
	
	

	
	
	2
	人员密集场所、易燃易爆场所等重点单位的从业人员接受单位自行组织的岗前消防培训率须达到100%，消防安全责任人和消防安全管理人岗前消防培训持证率达到100%，低于以上指标要求的，每项扣1分。
	
	
	

	
	
	6
	电视、报刊、电台等新闻媒体义务宣传消防工作每年不少于12次，少一次扣0.5分。
	
	
	

	
	
	2
	组织开展大型消防宣传活动少于2次的扣2分。
	
	
	

	5
	组织消防安全检查，消除火灾隐患。
	2
	未适时组织开展消防安全专项治理的扣2分。
	听取汇报，查阅有关文件资料，到存在重大火灾隐患的单位实地检查。
	
	

	
	
	2
	未依法组织有关部门开展消防安全检查的扣2分。
	
	
	

	
	
	4
	对重大火灾隐患未及时研究和协调解决的扣3分；对公安消防机构报请停产停业或协调解决的重大火灾隐患的请示事项，未在10个工作日内依法作出同意与否的决定或协调解决的扣1分。
	
	
	

	
	
	2
	未完成市政府统一组织的消防安全专项治理工作的扣2分。
	
	
	

	
	
	3
	重大火灾隐患单位挂牌督办未按时完成的，1个扣1分。
	
	
	

	6
	建立重特大火灾事故应急救援机制、制定应急救援预案并组织实施。
	3
	未建立重特大火灾事故应急救援机制的扣3分，机制不健全的扣1分。
	听取汇报，查阅资料和演练记录。
	
	

	
	
	2
	未制定重特大火灾事故应急救援预案的扣2分，年度组织演练少于1次的扣1分。
	
	
	

	
	
	2
	发生较大以上火灾事故，未启动应急机制和预案实施有效扑救的扣2分。
	
	
	

	7
	建设多种形式消防队伍。
	1
	未按要求落实合同制消防员招收任务的扣1分。
	听取汇报，查阅资料，实地抽查各类形式消防队建设情况。
	
	

	
	
	2
	专职消防队建设未达标准的扣2分。
	
	
	

	
	
	1
	每个消防安全重点单位和人员密集场所发展保安消防员不少于5名，未达要求的扣0.5分；机关、团体、企业、事业单位未建立义务消防队的，扣0.5分。
	
	
	

	
	
	6
	镇（街道）、农村（社区）专（兼）职消防队营房未达建设标准的扣2分；队员福利待遇未落实的扣2分；未建立兼职消防队员管理的考评、奖惩长效机制的扣1分；年内未组织安全消防站消防业务技能竞赛活动的扣1分。
	
	
	



	8
	公共消防设施和装备建设。
	3
	城市建成区的市政消火栓数量未达到国家标准的扣3分。
	听取汇报，检查规划图纸及相关文件，实地抽查消火栓、消防站、消防车辆装备器材、消防通信建设情况。
	
	

	
	
	2
	消防站、消防车辆、器材装备未达到国家标准的，每项扣1分；消防车辆达到退役年限未及时更新的，每辆扣1分。
	
	
	

	
	
	3
	消防员个人防护装备未达到国家规定最低标准的扣3分。
	
	
	

	
	
	2
	消防通信未达到国家标准的扣2分。
	
	
	

	9
	开展社会化消防工作。
	3
	消防安全重点单位未按照公安部《机关、团体、企业、事业单位消防安全管理规定》落实消防安全责任制、建立单位消防安全管理体系，每个未落实单位扣1分。
	听取汇报，查阅资料，到消防安全重点单位、社区实地检查。
	
	

	
	
	4
	社区消防工作未纳入社区建设的扣2分，未达到数量标准的扣1分，社区消防建设六项内容不落实的，每个社区扣1分。
	
	
	

	
	
	2
	未组织研究部署农村消防工作的扣2分。
	
	
	


1、每一项扣完分数即止，不计负分。
2、本区域发生死亡10人、重伤50人以上火灾事故，被认定为负有相关责任的，考核结果直接判定为不达标。
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附件2
市直各职能部门消防安全责任制考核量化标准     
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	考核方式
	自评分
	考核分

	1
	贯彻落实上级消防工作部署，本部门和本行业工作部署情况。
	6
	未按市政府和上级有关消防安全工作的部署和要求开展工作的扣6分，开展不到位的扣3分。
	听取汇报，查阅有关文件资料。
	
	

	
	
	4
	未部署本部门和主管行业年度工作任务的扣4分，未组织实施和定期检查考核的扣2分。
	
	
	

	
	
	4
	未在主管行业内推进消防安全标准化管理的扣4分。
	
	
	

	2
	落实消防安全责任制。
	2
	未确定消防安全责任人并报市防火安全委员会备案的扣2分。
	听取汇报，现场抽查，查阅有关文件资料。
	
	

	
	
	6
	本部门未逐级签订消防安全责任书的扣4分，未与主管行业单位签订消防安全责任书的扣2分。
	
	
	

	
	
	4
	本部门及主管行业单位内部未层层落实消防安全责任制的扣4分。
	
	
	

	
	
	4
	未对消防安全责任书内容的落实情况进行督促检查的4分。
	
	
	

	3
	组织消防安全检查，消除火灾隐患。
	4
	年内组织本部门和主管行业消防安全专项治理少于一次的扣4分；未配合消防部门组织开展消防安全专项治理的扣2分。
	听取汇报，查阅有关文件资料，到存在重大火灾隐患的单位实地检查。
	
	

	
	
	4
	未定期组织开展消防安全检查的扣4分。
	
	
	

	
	
	3
	对重大火灾隐患未及时研究和协调解决的扣3分。
	
	
	

	
	
	4
	未完成市政府统一组织的消防安全专项治理工作的扣4分。
	
	
	

	
	
	6
	重大火灾隐患单位挂牌督办未按时完成的，1个扣2分。
	
	
	

	4
	定期分析消防安全形势，及时解决重大问题。
	6
	每半年不少于1次组织召开本部门和主管行业消防工作会议，分析消防工作形势，每少1次扣3分；未有记录或形成会议纪要的，每少一次扣1分。
	听取汇报，查阅有关文件资料。
	
	

	
	
	6
	对属于本部门职能范围内重大消防安全问题未能及时组织协调解决的，每发现一个问题扣2分。
	
	
	

	
	
	6
	未协调解决公安消防机构在消防监督检查、灭火救援和火灾事故调查工作中提出的重大问题的，每发现一个问题扣2分。
	
	
	


	5
	组织开展消防安全宣传教育和培训。
	6
	未制定全年消防宣传教育计划的扣6分，消防宣传教育计划不落实的扣3分。
	听取汇报，实地抽查，查阅有关资料（音像及文字资料等）。
	
	

	
	
	2
	单位宣传阵地无消防宣传内容的扣2分。
	
	
	

	
	
	5
	本部门和主管行业内消防安全责任人、消防安全管理人、自动消防系统操作人员岗前消防培训持证率未达到100%的，每低于1个百分点扣1分。
	
	
	

	
	
	2
	在本部门和主管行业内组织开展大型消防宣传活动少于1次的扣2分。
	
	
	

	6
	履行消防安全行政管理职责情况。
	6
	未履行公共消防设施的规划、建设职责的扣6分，规划、建设、管理不到位，未达到国家标准的，扣2-4分。
	听取汇报，查阅有关资料。
	
	

	
	
	6
	消防行政事业经费未按标准及时拨付的扣6分，不足额拨付的扣3分。
	
	
	

	
	
	4
	其他未履行法定的消防工作职责的，扣1-4分。
	
	
	


备注：1.每一项扣完分数即止，不计负分。
2.本部门和主管行业内发生死亡10人、重伤50人以上重大火灾事故，被认定为负有相关责任的，考核结果直接判定为不达标。
市防火安全委员会公章           考核总分：          责任人签名：              考核组长签名：
附件3
公安消防部门消防安全责任制考核量化标准
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	考核方式
	自评分
	考核分

	1
	消防监督执法情况。
	10
	根据《公安部消防局关于加强消防执法规范化建设的实施意见》，认真落实消防执法五项机制和34项工作制度。每项机制或制度不落实的扣2分。
	听取汇报，抽查档案，查阅有关文件资料。
	
	

	
	
	20
	执法实体、程序合法，法律文书规范。行政复议无撤销、变更，行政诉讼无败诉。得分按照年度全省执法质量考评得分换算。
	
	
	

	
	
	4
	执法人员取得相应的岗位资格等级，没取得相应资格等级的每人扣1分
	
	
	

	
	
	2
	未按上级部署开展各项消防专项整治工作的扣2分。
	
	
	

	2
	消防宣传教育培训情况。
	8
	未在报纸、电视、电台、互联网设立消防宣传阵地的，每少一处扣2分。
	听取汇报，实地抽查，查阅有关文件资料。
	
	

	
	
	2
	未按规定组织消防培训的扣2分。
	
	
	

	
	
	2
	未按上级部署开展集中消防宣传活动的扣2分。
	
	
	

	
	
	2
	未组织开展119消防宣传月活动的扣2分。
	
	
	

	
	
	4
	消防宣传机制不健全的扣3分，宣传器材不齐全的扣1分。
	
	
	

	3
	督促指导消防工作情况。
	2
	防火安全委员会办公室未正常开展工作的扣2分。
	听取汇报，查阅有关文件资料。
	
	

	
	
	2
	未落实“分部门”指导工作的扣2分。
	
	
	

	
	
	4
	每季度对公安派出所的业务指导不少于1次，每少1次扣1分。
	听取汇报，查阅有关文件资料。
	
	

	
	
	6
	每季度对专职消防队组织检查，每少1次扣1分；未组织年度业务考核的扣2分。
	
	
	

	
	
	2
	未对义务消防队开展业务指导的扣2分。
	
	
	

	
	
	2
	未提请公安机关对公安派出所消防监督工作进行考核评比的扣2分。
	
	
	

	4
	执勤灭火情况。
	2
	执勤备战制度未落实扣2分。
	听取汇报，查阅有关文件资料。
	
	

	
	
	6
	重大活动消防安全保卫工作未落实的，每次扣2分。
	
	
	

	
	
	4
	火灾扑救不力，出现重大失误被追究责任的，每起扣2分。
	
	
	

	
	
	6
	消防安全重点单位未全部制定灭火预案的扣4分，演练不落实的扣2分。
	
	
	

	5
	火灾事故调查处理情况。
	4
	火灾事故调查未依法查明原因、认定责任的，每起扣2分。
	听取汇报，查阅有关文件资料。
	
	

	
	
	3
	未依法追究火灾事故有关责任人员法律责任的，每起扣1分。
	
	
	

	
	
	3
	火灾信息统计录入不及时、不准确的，每被上级通报一次扣1分。
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