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江门市人力资源和社会保障局 江门市财政局2022年度新春暖企助企做好企业用工保障
服务政策补贴申领指南
（征求意见稿）

为深入贯彻中央经济工作会议精神，牢牢把握高质量发展要求，坚持“稳字当头、稳中求进”发展方向，把“稳就业”“保居民就业”摆在更加突出位置，积极落实中国共产党江门市第十四次代表大会“1+6+3”工作部署，担负起稳定宏观经济责任，有效应对新冠肺炎疫情反复对经济社会的冲击，妥善纾解企业用工等问题，贯彻落实《江门市2022年新春暖企惠企十条》，制定本指南。
一、企业组织员工返岗补贴
补贴条件（须同时符合，下同）：
1. 我市规上限上企业（劳务派遣企业除外）在2022年2月1～28日期间通过省际包车方式（含汽车、专列专厢、飞机等）从省外接回员工（非江门户籍并已在该企业参加社会保险）；
2. 单次接送30名员工以上；
3. 企业必须选择具备相关营运资质的公司和交通工具开展包车活动，并应提前签订相关包车合同，为接回员工购买人身意外伤害商业险。
补贴对象：规上限上企业。
补贴标准：按照实际包车费用的50％标准给予补贴，每家企业最高10万元。
补贴期限：一次性。
应提交材料：包车接回员工的签到表；企业承诺书（模板见附件1）；接回员工身份证；包车相关材料（包车的合同和发票、人身意外伤害商业险购买凭证和发票等）、企业银行账户。
应核验信息：社保缴费记录。
申请程序：4月1日前，企业登录“江门市惠企利民服务平台”或“江门市人力资源和社会保障网上服务平台”申请补贴，核验通过后按通知要求到所在地的县级人力资源社会保障部门进行现场确认，审核同意后补贴直接划拨到企业银行账户。
资金来源：由市本级安排解决。各县（市、区）人社部门按经审核的实际支出报市人社部门汇总后，由市人社部门向市财政局申请下达资金给各县（市、区）。
2、 劳动者以老带新补贴
补贴条件：
1. 企业（分公司、劳务派遣企业除外）现有员工介绍新员工到我市的同一企业实现稳定就业3个月以上。
2. 介绍入职时间必须是在2022年2月1日～3月31日期间。
3. 现有员工是指申请补贴前12个月在企业连续缴纳社会保险费的企业员工。
4. 新员工是指该员工此前没有在江门进行就业登记，没有单位为其缴纳社会保险，没有登记注册为法定代表人或主要负责人。
5. 稳定就业3个月以上是指签订1年以上劳动合同，在介绍入职时间内办理用工备案，并开始连续缴纳3个月以上社会保险费。
6. 申请补贴时，现有员工与新员工须同时在该企业就业。
补贴对象：企业现有员工。
补贴标准：每介绍一名新员工给予500元补贴，最高1万元。
补贴期限：一次性。
应提交材料：企业、现有员工及新员工三方承诺书（模板见附件2）；现有员工及新员工的身份证；现有员工及新员工的劳动合同；现有员工个人银行账户。
应核验信息：企业用工备案记录、现有员工及新员工社保缴费记录。
申请程序：补贴须在4月1日前由企业登录“江门市惠企利民服务平台”或“江门市人力资源和社会保障网上服务平台” 集中一次性代为申报，核验通过后按通知要求到所在地的县级人力资源社会保障部门进行现场确认，待满足领取条件并经审核同意后补贴直接发放到现有员工（介绍人）账户。
注意事项：企业招用同一新员工的，不得与《江门市人力资源和社会保障局关于进一步做好稳定和促进就业工作有关补贴事项》（江人社发〔2021〕7号）中的“招工补贴”叠加享受。
资金来源：由市财政与三区按税收分成比例分担，与四个县级市按2:8比例分担。各县（市、区）人力资源社会保障部门将补贴所需资金，先报同级财政部门全额支付。市级应承担部分资金，由各县（市、区）人社部门按经审核的实际支出报市人社部门汇总后，由市人社部门向市财政局申请下达资金给各县（市、区）。
三、其他事项
（一）相关详情可登录“江门市惠企利民服务平台”“江门市人力资源和社会保障网上服务平台”查阅。
（二）申请企业和个人以不正当手段骗取扶持政策补贴的，由县级人力资源社会保障部门会同财政部门依法追回补贴，并按照有关规定进行处理。
（三）本文所称“规上限上”指由统计部门依据相关法律法规界定的法人企业。
（四）本文所称“以上”，均包含本数。
（五）本指南自公布之日起施行，有效期至2022年6月30日止。
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