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附件 2

江门市高层次人才目录分类
（征求意见稿）

根据《广东省人民政府关于印发广东省人才优粤卡实施办

法的通知》（粤府〔2023〕29 号）《关于印发〈江门推进粤

港澳大湾区高水平人才高地建设加快打造新时代人才强市若

干措施〉的通知》（江人才〔2023〕2 号）和《江门市高层次

人才认定评定办法》（江人社发〔2024〕 号），特制定《江

门市高层次人才目录分类》。高层次人才分为顶尖人才、杰出

人才、一级人才、二级人才、三级人才。

一、顶尖人才

（一）国际知名专业成就、科学技术奖项获得者，包括诺

贝尔奖、美国国家科学奖章、拉斯克奖、法国全国科研中心科

研奖章（金质、银质奖章）、科普利奖章、图灵奖、克拉福德

奖、日本国际奖、京都奖、邵逸夫奖、菲尔兹奖、普利策奖、

阿尔伯特·爱因斯坦世界科学奖、沃夫奖、阿贝尔奖等。

（二）国家最高科学技术奖获得者或获奖团队核心成员，

国家自然科学奖一等奖第一完成人，国家技术发明奖特等奖、

一等奖第一完成人。

（三）中国科学院院士，中国工程院院士，中国社会科学

院学部委员、荣誉学部委员，香港科学院院士。

（四）国家战略科学家、国家卓越工程师。

二、杰出人才
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（一）国家重大人才工程的领军及以上层次人才。

（二）全球自然指数（Nature Index）最新排名前 100 位

的高校与科研院所的校长（院长、所长）、副校长（副院长、

副所长）。

（三）近 5 年入围世界 500 强企业（以美国《财富》杂志

发布的排行榜为准，下同）的总部首席执行官、首席运营官或

首席技术官。

（四）广东省重大人才工程的顶尖人才、杰出人才。

（五）“中国政府友谊奖”“国医大师”获得者。

（六）国家自然科学奖一等奖第二至三名完成人，二等奖

第一完成人。

（七）国家技术发明奖一等奖第二至三名完成人，二等奖

第一完成人。

（八）国家科技进步奖一等奖、二等奖第一完成人。

（九）中华人民共和国国际科学技术合作奖获奖者。

（十）何梁何利基金“科学与技术成就奖”“科学与技术进

步奖”“科学与技术创新奖”获得者。

（十一）“吴阶平医学奖”“白求恩奖章”获得者

（十二）“长江学者奖励计划”特聘教授

（十三）国家百千万人才工程第一人选、新世纪百千万人

才工程国家级人选。

（十四）中国科学院“百人计划”入选者。

二、一级人才

（一）科技创新领域

1.国家自然科学奖一等奖第四至五名完成人，二等奖第二
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至三名完成人。

2.国家技术发明奖一等奖第四至五名完成人，二等奖第二

至三名完成人。

3.国家科技进步奖一等奖、二等奖第二至三名完成人。

4.近 5 年，获得国家自然科学基金“重大项目基金”资助的

项目主持人，并完成该基金所资助课题研究，且取得国家自然

科学基金委员会资助项目结题通知。

5.近 5 年，具有以下岗位经历之一者：

（1）国家科技重大专项总体组技术总工程师、技术副总

工程师，重大专项项目技术负责人，且完成项目通过验收；

（2）国家重点研发计划重点专项项目组组长、副组长；

（3）国家科技支撑（攻关）计划项目负责人且完成项目

通过验收；

（4）国家社会科学基金重大项目首席专家；

（5）获得国家自然科学基金“国家杰出青年科学基金”、

“创新研究群体科学基金”资助者（须为学术带头人）；

（6）国家实验室主任、学术委员会主任，国家重点实验

室主任，国家工程研究中心、国家工程技术研究中心、国家能

源研发（实验）中心、国家认定企业技术中心主任；

（7）在粤国家实验室及基地任命或认定的重大科研任务

（项目）负责人、总工程师、领衔科学家或相当于该级别的高

层次人才，在粤国家级创新平台、国家重大科技基础设施及省

实验室的首席科学家、首席工程师或相当于该级别的高层次人

才。

6.近 5 年，获得以下奖项之一者：
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（1）中国青年科技奖；

（2）中国青年女科学家奖（不含提名奖）；

（3）中国青年科学家奖；

（4）国家优秀青年科学基金获得者；

（5）中国专利金奖、中国外观设计金奖的前两名发明人

或设计人；

（6）广东省科学技术突出贡献奖；

（7）“百名南粤杰出人才培养工程（南粤百杰）”入选者。

7.广东省重大人才工程的创新科研团队的带头人。

8.获评为广东省优秀社会科学家人才。

（二）教育领域

1.“长江学者奖励计划”讲座教授、讲席学者、青年学者。

2.近 5 年，获得以下奖项之一者：

（1）长江学者成就奖；

（2）国家级教学成果奖特等奖前三名完成人；

3.业内公认全球排名【以获聘终身教授当年度的英国高等

教育研究机构 QS（Quacquarelli Symonds）、英国《泰晤士报》

(The Times)、《美国新闻和世界报导》（US News）、上海交

通大学等四家之一发布的世界大学排行榜为准】前 100 名的世

界知名大学终身教授。

（三）卫生领域

1.“吴阶平医药创新奖”获得者；

2.“全国名中医”荣誉称号获得者；

43. 国家卫生健康委突出贡献中青年专家，中医药传承与

创新“百千万”人才工程（岐黄工程）中医药首席科学家。
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4.近 5 年，具有国家药典委员会主任委员，或中华医学会

及中华中医药学会各专业委员会主任委员岗位经历。

（四）文化体育艺术、新闻出版、传统工艺、影视等领域

1.中宣部文化名家暨“四个一批”人才工程入选者。

2.中国工艺美术大师。

3.全国中青年德艺双馨文艺工作者。

4.“茅盾文学奖”“鲁迅文学奖”获得者。

5.影片累计票房 150 亿以上的导演、第一编剧。

6.近 5 年，获得奥运会金牌（个人项目）或列入奥运会项

目的世界性赛事（总决赛）、世锦赛金牌的运动员（个人项目）；

直接培养出获得奥运会金牌运动员（个人项目）或列入奥运会

项目的世界性赛事（总决赛）、世锦赛金牌的运动员的主教练。

7.广东省文艺终身成就奖获得者。

8.广东省新闻终身成就奖获得者。

（五）综合领域

1.国家重大人才工程（除领军及以上层次人才）入选者。

2.广东省重大人才工程的领军人才入选者。

3.国家有突出贡献中青年专家。

4.全国杰出专业技术人才。

5.享受国务院政府特殊津贴人员。

6.近 5 年，在 Nature，Science 或 Cell 的主刊上以第一作

者或通讯作者发表论文者。

7.“广东省友谊奖”获得者。

8.国务院侨办“重点华侨华人创业团队”牵头人。

9.近 5 年，获得南粤功勋奖、南粤突出贡献奖和南粤创新
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奖的团队带头人或个人。

10.近 5 年，具有国际标准化组织（ISO）标样委员会委员

或全国专业标准化技术委员会主任委员岗位经历。

11.获得世界技能大赛金牌、银牌、铜牌,“中华技能大奖”,IF

设计金奖,红点之星和红点至尊奖的技术技能型、复合技能型

的高技能人才。

12.近 5 年入围中国 500 强企业（以中国企业联合会、中

国企业家协会发布的榜单为准，下同）的主要经营管理人才（特

指持有职业经理人证书的总经理）；近 5 年入围世界 500 强企

业的总部技术研发和管理团队核心成员（每个单位限申报 3

人）。

13.独角兽企业（以胡润研究院发布的榜单为准）创始人

（每个单位限申报 3 人）。

14.个人上一自然年度在江门的年度工资、薪金所得收入

额超过江门上年度社会平均工资收入 15 倍并在江门缴纳个人

所得税，且其所在单位符合江门市产业发展方向（即江门市重

点打造的八大战略性产业集群、十五条产业链，如江门市对产

业发展方向解释有新规定的从其规定，下同）的企业高管、骨

干人才。

15.获得“全国专业社会工作领军人才”荣誉称号者。

16.学士（本硕连读的要求为硕士）及博士学位均由业内

公认全球排名【排名根据其引进当年度的英国高等教育研究机

构 QS（Quacquarelli Symonds）、英国《泰晤士报》(The Times)、

《美国新闻和世界报导》（US News）、上海交通大学等四家

之一发布的世界大学排行榜为准，下同】前 50 高校授予，并
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符合以下条件之一：

（1）中国博士后科学基金、国家自然科学基金或广东省

基础与应用基础研究基金（省自然科学基金）项目入选者，且

完成项目通过验收；

（2）省级及以上博士博士后创新创业赛事金奖、银奖、

铜奖的获得者（个人项目）或获奖团队主要负责人；

（3）近 5 年，在 Nature，Science 或 Cell 的主刊上以第二

至第三作者发表论文的。

三、二级人才

（一）科技创新领域

1.广东省重大人才工程的创新科研团队的核心成员。

2.近 5 年，获得以下奖项之一者：

（1）科技部创新人才推进计划中青年科技创新领军人才、

科技创业人才、重点领域创新团队带头人；

（2）省级自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖优

秀成果奖一等奖获得者；

（3）广东省杰出发明人获得者。

3.近 5 年，具有以下岗位经历之一者：

（1）国家重点研发计划重点专项任务（或课题）负责人；

（2）国家科技重大专项课题负责人且课题通过结题验收；

（3）国家科技支撑（攻关）计划课题负责人且课题通过

结题验收；

（4）国家自然科学基金“重点项目”、“重大研究计划项

目”、“重点国际（地区）合作研究项目”、“组织间国际（地区）

合作与交流项目”、“联合基金”或“优秀青年科学基金项目”资
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助的项目总负责人（不含子项目），且完成项目通过验收；

（5）国家社会科学基金项目（除重大项目外）负责人且

完成项目通过验收；国家社会科学基金项目优秀成果奖一等奖

第一、第二作者；

（6）“国家软科学研究计划”重大项目第一负责人且完成

项目通过验收；

（7）国家实验室副主任前 2 名，国家重点实验室副主任

前 2 名；

（8）国家工程研究中心副主任前 2 名；国家工程技术研

究中心副主任前 2 名；

（9）科技部国际科技合作计划项目中方项目第 1 负责人

（且完成项目通过验收）；

（10）省部级（重点）实验室、工程（技术）研究中心主

要负责人（含筹建 1 年以上的项目，每项仅可申报 1 人，如任

职人员发生变化的，该项可重新申报）；

（11）在粤国家实验室及基地认定的承担重大科研任务

（项目）的中青年核心骨干成员；在粤国家级创新平台、国家

重大科技基础设施及省实验室的学术带头人、平台建设技术负

责人等中青年科研人才。

（二）教育领域

1.教育部“长江学者和创新团队发展计划”讲座教授。

2.“新世纪优秀人才支持计划”、珠江学者岗位计划入选者。

3.近 5 年，“全国名校长”“全国模范教师”“全国优秀教

师”“全国教书育人楷模”“全国先进教育工作者”“全国优秀班

主任”“教育部领航名师”荣誉称号获得者。
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4.近 5 年，“国家级教学成果奖”一等奖前两名，二等奖第

一完成人。

（三）卫生领域

1.中华医学会或中华中医药学会的各专业委员会副主任

委员。

2.国家级或省级临床（中医）重点专科（学科）带头人。

3.中医药传承与创新“百千万”人才工程（岐黄工程）岐黄

学者，国家级非物质文化遗产项目代表性传承人（传统医药

类）。

4.近 5 年，“广东省名中医”荣誉称号获得者。

（四）文化体育艺术、新闻出版、传统工艺、影视等领域

1.入选中宣部宣传思想文化青年英才。

2.广东省中青年德艺双馨作家、艺术家。

3.“中国广播影视大奖”（电影“华表奖”、电视剧“飞天奖”、

电视文艺“星光奖”）获奖项目主创人员（导演、编剧、摄影）。

4.中国文联文艺奖项（包括“中国戏剧奖”“大众电影百花

奖”“电影金鸡奖”“音乐金钟奖”“全国美术展览奖”“曲艺牡丹

奖”“杂技金菊奖”“电视金鹰奖”“舞蹈荷花奖”“书法兰亭奖”“摄

影金像奖”“民间文艺山花奖”）最高等级奖第一完成人。

5.“全国播音主持金话筒奖”（广播播音员主持人奖、电视

播音员主持人奖）获得者。

6.近 5 年，全国乡村文化和旅游带头人支持项目入选（资

助）人员。

7.近 5年，获得奥运会或列入奥运会项目的世界性赛事（总

决赛）、世锦赛第 2 至 5 名次，或亚运会及亚锦赛金牌的运动
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员（个人项目）；直接培养出奥运会第 2 至 5 名次运动员（个

人项目），或列入奥运会项目的世界性赛事（总决赛）、世锦

赛第 2 至 5 名次，或亚运会及亚锦赛金牌运动员（个人项目）

的主教练员。

（五）综合领域

1.省部级有突出贡献的中青年专家。

2.广东重大人才工程的（除顶尖人才、杰出人才、领军人

才）入选者。

3.广东省“扬帆计划”的“引进紧缺拔尖人才项目”和“培养

高层次人才项目”的入选者。

4.近 5 年，具有担任全国专业标准化技术委员会副主任委

员经历者。

5.近 5 年，获得以下奖项之一者：

（1）中国创新创业大赛一等奖、二等奖的团队主要负责

人；

（2）全国性博士后创新创业赛事金奖、银奖、铜奖或省

级博士博士后创新创业赛金奖的获得者（个人项目）或获奖团

队主要负责人；

（3）中国专利银奖、中国外观设计银奖前 2 名专利发明

人（设计人）；

（4）广东省专利金奖第一发明人或设计人；

（5）省级哲学社会科学优秀成果奖一等奖获得者。

6.近 5 年，“中国质量奖”获奖个人、获奖组织的团队主

要负责人（每家组织限报 1 人）。

7.在近 5年入围世界 500强企业担任高级管理职务的经营
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管理专家；近 5 年入围中国 500 强企业的总部副董事长、副总

裁、副总经理或总部直属一级子公司（大洲级区域部门）主要

负责人（每个单位限申报 3 人）。

8.珠三角自主创新示范区 9 市、揭阳中德金属生态城的外

籍高层次人才和港澳台高层次人才。

9.取得正高级专业技术资格且从事相关工作领域者。

10.符合以下条件之一的博士（具有博士学位）及博士后：

（1）“博士后创新人才支持计划”入选者；

（2）中国博士后科学基金特别资助的出站博士后；

（3）中国博士后科学基金面上资助项目或广东省青年优

秀科研人才国际培养计划博士后项目入选者，且完成项目通过

验收；

（4）在江门市博士后科研工作站、博士后科研工作站园

区分站、博士后创新实践基地出站并留在江门工作的。

（5）国家自然科学基金青年科学基金或广东省基础与应

用基础研究基金（省自然科学基金）的项目入选者。

（6）取得业内公认全球排名前 51-200 名高校博士学位的

人员。

11.“特级技师”“首席技师”职业技能等级证书获得者。

12.近 5 年，全国劳动模范、全国五一劳动奖章、全国技

术能手等荣誉称号获得者和享受省级以上政府特殊津贴的高

技能人才，以及省政府认定的“高精尖缺”高技能人才。

13.国家级技能大师工作室领衔人。

14.获评为广东省专业社会工作领军人才。

15.近 5 年，全国百强社会工作服务机构法定代表人或负
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责人。

16.个人上一自然年度在江门的年度工资、薪金所得收入

额超过江门上年度社会平均工资收入 7 倍并在江门缴纳个人

所得税，且其所在单位符合江门市产业发展方向的企业高管、

骨干人才。

四、三级人才

（一）科技创新领域

1.近 5 年，获得以下奖项之一者：

（1）省级自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖优

秀成果奖二等奖；省（自治市、直辖市）科学技术奖二等奖；

（2）入选“青年英才开发计划”“创新人才推进计划”“现代

农业人才支撑计划”“广东省自然科学杰出青年基金项目（省杰

青）”，或省专利奖优秀奖第一完成人（须为专利发明人或设

计人）。

2.近 5 年，具有以下岗位经历之一者：

（1）国家科技重大专项分课题前 2 位副组长，且课题通

过结题验收；

（2）国家科技支撑（攻关）计划课题第二、三负责人，

且课题通过结题验收；

（3）“国家软科学研究计划”面上项目第一负责人，且课

题通过结题验收；

（4）国家自然科学基金“面上项目”“青年科学基金项目”

资助的项目第一负责人，且完成项目通过验收；

（5）科技部国际科技合作计划项目中方主要参加人员前

3 名，且完成项目通过验收。
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（二）教育领域

近 5 年，获得以下荣誉称号之一者：

（1）“南粤优秀教师”“南粤优秀教育工作者”荣誉称号获

得者；

（2）省级及以上“教育家”“名书记”“名校（园）长”“名

教师（名匠）”“名班主任”“特级教师”荣誉称号获得者；

（3）现聘省级名师【包括名书记、名校（园）长、名教

师（名匠）、名班主任】工作室主持人。

（三）卫生领域

1.近 5 年，获得以下荣誉称号之一者：

（1）“广东省医学领军人才”荣誉称号获得者；

（2）“广东省杰出青年医学人才”荣誉称号获得者。

（四）文化体育艺术、新闻出版、传统工艺、影视等领域

1.省级及以上工艺美术大师。

2.省级及以上非物质文化遗产代表性传承人。

3.广东省精神文明建设“五个一工程”奖单项奖【电影、电

视剧（片）、戏剧、广播剧、歌曲、图书】主要作者（含导演、

编剧）或主演前 2 名。

4.近五年，获得奥运会或列入奥运会项目的世界性赛事

（总决赛）、世锦赛第 6 至 8 名次，或亚运会及亚锦赛第 2 至

3 名次的运动员（个人项目）；直接培养出奥运会第 6 至 8 名

次运动员（个人项目），或列入奥运会项目的世界性赛事（总

决赛）、世锦赛第 6 至 8 名次，或亚运会及亚锦赛第 2 至 3 名

次运动员（个人项目）的主教练员。

（五）综合领域
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1.近 5 年，获得以下奖项之一者：

（1）中国创新创业大赛三等奖、省级创新创业大赛一等

奖的团队主要负责人；

（2）中国专利优秀奖、中国外观设计优秀奖第 1 名发明

人或设计人；

（3）省级哲学社会科学优秀成果奖二等奖者。

2.近 5 年，获得以下荣誉称号之一者：

（1）“南粤技术能手奖”、“广东省技术能手”荣誉称号获

得者；

（2）“侨都工匠”荣誉称号获得者。

（3）“广东省政府质量奖”或“中国质量奖提名奖”获

奖个人、获奖组织的团队主要负责人（每家组织限报 1 人）。

3.近 5 年，具有全国专业标准化技术委员会分技术委员会

主任委员或省级标准化技术委员会主任委员岗位经历者。

4.近 5年入围世界 500强企业总部的中层正职以上管理人

员或与之级别相当的专业技术人员；近 5 年入围中国 500 强企

业的总部直属一级子公司（大洲级区域部门）高级经营管理人

员、技术部门或工艺设计部门主要负责人（每个单位限申报 3

人）。

5.入选江门市创新创业领军人才。

6.省级博士博士后创新创业赛银奖和铜奖的获得者（个人

项目）或获奖团队主要负责人；

7.博士（具有博士学位）人才，其中取得国（境）外高校

博士学位的，其毕业院校须在业内公认全球排名 201-500名内。

8.具有副高级专业技术资格且从事相关工作领域者。
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9.取得高级技师职业资格或一级（高级技师）职业技能等

级，且从事相关工作领域者。

9.省级技能大师工作室、江门市技能大师工作室领衔人。

10.个人上一自然年度在江门的年度工资、薪金所得收入

额超过江门上年度社会平均工资收入 5 倍并在江门缴纳个人

所得税，且其所在单位符合我市产业发展方向的企业高管、骨

干人才。

备注：

1.文中所述“近 5 年”是自申请年度起逆推 5 年。

2.文中所述领域分类仅为奖项、荣誉称号、工作项目等类

别划分，申报人符合任一领域条件的，可按程序申报认定相应

级别高层次人才。

.


