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项目评审标准

	序号
	评审项目
	分值
	评审内容

	１
	实施方案
	40分
	根据供应商提供的实施方案进行综合评价，实施方案包括但不限于对各项工作的实施计划、进度安排及人员投入等。
1.供应商实施方案详尽合理，满足采购要求且切实贴合本项目实际需求；进度安排合理且高效，确保按时完成并验收合格；人员安排合理，满足项目需求，得分按30-40分（不含30分）进行评定。
2.供应商实施方案详尽合理，满足采购要求但不够切实贴合本项目实际需求；进度安排合理，确保按时完成并验收合格；人员安排合理，满足项目需求，得分按20-30分（不含20分）进行评定。
3.供应商提供了实施方案，但不够详尽或条理不够清晰，基本满足采购要求，得分按10-20分（不含10分）进行评定。
4.没有提供实施方案不得分。

	2
	综合实力
	40分
	根据供应商提供承接业务情况、拟投入人员情况等因素进行综合评定。
1.供应商或者参与项目人员完成过同类项目的，每有一项得5分，最高得10分。需提供证明材料，未提供材料不得分。
2.供应商根据本项目业务要求，提供充足的人员配备。按提供的人员数量由多到少排名。第一名得20分，第二名得15分，第三名得10分，第四名得5分，第五名及其后的供应商不得分（如人数相同的得分相同）。
3.确定各项工作的负责人员，说明参与人员的职责及任务得5分。未明确的不得分。
4.按服务要求选派一名熟悉业务的人员负责现场对接，并在人员表格中标明得5分。未明确的不得分。

	3
	报价
	20分
	根据供应商报价由低到高排名得分，第一名得20分，第二名得15分；第三名得10分；第四名得5分，第五名及后续排名不得分，报价相同者得分一致。

	总分
	100分
	




