附件1  

江门市2007年就业再就业工作目标责任制落实情况评分表

自评单位（盖章）：                                                                              填报时间：

	项目
	序号
	考评内容
	分值
	自评分
	市评分
	评分办法
	考评办法
	考评描述

	一、落实就业再就业政策和任务

（45分）


	1
	兑现就业再就业政策
	28分
	
	
	每项目核实一人未兑现即扣2分，扣完为止。每项目省级专项资金使用效率达不到65%以上的，每项即扣2分。
	1、考评方式：

（1）电话访问：随机电话访问10-15名07年新领《再就业优惠证》从事个体经营的下岗失业人员，了解税收、收费减免情况。对每个访问作详细记录。

（2）召开下岗失业人员座谈会。组织再就业的下岗失业人员10-15人参加座谈，当地税务、工商、财政、劳动保障、物价、银行等单位参加。具体了解：是否享受了税费减免、社保补贴、岗位补贴、技能鉴定补贴、免费职业介绍、小额担保贷款？如未享受，是什么原因？

（3）召开企业吸纳下岗失业人员座谈会。组织8-10个企业参加座谈，具体了解：是否享受了税费减免、社保和岗位补贴、培训鉴定补贴？如未享受，是什么原因？

2、扣分方法：

对符合条件但未享受政策的个人和企业，与有关单位当场逐一核实，当场无法核实的，由有关单位在3个工作日内提供核定情况，单位与个人和企业意见有异议的，由个人和企业负责举证，单位提供意见，经核实确属符合条件但未能享受政策的，视为未兑现。

3、特别说明：凡享受税收、收费、小额贷款、社保补贴和岗位补贴、技能鉴定补贴总人数低于领取《再就业优惠证》人数总数（含上年结转和当年新增）50%的，该市（区）不得分，扣28分。
	

	
	
	其中
	落实税费减免
	4分
	
	
	
	
	

	
	
	
	兑现社会保险补贴
	4分
	
	
	
	
	

	
	
	
	兑现岗位补贴
	4分
	
	
	
	
	

	
	
	
	兑现职业介绍补贴
	4分
	
	
	
	
	

	
	
	
	兑现职业培训补贴
	4分
	
	
	
	
	

	
	
	
	兑现职业技能鉴定补贴
	4分
	
	
	
	
	

	
	
	
	落实小额担保贷款
	4分
	
	
	
	
	

	
	2
	落实工作目标责任制
	3分
	
	
	核实就业再就业工作目标任务没细化并逐级下达的，扣3分；未组织年度考评的，扣2分。
	检查各市、区将2007年就业再就业工作目标任务逐级下达到镇（街道）和有关部门，组织开展年度考评工作的文件和资料。
	

	
	3
	完成年度就业再就业工作目标任务
	14分
	
	
	按照省、市下达的工作目标任务，逐项对照核实各市、区完成任务情况。
	检查各市、区落实2007年年度就业再就业工作目标任务情况，核查各项目标任务的统计台账资料及工作进度报表。
	

	
	
	其中
	完成年度新增就业人数
	3分
	
	
	没有完成年度新增就业人数任务的，扣3分。
	检查工作进度报表及完成任务统计数据报表。
	

	
	
	
	下岗失业人员再就业计划数
	3分
	
	
	没有完成年度再就业计划人数任务的，扣3分。
	检查成功推荐下岗失业人员再就业明细台账。
	


	
	
	
	就业困难人员再就业计划数
	2分
	
	
	没有完成年度就业困难人员再就业人数任务的，扣2分。
	检查成功推荐就业困难人员再就业明细台账。
	

	
	
	
	城镇登记失业率控制数
	2分
	
	
	城镇登记失业控制率不达标的，扣2分。
	检查各市、区健全城镇登记失业工作台账及逐月统计报表，统计资料不完整的扣1分。
	

	
	
	
	制订再就业培训任务目标，培训后再就业率不低于60%
	2分
	
	
	没有制订和分解下达年度再就业培训任务目标的，扣2分；培训后就业率达不到60%的，扣1分。
	检查各市、区制定再就业培训工作计划和分解下达培训任务的文件及培训后再就业的工作落实情况。
	

	
	
	
	制订创业培训任务目标，创业成功率不低于30%
	2分
	
	
	没有制订年度创业培训任务目标的，扣2分；创业成功率达不到30%的，扣1分。
	检查各市、区制定创业培训工作计划和落实培训任务目标的文件及培训后创业成功的人员名单。
	

	二、积极推进城乡统筹就业

（16分） 
	4
	全面启动发放《广东省就业失业手册》
	6分
	
	
	已发放《手册》，未达到40%的，扣3分；发放率低于30%的，扣3分。
	检查各市、区全面启动发放《手册》的台账资料，发放率以录入省数据系统为准。
	

	
	5
	完成“百万工程”、“农民工技能提升”、“农村富余劳动力转移就业培训”、“百企扶百村”等就业工程年度任务
	5分
	
	
	核实一项任务未完成的，扣3分；两项未完成的，扣5分。
	检查各市、区年度完成培训任务和转移就业任务落实情况，培训后未兑现培训补贴的，每项扣1分；“百企扶百村”劳务合作成功率达不到80%的，视该项没有完成年度任务，扣3分。
	

	
	6
	建立健全公共就业服务基层平台
	3分
	
	
	公共就业服务机构未落实扣1分，工作经费未落实扣1分，服务功能未完善扣1分。
	检查各市、区及街道、镇和社区平台的机构人员、工作经费和服务措施落实情况，核查有关批文。没有正式文件明确的，视未健全扣1分。
	

	
	7
	开展“路径就业服务”和“创建充分就业社区”活动
	2分
	
	
	核实一项未开展的扣1分，扣完为止。
	检查各市、区开展“路径就业服务”的工作台账和“创建充分就业社区”活动的工作情况，实名制就业援助工作目标任务未完成的，扣1分。
	

	三、落实高技能人才培训和职业技能培训、创业培训工作

（16分）
	8
	制定高技能人才培养计划
	2分
	
	
	未制定培训计划的，扣2分。
	检查各市、区有否根据《转发关于进一步加强高技能人才工作的实施意见》（粤办发[2006]29号），制定当地高技能人才培养计划或组织输送培训计划，建立健全高技能人才培训、评价、使用、激励机制工作落实情况。
	

	
	9
	完成高技能人才培养任务
	4分
	
	
	    未完成市下达培训目标任务的，扣4分。
	检查各市、区组织和开展高技能人才培养工作台账及完成培养计划的统计资料。
	

	
	10
	实施创业富民工程
	6分
	
	
	培训基地设施未按要求设立的扣2分，未有设定专门师资扣1分；未能提供后续服务的扣1分；未能完成年度创业培训任务的，扣2分。
	检查各市、区完成创业培训工作情况及培训后成功创业的效率，设立创业培训基地和落实培训师资、提供创业服务情况。
	

	
	11
	建成综合性职业技能培训基地，落实就业困难人员培训
	4分
	
	
	未建成基地的扣2分；培训比重达不到80%的扣2分。
	检查各市、区有否按规定标准建成1所综合性职业技能培训基地，承担当地城乡就业困难人员技能培训任务的落实情况；按市分配的目标任务，核查就业困难人员培训完成情况。
	

	四、落实困难群体就业援助

（11分）
	12
	组织实施“三年30万城乡困难群体就业援助工程”
	3分
	
	
	   安置大龄就业困难人员就业率未达80%的扣1分，低于60%的扣3分；“零就业家庭”人员安置就业率未达90%的扣1分。
	检查各市、区有否根据实施“三年30万城乡困难群体就业援助工程”要求，制订本地区的具体工作计划，没有制订工作计划另扣1分。
	

	
	13
	落实就业困难人员再就业工作
	4分
	
	
	核实一项工作未达标的，扣2分，扣完为止。
	检查各市、区安置大龄就业困难人员再就业率有否达到80%以上，以及安置城镇“零就业家庭”至少1人就业有否达到90%以上，并检查安置就业困难人员工作台账，工作台账未健全的扣1分。
	

	
	14
	安置农村贫困户就业工作
	2分
	
	
	核实未达标的扣2分。
	检查各市、区有否确保80%以上有青壮年劳动力的贫困户每户有1人经培训后成功转移就业，并核查农村贫困家庭劳动力培训转移就业工作台账和培训资料，台账资料未健全的扣1分。
	

	
	15
	创建“青年见习和再就业”基地
	2分
	
	
	    未建立一项基地的，扣1分，扣完为止。
	检查各市、区创建青年见习基地和再就业安置基地情况，查阅批准建立基地的文件资料。
	

	五、落实各项促进就业再就业资金

（12分）
	16
	落实专项资金到位
	4分
	
	
	核实资金未纳入财政预算的，扣2分；未落实资金到位的，扣2分，扣完为止。
	检查各市、区是否将就业再就业资金纳入财政预算并落实到位，并核查各地落实再就业专项资金的正式批文及资金使用情况。
	

	
	17
	落实农民培训转移就业工作和基础设施建设经费
	3分
	
	
	核实没有落实经费的扣3分，缺一项扣1分，扣完为止。
	检查各市、区是否落实农村劳动力转移就业培训、农民工职业培训和就业服务、劳动力市场基础设施及信息网络建设经费落实情况，并查阅资金到位情况。
	

	
	18
	落实基层服务机构建设
	3分
	
	
	核实没有落实经费的扣3分，缺一项扣1分，扣完为止。
	检查各市、区是否落实镇（街道）、社区劳动保障工作平台、综合性职业培训基地或公共实训基地建设经费，并查阅有关经费落实的文件。
	

	
	19
	建立就业资金绩效评估和使用监督机制
	2分
	
	
	核实尚未制订评估办法的扣1分，尚未开展绩效评估和落实监督机制的扣2分。
	检查各市、区是否制定本地区促进就业资金绩效评估办法，核查资金规范使用和建立促进就业资金投入、使用和规范管理约束机制、政策文件及开展评估工作情况。
	

	合计：
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