附件4
企业退休人员移交社区管理服务协议书
甲方（退休人员）：             乙方：   市（区）    街道（镇）

劳动保障事务所（站）
地址：                             地址：

联系电话：                         联系电话：

隶属单位：

根据《江门市企业退休人员社会化管理服务工作方案》（江办发[2011]00号，以下简称《工作方案》）的精神，为做好企业退休人员移交社区管理工作，经双方协商达成如下协议：
    一、甲方自    年    月    日起按照《工作方案》规定要求移交社区由乙方管理。

二、原单位实行发放退休人员生活福利补贴的，按甲方与原单位签订的协议执行。
三、甲方移交社区由乙方管理后，乙方应定期与甲方原工作单位沟通联系，反映退休人员情况，共同做好退休人员社区管理工作。
    四、甲方须按乙方规定将整理好的个人档案资料移交给乙方管理。
    五、乙方在    年    月    日按《工作方案》所明确的内容接收甲方为社区管理服务的对象，并从    年    月    日起正式对接收的人员按有关规定进行管理。

    六、乙方将按照国家和江办发[2011]00号文件有关规定，保障所接收人员的基本权益。
    七、甲方与乙方签订移交协议时，应如实反映本人现况和保证所提供资料的真实性，如有隐瞒、虚假，一经发现，乙方按我市有关规定重新核实办理。

八、其他经双方商定明确的事项：                                 。
    九、本协议签订实施后，如国家、省、市有新规定的，按新规定执行。

    十、本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，本协议经甲乙双方签名盖章后即行生效。
     甲方：（签章）                          乙方：（签章）

    （或委托人）：                           负责人：

      年  月  日                                 年  月  日
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